PARERE DELL’ORGAN O DI REVISIONE

%
" LINEE DI INDIRIZZO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

ANNO 2017 DI CUI ALL’ART. 31 CCNL 22/01/2004

L’ORGANO DI REVISIONE
Dott. Santo Palermo
Dott. Rosario Ginex

Dott. Sandro Schifano
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Comune di Ribera
Collegio dei Revisori

Parere n. 140 del 18/12/2017

L"'Organo di Revisibne,

Vista la nota prot

398 dell’11 dicembre 2017, con la quale la Giunta ha deliberato sui punto in oggetto ed il
arere del Dirigente del terzo settore; | |

*

“Visti | |

f I’art. 5 comma 4, del CCNL 1 aprile 1999 come modificato dall’art. 4 del CCNL 22
gennaio 2004 che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

I T/art 40 al comma 3 quinquies del d. lgs. 165/2001, stabilisce che gli enti locali
possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa, nei limiti
stabiliti dalla contrattazione naziohale e dai parametri di virtuosita fissati per la
spesa del personale dalle vigenti disposizioni;

. la Legge del 27 dicembre 2006 n. 296 (Legge finanziaria 2007), stabilisce che “gli
enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurino la riduzione delle spese del
personale al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’ IRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva occupazionale;

Iv. Lart. 23 comma. 2 del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, dispone che “a decorrere dal 1°
gennaio 2017 Vammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale, di ciascuna

amministrazione di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165 / 2001, non pud superare il

corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

Accertato che per l'anno 2017:
I Si & proceduto ad operare la decurtazione ai sensi del D.L. 78/2010 pari ad €£%/Z
L

41.902,00;
Pagina2 di3 /%



Il Si & proceduto alla riduzione 2017 per la somma € 2.297,62 per le risorse stabili

(RIA);

L. Si & proceduto ulteriormente a ridurre il fondo 2017 in misura proporzionale alla

riduzione del personale in servizio per € 9.514,00;

Verificata la copertura della spesa nel bilancio 2017 nei capitoli di spesa del personale.
CERTIFICA |
La compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 del D.Lgs.

%S/ 2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.
16572001).

L’ORGANO DI REVISIONE
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