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RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULL'IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO - PARTE ECONOMICA 2015. (Circolare MEF- RGS nr.25 dei 19/07/2012) - (Artt. 40 e
40 bis dei D. L.vo 165/2001

Il dipartimento della RGS, al sensi dell'articolo 40 del decreto legislativo nr.165/2001, d'Intesa con li
il dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standard di relazione tecnico- finanziaria e
relazione illustrativa che dovranno essere allegati ai contratti integrativi e che dovranno essere pubblicati in
modo permanente sui rispettivi siti istituzionali al fine di assicurare trasparenza ed informazione sugli atti
relativi alla specifica contrattazione.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti proceduraii, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti deila legge

Data di sottoscrizione
Preintesa sottoscritta il 03.12.2015

Periodo temporaie di vigenza Anno 2015

Composizione
delia delegazione trattante

La delegazione trattante è composta:
Presidente dott. Leonardo MIsuraca, Segretario Generale, dott.
Raffaele Gallo, Dirigente del 3° Settore, e Ing. Salvatore Gandusclo
Dirigente dei 2° Settore, RSU e OO.SS.TT. CGIL,UIL e CISL

Soggetti destinatari
Personale non dirigente

Materie trattate dai contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2015.

Intervento

dell'Organo di

È stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo Interno?

Si in data 04.12.2015

Rispetto
dell'iter

adempimenti
procedurali e
degli atti
propedeutici
e

successivi

alia

contrattazio

controlio
interno.

Allegazione
delia

Certifìcazione

dell'Organo di
controlio

interno alia

Relazione

illustrativa.

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli?

Nessun riiievo

ne Attestazione

dei rispetto
degli obblighi
di legge che in
caso di

inadempimento
comportano la

È stato adottato il Plano delia performance previsto dall'art. 10 del
d.Igs. 150/2009,

Amministrazione non obbligata ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs.
150/2009








