COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D. 6
PROVINCIA DI AGRIGENTO
"ISTITUZIONE DI BORSE LAVORO"

Si informa la cittadinanza che il distretto sociosanitario D6 (comuni di: Ribera, Calamonaci,
Lucca Sicula, Villafranca Sicula, Montallegro e Cattolica Eraclea) ha istituito un servizio per
I’attribuzione di BORSE LAVORO, in esecuzione della deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 27 del 29/12/2009, con la quale ¢ stato
approvato il Piano di Zona D 6 di cui alla legge 328/2000.

L’avviso, secondo la legge 328/2000 per l'inserimento lavorativo e I’inclusione sociale, ¢
rivolto ad alcune tipologie di soggetti di seguito specificati.

La borsa lavoro (pari ad euro 350,00 mensili, al lordo di spese) ¢ un'opportunita rivolta a
soggetti in condizioni di svantaggio, con l'intento di dare dignita alla persona e allontanarsi
dalla logica esclusivamente di tipo assistenzialistico.

I soggetti ammessi potranno avere la possibilita di svolgere l'attivita lavorativa in varie
strutture pubbliche e/o private, in base alle loro capacita e competenze ¢ alla disponibilita
riscontrata negli esercizi commerciali e imprese del territorio. Il periodo di inserimento
lavorativo avra una durata di tre mesi, eventualmente rinnovabili e sara monitorato a seguito
dall'Unita Territoriale Integrata, con lo scopo di accompagnare l'utente nel suo percorso di
crescita e di apprendimento sia lavorativo che di vita.

In nessun caso detta prestazione potra assumere il carattere di lavoro subordinato nei confronti
dell’ Amministrazione Comunale.

Il bando € rivolto a:

Soggetti con svantaggio socio-economico:
* Ragazze madri, vedove, divorziate/i, separate/i;

* Soggetti appartenenti a famiglie con problemi giudiziari;

Soggetti con grave svantaggio socio-economico

* Giovani coppie con figli e grave disagio socioeconomico (capofamiglia con eta compresa tra
118 e 145 anni);

* Nuclei familiari con un solo componente.



Soggetti diversamente abili;
Si precisa che puo essere inserito un solo soggetto per ogni nucleo familiare.

CRITERI DI SELEZIONE:

Le domande pervenute saranno inserite in apposite graduatorie comunali formulate mediante
attribuzione di punteggi correlati ai seguenti parametri:

. Componenti nucleo familiare punti 2 per ogni minore, fino ad un massimo di punti
10;

. Punti 1 per ogni 3 mesi di disoccupazione fino ad un massimo di 15 punti;

. Punti 2 su valutazione professionale dell’equipe relativamente alla condizione sociale

individuale e familiare.

In caso di parita prevale il piu anziano.
ISEE da € 0,00 a € 2.500,00 p.5
ISEE da € 2.500,01 a € 5.000,00  p.3
ISEE da € 5.000,01 a € 7.500,00  p.2
ISEE da € 7.500,01 a € 10.000,00 p.1
Abitazione di proprieta p.0
Abitazione in locazione p.1

Tutti 1 partecipanti dovranno avere un'eta compresa trai 18 e 1 55 anni.

Alla domanda dovranno essere allegati 1 seguenti documenti:

esituazione reddituale dell'intero nucleo familiare e/o convivenza, attraverso presentazione del
modello ISEE;

* certificato medico attestante 1'idoneita fisica a svolgere attivita lavorativa;

e certificato di disponibilita temporanea al lavoro;

e certificato di stato di famiglia;

* fotocopia del documento di identita e del codice fiscale;

*Verbale di accertamento rilasciato dalla commissione invalidi civili (per 1 soggetti
diversamente abili).

Per informazioni e per ritirare i moduli di partecipazione, rivolgersi all'Ufficio dei Servizi
Sociali dei comuni di:

* Ribera, Via Riggi n°58;

* Calamonaci, Via Roma n. 1;

 Cattolica Eraclea, Via Rosario n. 70;

* Montallegro, Via Vittorio Emanuele n. 60;

* Lucca Sicula, Via Corvo n°1;

Villafranca Sicula, Corso Vittorio Emanuele n. 126



Le domande, pena l'inammissibilita, dovranno pervenire entro il 4
maggio 2012

L’Assessore ai Servizi Sociali Il Sindaco
(dott. Antonio Sgro) (Carmelo Pace)

N.B.: GLI UTENTI DOVRANNO PRESENTARE LA DOMANDA NEL PROPRIO
COMUNE DI RESIDENZA, PENA L'ESCLUSIONE.




