COPIA

COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 156 del 31/05/2013

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Personale dirigente — Presa d'atto risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato anno 2012,

L’anno duemilatredici, il giorno trentuno, del mese di maggio, alle ore 11.30 e seguenti,
nella sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata Si ¢ riunita la Giunta

Comunale con I’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1| PACE CARMELO SINDACO X
2 { CAICO DAVIDE VICE SINDACO ’ X
3 1 SGRO' ANTONIO ASSESSORE X
4 | TRAMUTA BALDASSARE . ASSESSORE X
S | VASSALLO GIUSEPPINA ASSESSORE X
N. presenti 3 2.

Presiede la seduta il Sig. Carmelo Pace, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai‘;s..ensi dell’art. 97, comma 4,Alett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
il Segretario Generale Dott. Gabriele Pecoraro, il quale cura anche la redazione del presente
verbale. |

I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed

invita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione a firma del Dirigente del 3° Settore ¢ del Sindaco,
avente per oggetto: Personale dirigente — Presa d'atto risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione e risultato anno 2012.

Visto che la stessa ¢ munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.
142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11 dicembre 1991,
n. 48 e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui all’art. 12 della legge
regionale 23 dicembre 2000, n. 30, a firma del Dirigente del 3° Settore per la regolarita
tecnica e contabile.

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA
Di approvare [’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il

presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente;

= Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

i DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

Settore: 3° Inserita nella deliberazione di Giunta

Servizio: Gestione Risorse Umane n. 62

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Personale dirigente — Presa d’atto risorse destinate al finanziamento della re-
OGGETTO | tribuzione di posizione e risultato anno 2012.

11 sottoscritto Dott. Raffacle Gallo Dirigente, nel rispetto delle direttive del Sindaco

Visti gli artt. 26, 27 ¢ 28 del CCNL sottoscritto in data 23.12.1999 che disciplinano le modalita per
il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza;

Richiamato [’art. 27, comma 9, del CCNL Area Dirigenza del 23.12.1999 che espressamente pre-
vede: “Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione devono essere integral-
mente utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili sono tempora-
neamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno e quindi riassegnate.
al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio finanziario successivo”;

Preso atto che I’art. 28 sopra richiamato prevede che “al finanziamento della retribuzione di risul-
to e destinata una quota, definita dai singoli enti, delle risorse complessive di cui all ‘art. 26 e co-
unque non inferiore al 15%”’;

o T

isto, altresi, Iart. 29 dél medesimo CCNL che disciplina i principi generali per il riconoscimento
- - .i-della retribuzione di risultato, rinviando ai singoli enti la definizione dei criteri e delle modalita spe-
=" cifiche per la determinazione e 1’erogazione annuale del compenso;

Considerato che questa amministrazione intende perseguire un costante processo di

riorganizzazione finalizzato all’accrescimento dei livelli quahtat1v1 e quantitativi dei servizi erogati

sulla base dei seguenti criteri:

» Logica di un continuo e costante miglioramento dell’apparato burocratico

~ Ampliamento consequenziale delle competenze dirigenziali con rela‘uvo incremento del grado di
responsabilita e di capacita gestionale :



o

. suu sostanziale definizione quantitativa, non subisce aumento rispetto all’anno 2010 ed & in linea
Y
;;con un consolidato quadro normativo generale di contenimento della spesa corrente e, specifica-

= Flessibilita organizzativa

Che ai sensi dell’art. 26 comma 3 del C.C.N.L. Area della dirigenza del 23.12.1999 & prevista la
possibilita di integrare le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di ri-
sultato in caso di attivazione di nuovi servizi o.di processi di riorganizzazione tendenti ad accresce-
re la qualita e la quantita dei servizi esistenti ai quali sia correlato un ampliamento delle competen-
ze con incremento del grado di responsabilita e di capacita gestionale della dirigenza, purché sussi-
sta la relativa copertura nell’ambito delle disponibilita di bilancio;

Ritenuto che anche nell’anno 2012 sono stati attivati nuovi servizi e sono stati posti in essere pro-
cessi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi
esistenti, ai quali € correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di respon-
sabilita e di capacita gestionale della dirigenza, come da relazioni dei dirigenti allegati alla presente
che possono giustificare 1’applicazione del disposto di cui all’art. 26, comma 3 del CCNL del
23.12.1999;

Considerato, inoltre, che da uno studio effettuato dalla Ragioneria Generale dello Stato nell'anno
2011 sulle criticita riscontrate sulla costituzione dei fondi &€ emerso che la media della retribuzione
di posizione dei dirigenti statali ammonta ad € 25.760,00;

Che si ritiene congruo fissare una percentuale media del precitato imposto statale ridotto del 9,25%
e pertanto definire un valore medio delle retribuzioni di posizioni di € 23.377,00;

Che tale importo moltiplicato per le quattro posizioni dirigenziali presenti nell'anno 2012 determina
un valore globale di € 93.508,00

Che per definire tale importo si puo procedere all'incremento delle risorse di cui all'art. 26 comma
3 del C.C.N.L. Area della dirigenza del 23.12.1999;

Dato atto che nell'anno 2011 l'incremento della parte variabile di cui all'art. 26, comma 3, del
CCNL 23.12.1999ammontava ad € 40.000,00 e che, pertanto, con il presente atto si riduce di una
percentuale circa superiore al 25%;

Ritenuto, pertanto, che nonostante quest’ultimo incremento ulteriore delle risorse il fondo, nella

' !mente nell’ottica di un tendenziale vincolo di riduzione progressiva della spesa di personale;

Vista la determiinazione dirigenziale n. 188 del 19/09/2012 di costituzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno 2012 relativo all’area della

dirigenza;

Ravvisata la necessita di prendere atto della costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione
e di risultato dei dirigenti per I’anno 2012 di cui alla determinazione dirigenziale n. 188/2012;

Ritenuto, per quanto esposto e motivato, che sussistano i presupposti per procedere all’integrazione
delle risorse del fondo per ! la dirigenza dell’art. 26 comma 3 del C.C.N.L. Area della dirigenza del

23.12.1999;



Visto il parere del Collegio dei Revisori;

PROPONE

Alla Giunta comunale

I. di prendere atto della costituzione del fondo della dirigenza anno 2012, cosi come definito con
determinazione dirigenziale n. 188 del 19.09.2012 e delle relazioni illustrative trasmesse dai
dirigenti in merito ai nuovi servizi erogati dall’Ente e del miglioramento dei livelli qualitativi di

- quelli gia esistenti come da relazioni agli atti;

di ritenere che sussistano i presupposti per procedere all’integrazione delle risorse del fondo per la
dirigenza dell’art. 26 comma 3 del C.C.N.L. Area della dirigenza del 23.12.1999;

o

3. di integrare quindi Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza di cui
all’art. 26 comma 3 del C.CN.L. Area della dirigenza del 23.12.1999 di un importo

corrispondente ad euro 29.318,00;

4. di approvare la ripartizione del fondo quale risulta dall’allegato ‘sub “A”, confermando I’applica-
zivne delle risorse di cui all’art. 26, comma 3, del CCNL 23.12.1999;

5..di dare alla presente immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91;

6. di pubblicare il presente provvedimento all’ Albo Pretorio on-line del sito internet del Comune.

Ribera, /

Il Dirigente del/3° Settore
(Dott. Raffaelé Gallo)
N |

-
2



PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge &
giugno 1990, n. 142, come recepito con l’art. 1, comma 1, lettera i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la
modifica di cui all’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

¢ in ordine alla regolarita tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE

Ribera,

IL DIRIGENTE DELJSETTORE N. 3

¢ in ordine alla regolarita contabile, si esprime parere: FAVOREVOLE

Ribera,

IL DIRIGENTE SERVi. RAGIONERIA

N \ ~
|
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

F.to IL SINDACO
Carmelo Pace

F.to L’ASSESSORE ANZIANO ’ F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Baldassare Tramuta Dott. Gabriele Pecoraro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69)

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo, che copia della
presente deliberazione venne pubblicata il n. all’Albo Pretorio on-line ove
rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

[1 Messo Comunale - Il Segretario Generale
Rag. Leonardo Cufalo _ Dott. Gabriele Pecoraro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 31/05/2013
() Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
(X) Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i.)
Ribera, I |

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Gabriele Pecoraro

E’ copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Ribera, Ii ‘

GENERALE
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