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COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 57 del 04/03/2009
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale al
personale dipendente per mancato rinnovo del contratto di lavoro per
il biennio economico 2008-2009 (Segretari comunali e provinciali,
personale non dirigente e personale dell'area della dirigenza).

[’anno duemilanove , il giorno quattro del mese di marzo, alle ore 18,30 e seguenti, nella sala
delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale

con l'intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | SCATURRO ANTONINO SINDACO X
2 | BRISCIANA GIUSEPPE VICE SINDACO X
3 | CARUANA PAOLO ASSESSORE X
4 | CASIMIRO GIANPAOLO ASSESSORE X
5 | GTORDANO FRANCESCO ASSESSORE X
6 | MONTALBANO FRANCESCO ASSESSORE X
7 | ZABBARA ANTONINO ASSESSORE X
N. presenti 6 1

Presiede la seduta il Dott. Antonino Scaturro nella qualita di Sindaco.
Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) del d.lgs. 18 agosto 2000

n. 267, il segretario Generale Avv. Alfonso Spataro, il quale cura anche la redazione
del presente verbale.,

Comune di Ribera — Deliberazione della G.M. n.57 del 04/03/2009




Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la
discussione ed invita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto
indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista I’allegata proposta di deliberazione avente per oggetto : Corresponsione
dell'indennitd di vacanza contrattuale al personale dipendente per
mancato rinnovo del contratto di lavoro per il biennio economico
2008-2009 (Segretari comunali e provinciali, personale non dirigente e
personale dell'area della dirigenza).

Visto che la stessa & munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con ’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui
all’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30;
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone 1 contenuti;
Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese,

DELIBERA
Di approvare 1’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il
presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta

stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente
LA GIUNTA MUNICIPALE

Su proposta del Presidente;
Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

Settore: 1° Inserita nella deliberazione di Giunta

Servizio: Gestione Risorse Umane n. 5 7 del U & MAR Zﬂfjg

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale al personale
OGGETTO dipendente per mancato rinnovo del contratto di lavoro per il biennio
economico 2008-2009 (Segretari comunali e provinciali, personale non
dirigente ¢ personale dell'area della dirigenza).

11 sottoscritto dott. Francesco Giordano, Assessore al Personale

> Atteso che l'indennitd di vacanza contrattuale & un elemento provvisorio della retribuzione
previsto dal "Protocollo sulla politica dei redditi e dell'occupazione, sugli assetti contrattuali, sulle
politiche del lavoro e sul sostegno al sistema produttivo™ del 23 luglio 1993. al fine di tutelare 1
lavoratori nel caso di ritardi nella stipula dei rinnovi contrattuali;

> Considerato che il predetto Protocollo individua le decorrenze, le misure percentuali e gli
elementi della retribuzione che vanno a comporre I'indennita di vacanza contrattuale, stabilendo in

particolare che:

"o dopo 3 mesi di vacanza contrattuale venga corrisposto il 30% del tasso di inflazione

programmata applicato ai minimi retributivi;
o dopo 6 mesi di vacanza contrattuale venga corrisposto il 50% del tasso di inflazione

programmata applicato ai minimi retributivi;

» Dato atte che listituto dell'indennita di vacanza contrattuale ¢ gia previsto in tutti i contratti dei
dipendenti pubblici contrattualizzati; .

> Richiamato l'articolo 2, comma 35, della legge 22/12/2008 n. 203 (finanziaria per I'anno 2009)
che introduce una disposizione a regime che impone l'obbligo del pagamento dell'indennita di
vacanza contrattuale in caso di mancato rinnovo del contratto di lavoro nei termini anzi citati
superando i richiami alle procedure di cui agli art. 47 e 48, comma 1, del d.lgs. 165 del 2001 e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro e rendendo, quindi, strutturale la sua corresponsione;

Corresponsione dell'indcennitd di vacanza contrattoale al personale dipendente per mancato rinnevo del contratto di lavero per il bicnnip
ceonomico 2008-2009 (Segretari comunali e provinciali, personale non dirigente e personale dell'area della dirigenza).




> Atteso che tale emolumento va riconosciuto a decorrere dal mese di aprile del primo anno di
ciascun biennio contrattuale;
» Preso atto che:

s |'ultimo contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto regiont
e autonomie locali per il biennio economico 2006-2007 & stato sottoscritto in data 11/04/2008,;

l'ultimo contratto collettivo nazionale di lavoro dell'area della dirigenza del comparto regioni e
autonomie locali per il biennio economico 2004-2005 & stato sottoscritto in data 14/5/2007;

el'ultimo contratto collettivo nazionale di lavoro dei Segretari comunali ¢ provinciali per il
biennio economico 2004-2005 & stato sottoscritto in data 7/03/2008;

» Dato atto che gli importi dell'indennita di vacanza contrattuale costituiscono anticipazione di
benefici contrattuali che andranno riassorbiti al momento dell'applicazione del contratto collettivo

di lavoro;
> Atteso che ai fini della concreta applicazione dell'articolo 2, comma 35, la Ragioneria generale

dello Stato ha elaborato le misure mensili dell'indennita di vacanza contrattuale (IVC) da
riconoscere al personale delle diverse categorie interessate delle amministrazioni del comparto
Regioni - Autonomie locali riepilogate nella tabella allegata al presente atto sub lett. "F" elaborata

tenuto conto dei seguenti elementi:
- Biennio economico 2008-2009

e Tasso di inflazione programmato anno 2008 (TIP): 1,7%;
e Base di calcolo: stipendio tabellare mensile della qualifica

~Misura dell'indennita di vacanza contrattuale "arretrati anno 2008" (ove mon gia corrisposta
ai sensi def D.L. n. 185/2008 - art. 33):

sdla aprile a giugno 2008 (tre mensilita): 30% del TIP
eda luglio 2008 (sette mensilita): 50% del TIP

- Misura dell'indennita di vacanza contrattuale 2009
sda gennaio 2009 (per tredici mensilita) 50% del TIP dell'anmo 2008;

> Visto l'art. 2, comma 6, del ccnl 22/2/2606;

> Visto I'art. 2, comma 6, del cenl 22/1/2004;

> Visto l'art. 2, comma 6, del contratto collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali e
provinciali per il quadriennio normativo 2002 - 2005 e per il biennio economico 2002 - 2003
sottoscritto in data 7/3/2008;

> Dato atto che gli importi dell'indennitd di vacanza contrattuale come liquidati, costituiscono
anticipazione di benefici contrattuali che andranno riassorbiti al momento dell'applicazione del
contratto collettivo di lavoro.

> Ritenuto di dover provvedere in merito, demandando al Dirigente del 1° Settore-Servizio
Gestione Risorse Umane il perfezionamento degli atti consequenziali;

» Visto il vigente OREL ed il relativo regolamento d’esecuzione;

> Visto il T.U.E.L. 267/2000;

Corresponsione dell'indennith di vacanza contrattuale al personale dipendente per mancato rinnovo del contratto di lavoro per il biennig
economico 2008-2009 (Segretari comunali e provinciali, personate non dirigente ¢ personale dell’area della dirigenza).



PROPONE
Alla Giunta comunale

1. D1 corrispondere dal mese di marzo 2009 al personale dipendente, in servizio alla data del
(1/04/2008 o assunto successivamente, di cui agli allegati “A”, “B”, “C”, “*D” "E" per 1l
biennio economico 2008-2009, l'indennita di vacanza contrattuale nella misura a fianco di
ciascuno indicata in relazione alla categoria di inquadramento e desunta dalla tabella
allegata al presente atto sub lett. “F” elaborata dalla Ragioneria Generale dello Stato;

2. Di demandare al Dirigente del 1° Settore — Servizio Gestione Risorse Umane gli
adempimenti consequenziali;

3. Di disporre che della presente venga data informazione alle O0O.SS e alle R.S.U.;

4. Di dichiarare I'immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91;

5. Di pubblicare il presente provvedimento all’ Albo Pretorio e sul sito internet del Comune.

Ribera, €],- © 3—2065

Il Responsapilgdel Procedimento
{Sig.ra Annagpinelli)

Assessorg al Personale
(Dpott. ¥rancesco Giordano)
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PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell’art. 53 della legge &
giugno 1990, n. 142, come recepito con l'art. 1, comma 1, lettera 1), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la

modifica di cui all’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Fto IL. SINDACO
Dott. Anfonino Scaturro

F.to ASSESSORE ANZIANO F.to IL SEGRETARIO GENERALE
Prof. Giuseppe Brisciana Avv.Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo, che copia della
presente deliberazione venne pubblicata il €7 /03/2009 all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15
giorni consecutivi.

11 Messo Comunale Il Segretario Generale
Rag. Leonardo Cufalo Avv. Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
1l sottoseritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 04/03/2009.
() Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
(X) Dichiarata Inmediatamente Esecutiva (Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i.)
Ribera, 1i

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Alfonso Spataro

E’ copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Ribera, li

IL SEGRETARIO GENERALE

Il responsabile del procedimento
Sig.ra Giulia Schillaci
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