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PROVVEDIMENTO 

 

 

NUM. 

 

DATA 

 

OGGETTO 

 

ESTRATTO 

1 Determinazione 

dirigenziale di 

impegno e 

liquidazione del 3° 

Settore – Servizio 

Gestione Risorse 

Umane 

270 9.11.2018 Impegno e contestuale liquidazione degli emolumenti 

arretrati dovuti al personale dipendente del Comune di 

Ribera a seguito della stipula del CCNL 21/05/2018. 

Di procedere, in esecuzione della deliberazione della G.C. n.  185 del 

19/06/2018, all’applicazione degli istituti a contenuto economico e normativo 

con carattere vincolato ed automatico in favore del personale dipendente di cui 

al C.C.N.L. sottoscritto il 21/05/2018 per il periodo 2016-2018. 

2Di dare atto che i valori stipendiali annui lordi delle posizioni economiche 

iniziali e di sviluppo sono rideterminati con decorrenza dal 1° gennaio 2016, dal 

1° gennaio 2017, dal 1° gennaio 2018 e, a regime, dal 1° aprile 2018 

(conglobamento IVC), secondo le indicazioni delle tabelle B) e C) allegate al 

nuovo CCNL. 

Di dare atto che si è provveduto dal mese di giugno 2018 all’adeguamento delle 

retribuzioni agli importi mensili lordi indicati nella tabelle B), C) e D) allegate 

al CCNL, secondo la categoria economica di appartenenza e con l’adeguamento 

per il personale part-time in proporzione alla percentuale del part-time rispetto 

ai valori corrispondenti al tempo pieno. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 


