COPIA

COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 109 del 14/04/2010
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale al
personale dipendente per mancato rinnovoe del contratto di lavoro per il biennio
economico 2009-2010 (Segretari comunali e provinciali, personale non dirigente
e personale dell'area della dirigenza).

L’anno duemiladieci, il giorno quattordici del mese di aprile, alle ore 12.00 e
seguenti, nella sede di questo Comune

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Girolamo Ganci, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 427/
Serv. 1/8.G. del 02/12/2009, con la partecipazione del Segretario Generale Avv.
Alfonso Spataro, ai sensi dell'art. 97 comma 4, lett. a) del d.lgs. 18 agosto 2000 n.
267, 1l il quale cura anche la redazione del presente verbale.

Vista I’allegata proposta di deliberazione a firma del Dirigente del I° Settore di questo
Comune avente per oggetto: Corresponsione dell'indennita di vacanza
contrattuale al personale dipendente per mancato rinnovo del contratto di
lavoro per il biennio economico 2009-2010 (Segretari comunali e provinciali,
personale non dirigente e personale dell'area della dirigenza).

Visto che la stessa & munita dei pareri prescritti dall’art. 53 della legge 8 giugno 1990,
n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e successive modifiche ed integrazioni, e con la modifica di cui
all’art. 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30, del Dirigente del settore
finanziario per la regolarita tecnica e contabile;
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Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;
DELIBERA

Di approvare [I’allegata proposta di deliberazione avente ad oggetto:
Corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale al personale
dipendente per mancato rinnovo del contratto di lavoro per il biennio
economico 2009-2010 (Segretari comunali e provinciali, personale non
dirigente e personale dell'area della dirigenza) ed in conseguenza di adottare
il presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla
proposta stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge,
per motivi amministrativi d'urgenza.
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~ COMUNE DIRIBERA

Provmcla di Agrigento

Settore: 1° | Inserita nella deliberazione del
Servizio: Gestione Risorse Umane Commissario Straordinario

con i poteri della Giunta

201
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

STRAORDINARIO CON I POTERL DELLA GIUNTA COMUNALE

- Corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale al personale
| OGGETTO dipendente per mancato rinnovo del contratto di lavoro per il biennio
| economico 2009-2010 (Segretari comunali e provinciali, personale non
.| dirigente e personale dell'area della dirigenza).

Il sottoscritto dott. Raffaele Gallo, Dirigente del Settore N. 1, nel rispetto delle direttive del
Commissario Straordinario Girolamo Ganci' .

‘PRlchlamato I'art. 47 - bis del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, artlcolo agglunto dall'art 59 c. 1, del
D. Lgs 27 ottobre 2009, n. 150 ai sensi del quale

i "l1. Decorsi sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria che dispone in materia
di rinnovi dei contratti collettivi per il periodo di riferimento, gh incrementi previsti per il trattamento -
stipendiale possono essere erogati in via provvisoria previa deliberazione dei rispettivi comitati di set-
tore, sentite le organizzazioni sindacali rappresentatlve salvo conguaglio all'atto della. stlpulazmne det
contratti collettivi nazionali di lavoro. -

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del contratto collettivo
- nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinnovato e non sia stata disposta I'erogazio-
‘ne di cui al.comma 1, é riconosciuta ai dipendenti dei rispettivi comparti di contrattazione, nella misura
e con le modalita stabilite dai contratti nazionali, e comunque entro i limiti previsti dalla legge finanzia-
ria in sede di definizione delle risorse contrattuali, una copertura economica che costituisce un'anticipa-
zione dei benefici complessivi che saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattuale”; :




- »Richiamato l'articolo 2, comma 35, ‘della legge 22/12/2008 n. 203 (ﬁnanzmrla per l'anno 2009) che in-

. troduce una disposizione a regime che impone I'obbligo del pagamento dell'indennita-di vacanza con-
trattuale in caso di mancato rinnovo del contratto di lavoro nei termini anzi citati superando i richiami
alle procedure di cui agli art. 47 ¢ 48, comma 1, del d.lgs. 165 del 2001 e dei contratt1 collettwl nazio-

- nali di lavoro e rendendo, quindi, strutturale la sua corresponsione;

s »Atteso che tale emolumento va riconosciuto a decorrere dal mese d1 apnle del primo anno di ciascun
~ biennio contrattuale; -
- »Preso atto che:

- 'ultimo contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto regioni e au-
tonomie locali per il biennio economico 2008-2009 & stato sottoscritto in data 31/07/2009;

- T'ultimo contratto collettivo nazionale di lavoro dei Segretaﬁ comunali e provinciali per il biennio eco-
‘nomico 2004-2005 ¢ stato sottoscritto in data 7/03/2008;

- I'ultimo contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente del comparto regioni e autono-

. ‘mie locali per il biennio economico 2006-2007 & stato sottoscritto in data 22/2/2010;

. » Atteso che per assicurare 1'omogenea applicazione della normativa vigente in materia di tutela retributi-

. vadel pubblico impiego (articolo 2, comma 35, della legge n. 203/2008 - legge finanziaria 2009 e ana-
loghe disposizioni previste dal decreto legislativo n. 150/2009), la Ragioneria Generale dello Stato ha
comunicato le misure dell'indennita di vacanza contrattuale (IVC) dell'anno 2010 da corrispondere al
personale delle diverse categorie interessate delle amministrazioni del comparto Regioni - Autonomie -
locali riepilogate nella tabella allegata al presente atto sub lett "A" elaborata tenuto conto dei seguentl.
elementi di calcolo dell'emolumento: :

a) Tasso di inflaziene programmate anno 2010 (TIP): 1,5%
b) Base di calcolo: stipendio minimo tabellare di quéliﬁca \}igente al 1* gennaio 2010
c) Misura mensile dell'indennita di vacanza contrattuale:

- da aprile a giugno 2010 30% del TIP
- da luglio 2010 50% del TIP;

)\'Dato atto che
. - I'IVC & un elemento provvisorio della retribuzione che verra riassorbito negli incrementi retributivi

dei rinnovi contrattuali del triennio 2010-2012;

a decorrere dal 2011, in caso di perdurante assenza di rinnovo contrattuale, proséguira'la corresponsio-
i ne dell'indennita di vacanza contrattuale nella misura mensile definita a luglio 2010 pari al 50% del TIP

- 2010;

. » Considerato che per il personale i cui CCNL dei bienni 2006-2007 e/o 2008-2009 non siano stati anco-

. ra rinnovati, contestualmente all'attribuzione dell'TVC del 2010, deve proseguire la corresponsione del-
ITVC relativa a tali bienni - nelle misure mensili definite a luglio 2006 (per il biennio 2006-2007) e a

. luglio 2008 (per il biennio 2008-2009) - fino alla loro definitiva sottoscrizione;

3 Visto 'art. 2, comma 6, del ccnl 22/2/2006 (personale dirigente);

¥ Visto l'art. 2, comma 6, del cenl 22/1/2004 (personale non dirigente); -




> Dato atto che ai dipendenti che rlsultano in qulescenza nell'anno di riferimento sara comsposta la va-

. canza contrattuale per i mesi ad essi spettanti ;

> Visti 1 prospetti elaborati dal responsabile del servizio personale allegatl al presente atto sotto le lettere
"Bu E&C” G(-D” )

> Ritenuto di dover provvedere in mento :

»Dato atto che gli importi dell'indennitd di vacanza contrattuale come liquidati, costituiscono

. anticipazione di benefici contrattuali che andranno riassorbiti al momento dell’ apphcazwne del
- contratto collettivo di lavoro; '

> Ritenuto di dover provvedere in merlto demandando al Dirigente del 1° Settore-Sewlzxo Gesuone
. Risorse Umane il perfezionamento degli atti consequenziali;

> Visto il vigente OREL ed il relativo regolamento d’esecuzione;

» Visto il T.U.E.L. 267/2000;
PROPONE
1. Corrispondere ai dipendenti di seguito indicati con decorrenza 1° aprile 2010 l'indennita di va-

canza contrattuale nella misura a fianco di ciascuno indicata in relazione alla categoria di i inqua-
dramento ¢ desunta dalle tabelle allegate al presente atto sub lett. "B", “C” e “D" '

2. .Dato atto che:

- gli importi dell'TVC come liquidati, costituiscono anticipazione di benefici contrattuali che an-
dranno riassorbiti al momento dell'applicazione del contratto collettivo di lavoro; :

- a decorrere dal 2011, in caso di perdurante assenza di rinnovo contrattuale, proseguire‘l.la cor-
responsione dell'indennita di vacanza contrattua.le nella misura mensile definita a luglio 2010

pari al 50% del TIP 2010.

3. Demandare al Dirigente del 1° Settore-Servizio Gestione Risorse Umane il perfezionamento de-
gli atti consequenziali

4. Dichiarare I’immediata esecuzione, al sensi dell’ar_t. 12, comma 2, della L.R. 44/91;
5. Pubblicare il presente provvedimento all’ Albo Pretorio ¢ sul sito internet del/ Comune.
' Ribera, /- 64~ 2049

II Responsabi Procedimento
(Sig.ra Ann 11i)




PARERI

Sulla proposta di deliberazione sopra descritta, ai sensi dell art. 53 della legge 8 giugno
11990, n. 142, come recepito con I’art. 1, comma 1, lettera i), della legge regionale 11
. dicembre 1991, n. 48, e successive modifiche ed integrazioni, e con la modlﬁca di cui
all’art 12 della legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30:

1 in ordine alla regolaritd tecnica, si esprime parere: FAVOREVOLE_

‘Ribera, [& =0 &4 ~per0

TEDEL SETTORE N. 1
tt. Ra:fﬁlele Gallo)

| 2 in ordine alla regolarlta contabﬂe s esprlme parere: F AVO}E’VOLE

A.f

Rib_era, [ é? PO 2@-‘? [o : : /__,:'

IL DIRIGENTE.SERV. RAGIONERIA
(dott. ae/ﬂf Gallo)




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

F.to IL COMMISSARIO STRAORDINARIO Fto IL SEGRETARIO GENERALE

Girolamo Ganci Avv. Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91 s.m.i.)

Certifico io sottoscritto Segretario Generale, su conforme dichiarazione del messo, che copia della
presente deliberazione venne pubblicata il 14/04/2010 all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.

I1 Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALE
Rag. Leonarde Cufalo Avv. Alfonso Spataro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 14/04/2010

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.
(X) Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.1.)
Ribera, i

IL. SEGRETARIO GENERALE
Avv. Alfonso Spataro

E’ copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

Ribera, H 15/04/2010
IL SEGRETARIO GENERALE

11 responsabile del procedimento
Sig.ra Giulia Schillaci

Comune di Ribera — DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIQ CON | POTER] DELLA GIUNTA COMUNALE
n. 109 del 14/04/2010



