
  

 NATURA 

PROVVEDIMENTO 

 

 

NUM. 

 

DATA 

 

OGGETTO 

 

ESTRATTO 

 

1 

 

Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore 

 

210 

 

29.08.2018 

Collocamento a riposo del dipendente a tempo 

indeterminato sig. Noto Millefiori Stefano per 

pensione anticipata con effetto 01.11.2018. 

Collocare a riposo per pensione anticipata il dipendente a tempo 

indeterminato sig. Noto Millefiori Stefano, nato a Ribera il 09.06.1952, 

rivestente il profilo professionale di Operatore Serv. Gen. - Cat. “A1” Pos. 

Ec. “A4”, con decorrenza dal 01.11.2018 e di ammettere il medesimo al 

trattamento di quiescenza (pensione diretta) spettante per il servizio 

complessivamente utile pari ad anni 42 mesi 10  e giorni 26. 

 

2 

 

Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore 

 

211 

 

29.08.2018 

Collocamento a riposo del dipendente a tempo 

indeterminato sig. Liberto Vincenzo per raggiunti 

limiti di età con effetto 01.11.2018. 

Collocare a riposo per raggiunti limiti di età il dipendente a tempo 

indeterminato sig. Liberto Vincenzo, nato a Ribera il 15.03.1952, 

rivestente il profilo professionale di Esecutore Tecnico-Giardiniere - Cat. 

“B1” Pos. Ec. “B4”, con decorrenza dal 01.11.2018 e di ammettere il 

medesimo al trattamento di quiescenza (pensione diretta) spettante per il 

servizio complessivamente utile pari ad anni 30 mesi 01 e giorni 16 

 

3 

 

Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore 

 

212 

 

29.08.2018 

Collocamento a riposo del dipendente a tempo 

indeterminato sig. Colletti Vincenzo per raggiunti 

limiti di età con effetto 01.11.2018. 

Collocare a riposo per raggiunti limiti di età il dipendente a tempo 

indeterminato sig. Colletti Vincenzo, nato a Ribera il 28.03.1952, 

rivestente il profilo professionale di Geometra - Cat. “C1” Pos. Ec. “C4”, 

con decorrenza dal 01.11.2018 e di ammettere il medesimo al trattamento 

di quiescenza (pensione diretta) spettante per il servizio 

complessivamente utile pari ad anni 41,  mesi 02 e giorni 15 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 


