COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE —
ANNUALITA’ ECONOMICA 2017

il giorno \VE NTN del mese di dicembre dell'anno 2017, presso la sede del Comune di Ribera, si sono
riuniti per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente — annualitd economica
2017 - le parti negoziali composte da: :

Delegazione di parte pubblica:

12

@, ® Presidente Dr. Leonardo Misuraca - Segretario Generale

"Q.SS.U. nelle persone di:
- e (Catalanotto Francesco

Ciliberto Andrea
De Cicco Lillo
Firetto Nino -
La Rovere Francesco
Schillaci Giulia
Smeraglia Calogero
Tortorici Alfonso

00.5S.TT nella persona di:
¢ CGIL Pietro Aquilino CGIL

Preso atto che:

® con deliberazione di G.C. n. 239 del 24.08.2015 & stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per
la contrattazione decentrata integrativa e sono stati nominati componenti ed il presidente e che la stessa opera
sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale; i

® con determinazione dirigenziale n. 111 del 03.02.2017, modificata con successiva determinazione dirigenziale
n. 456 del 30.06.2017, & stato quantificato il fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 “Risorse decentrate
stabili”, art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004;. .

® con deliberazione di G.C. n. 398 del 11.12.2017 la Giunta comunale ha formulato le proprie direttive al

” Presidente della Delegazione trattante per l'awio della contrattazione decentrata integrativa, relativamente
all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per 'anno 2017 ed ha quantificato le risorse variabili, art. 31 comma
3, del CCNL 22.1.2004;

Vista la relazione tecnico-finanziaria e illustrativa del Dirigente del 3° Settore Economico-Finanziario.
Acquisita in data 18.12.2017 la certificazione del Collegio dei Revisori.

Preso atto, altresi, che: »

a} per gli anni dal 2011 al 2014, operavano i vincoli imposti dal comma 2-bis dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 come
convertito dalla legge n. 122 del 2010, il quale testualmente recita: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma-2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.”, disposizioni prorogate
al 31/12/2014 cosi come previsto dall’art. 1, comma 1, lett. a), D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122);




b) la disposizione contenuta nell’art. 14 del citato D.L. n. 78/2010, prevede per gli enti locali la possibilita -di
assicurare la riduzione delle spese di personale mettendo in atto le disposizioni dettate per le amministrazioni
dello stato di contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa;

c) a decorrere dal 01/01/2015 il limite dellammontare compliessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio del personale & da intendersi sbloccato in virtu della riscrittura, disposta dall’ art. 1, comma 456, L. 27
dicembre 2013, n. 147, dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010, che prevede
testualmente quanto di seguito riportato: “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014
ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo del’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo. “

d) a decorrere dal 1° gennaio 2016 ai sensi dell’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di"’
stabilita 2016) nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
©2015, n. 124, I'ammontare complessivo delle risorse destmate annualmente al trattamento accessorio del
~ personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amminlistrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
def decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della hormativa vigente;

e) il D. Lgs. 25.5.2017, n. 75 prevede all’art. 23, comma 2, che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 € abrogato”;

Visti i CCNL di categoria;

Preso atto che il Dirigente del 3° Economico-Finanziario ha attestato la copertura flnan2|ar|a della spesa oggetto
del presente atto;

Preso atto che con deliberazione della G.C. n. L\L&\:\’ del AOA .}\2 20 Il Pres:dente della

delegazione trattante é stato autorizzato alla flrma definitiva del CCDI-parte economica 2017;

Art. 1
Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica a tutto il personale dlpendente del Comune di Ribera e tratta gli istituti di carattere
economico.

Per tutto quanto non espressamente contenuto nel presente accordo, si rinvia ai contenuti dei precedent‘i CCDI
per guanto compatibili con in CCNL di categoria.

Art. 2
Fondo straordinario

il fondo per il lavoro straordinario di ci all’art. 14 del CCNL 1.4.1999 per I'anno 2017 & stato quantificato in €
60.384,44 con deliberazione della G.C. n. 198 del 10.07.2017

Art.3
_Risorse decentrate

Le risorse decentfate_ destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttiviti per I'anno 2017, ai
sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004, dell’art. 4 del CCNL 9.5.2006, dell’art. 8 del CCNL 11.4.2008 e dell’art. 4

del CCNL 31.7.2009, sono cosi quantificate:
/e |




RISORSE DECENTRATE DI PARTE-STABILE ANNO 2017
(ART. 31 COMMA 2 CCNL 22.1.2004)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C. 2 CCNL 2002-05)

I3

3 301.303,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 30.989,00
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) =====
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) R
RISPARMI EX ART. 2 C. 3.D. LGS 165/2001 =====
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA € 27.894,00 '
@ N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)
] ¥

IN,QREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-
2001) € 2.587,00
INCREMENTO PER PROCESSI|. DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - ==zm=
{ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - =====
{ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) € 43.459,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) =====
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI ~-€ 41.901,76
DECURTAZIONE OPERATA Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 236 DELLA LEGGE
208/2015 (RIA PERSONALE CESSATO) € 2.298,00
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE ART.23 D. Lgs. 75/2017 € 9.514,00

TOTALE FONDO PARTE STABILE € 352.518,00

»
Si precisa che per I'anno 2017:
® & stata operata la decurtazione consolidata di € 41.901,76

® & stata operata la decurtazione operata ai sensi dell’art. 1, comma 236 della legge 208/2015 (ria personale

cessato);

® & stata operata la decurtazione per il rlspetto del limite di cui all’art. 23 del D. Lgs. 75/2017

Rilevato, quindi, che:

e nelle risorse sopra calcolate non confluiscono quelle relative alle prestazioni di lavoro straordinario relative
alanno 2017 per le quali & prevista una gestione separata prevista dall’art. 14 del CCNL 1.4.99;

¢ la costituzione delle risorse decentrate stabili non costituisce materia di contrattazione;

e che per I'anno 2017 si & proceduto al reintegro, nel fondo delle risorse stabili, esclusivamente dell'importo
relativoallaRIA e degll assegni ad personam in godimento del personale cessato neI corso dell’anno 2016 pari

ad €2.297, 62

RISORSE DECENTRATE DI PARTE VARIABILE 2017
(ART. 31, COMMA 3, CCNL 22.1.2004)

Le risorse stabili sono integrate annualmente con importi'aventi caratteristiche d| eventuallta

L Jex o

e




Per 'anno 2017 le risorse variabili sono state individuate dalla Giunta comunale con deliberazione n. 398 del
11.12.2017 cosi rideterminate: :

Risorse variabili soggette al limite
T .

DESCRIZIONE ' ANNO 2017

'SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, 111/
ECC. —(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D),
CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, 1.662/1996, ART. 59, C.1,
lett, P), D.LGS 446/1997) € 6.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998—01) »

1/
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-
2001) /11
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5,

WECNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 77
‘INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) P
i /1//

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

/1]

COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14.9.2000) CON SPESE COMPENSATE € 1.000,00

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - {ART. 113, D.LGS. 50/2016)

/1
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE paria 2,16 '
. /1
Totale Risorse variabili soggette al limite € 7.000,00
Risorse variabili non soggette al limite
DESCRIZIONE ANNO 2017
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE (ART. 17 C.5, € 7.814,54
CCNL 1998-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) /11
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,
D LGS. 163/2006) SERVIZIO SUAP € 6.979,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998- 2001; ART. 92, CC 5-6,
D.LGS. 163/2006) 2° SETTORE | € 7.678,00
COMPENS| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL
14/9/2000) CON VITTORIA DI SPESE A CARICO DELLA CONTROPARTE € ~ 3.000,00

SPONSORIZZAZIONI ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT (€ 1.000,00), PROGETTO
“SGATE” (€ 700,00) ECC - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998- -2001) € 1.700,00

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

11/
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K);
ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) y/1/4
Totale Risorse variabili NON soggette al limite € 27.171,50
TOTALE Risorse Variabili 34.171, 50

| XAk, M ﬂ@’///



Si evidenzia che le risorse decentrate variabili del’anno 2017 sono costituite nell’ambito del fondo di cui all’art. 31
CCNL 22.1,2004, nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica e in particolare dell’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017,
norma che ha comportato la rideterminazione dell’importo delle voci non vincolate e soggette al limite, al fine del
rispetto dell’aggregato anno 2016, come da allegato 1) al presente CCDI.
Sono stati rideterminati i seguenti importi:

¢ l'importo per recupero evasione ICI

¢ I'importo dei compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli con spese compensate

Non sono stati rideterminati i seguenti importi:

* 'importo per progettazione di cui all’art. 92, commi e 6 D. Lgs. 163/2006, ante D. Lgs.50/2016 poiché non
rientra nel tetto del 2010 come specn"lcato dalla deliberazione delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti n.
51/2011; -’

- o |'importo per compenso ISTAT

e 'importo del progetto denominato “SGATE” {(bonus energia elettrica e gas peri crctadml)

* 'importo dei compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli con spese ‘compensate con

vnttorla di spese a carico della controparte.

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE (RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI ) DESTINATE PER
ﬁ L'ANNO 2017 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE D] SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTI'IVITA'

TOTALE (Risorse stabili + Risorse variabili) € 386.689,50
TOTALE RISORSE (stabili + variabili soggette al limite) € 359.518,00
TOTALE RISORSE (stabili + variabili non soggette al limite) € 379.689,50

Dinamica del fondo risorse decentrate per gli anni 2016 e 2017 é sintetizzata come da prospetto che
segue:

Risorse stabili 352.518,00 352.518,00 ///

pisorse variabili soggette al € 890638 |€ 7.00000 |€ 1.906,38
Risorse varlablh non soggette al

limite € 43.488,13 | € 27.171,50 | € 16.316,63
Totale (risorse stabili + risorse ' ' .

variabili) € 404.912,51 € 386.689,50 | € 18.223,01
Totale (risorse stabili + risorse

L'lmporto complesswo delle risorse finanziarie (risorse stab|h+r|sorse variabili) quantificato per I’anno 2017 in

€ 386.689,50 risulta complessivamente inferiore all'importo complessivo delle risorse finanziarie destinate per

Panno 2016 allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita quantificate in
. €404.912,51

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili e variabili

Prospetto riepilogativo per la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

DESCRIZIONE ) } . ANNO . T
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI 2017

DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 194.878,79
INDENNITA' DI COMPARTO € ) 59.922,15
POSIZIONI ORGANIZZATIVE {(NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA) 11/

RPN AR



INDENNITA' DI TURNO .- : ' i
. SPECIFICHE RESPONSABILITA' il
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO { CCNL € 2.465,41
05/10/2001 ART. 6) :
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO PER MESI | € 2.478,80
10 DI A.S. (CCNL 14/09/2000 ART. 31, C.7) .
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO € 259.745,15
TOTALE RISORSE STABILI ‘ € 352.518,00
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI CONTRATTAZIONE € 92.772,85
2017 .
TOTALE RISORSE VARIABILI ' € 34.171,50
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI _ . Wy
ANNUALMENTE : V4
INDENNITA' DI TURNO POLIZIA LOCALE € 38.600,00
INDENNITA' DI TURNO Il SETTORE € 7.070,00
INDENNITA' DI RISCHIO (Il SETTORE) € 5.750,00
‘f@lNDENNITA‘ DI DISAGIO (MESSI COMUNALI) € 600,00
INDENNITA' DI DISAGIO {(AUTISTA SCUOLABUS € 1 600,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 500,00 |
SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 9.000,00
INDENNITA' D! REPERIBILITA’ , € "15.000,00
"PRODUTTIVITA' ; /i
INCENTIVO ICI € 6.000,00
PROGETTAZIONI INTERNE ART.92 CC5 e 6 D.LGS 163/2006 | € 7.677,69
{Il SETTORE ) AL NETTO ONERI SOCIALIART. : ’ ‘
PROGETTAZIONI INTERNE ART.92 CC5 e 6 D.LGS 163/2006 | € 6.979,00
(SERVIZIO SIC/SUAP) }
COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A € 3.000,00
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) CON
VITTORIA DI SPESE A CARICO DELLA CONTROPARTE
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A € : 1.000,00
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
CON SPESE COMPENSATE .
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, € 1.700,00
COMPENSI ISTAT (€ 1.000,00), PROGETTO “SGATE” (€ v
700,00) ECC. - (ART. 43, L. 449/1997 ART. 15, C.1, lett. D),
CCNL 1998-2001)
REPERIBILITA' STATO CIVILE € 300,00
REPERIBILITA’ PROTEZIONE CIVILE € ' 1.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO (autista trasporto dipendenti in € 120,00
missione) .
PROGETTO POLIZIA LOCALE "Estate fest 2017" € ' 5.000,00
SOMMA NON UTILIZZATA - ART. 17,C. 5, CCNL 1998-2001 € 16.447,39
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO € ' 126.944,35
ANNUALMENTE

Si prende atto che:
a) I’ importo complessivo del fondo & destinato a ciascuna voce di salarlo accessorio secondo gli importi come
sopra determmatl

b) la rlpartlélone e destinazione garantisce la corresponsione del trattamento economico nei limiti e nelle

modalita contrattualmente previste in sede nazionale e in sede decentrata per:
¢ indennita di comparto; progressione economica interna alla categoria; indennita personale educativo asilo
nido art. 31 CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL5/10/2001; indennita di maneggio valori, rischio, turno,
reperibilita, |ncent|vo ISTAT;. incentivo recupero evasione tributaria D. Lgs. 446/1997; incentivo di cui

e



all'articolo 92 del D. Lgs.-n. 163/2006 ante D. Lgs. 50/2016; incentivo avvocatura (per sentenze favorevoli);
finanziamento progetto denominato “SGATE” (bonus energia elettrica e gas per i cittadini).
Si prende atto, altresi, che I'indennita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera f), del CCNL del 01/04/1999 cosi come
integrato dall'articolo 36 del CCNL del 22/01/2004 e dall'art. 7 del CCNL 9/5/2006 per compensare I'eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita sara corrisposta sulla base della previsione
contrattuale e tenuto conto anche degli orientamenti applicativi dell’ ARAN.
In particolare:

* il compenso previsto dalla clausola contrattuale non pud essere riconosciuto indiscriminatamente ai
lavoratori, in base alla categoria o al profilo professionale di appartenenza, né essere legato al solo
svolgimento dei compiti e delle mansioni ordinariamente previste nell’ambito del profilo professionale
posseduto dal lavoratore (non & pertanto sufficiente la sussistenza di una responsabilita per I'istruttoria di
procedlmentl per giustificare il riconoscimento del compenso).
per la Ilqwdazmne del compenso si includono tra le figure professionali da compensare anche i preposti/capi-
squadra.

Art. 5
Norme finali

% Per quanto non previsto dal presente CCD! in reIa2|one agli |5t|tut| dallo stesso disciplinati si rinvia alle dlsposmom
qel contratti nazionali di lavoro attualmente vigenti.
-ketto, confermato e sottoscritto

Allegati:
allegato A) prospetto fondo risorse decentrate 2017

Delegazione di parte pubblica: / .
-Dr. Leonardo Misuraca > /. 2 . '

R.S.U.:

-Catalanotto Francesco
- -Ciliberto Andrea

-De Ciceo Lillo

-Firetto Nino .

-La Rovere Francesco

-Schillaci Giulia

-Smeraglia Calogero

-Tortorici Alfonso

Organizzazioni Sindacali Territoriali: (f
-Pietro Aquilino CGIL O T




ALLEGATO A)

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) € 301.303,00 | € 301.303,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 3098948 | € 30.989,48
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) .
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA}
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N,14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) € 27.89443 | € 27.894,43
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) € 2586,81| € 2.586,81
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) R
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL. 1998-2001 PARTE FISSA) )
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 € 4116094 | € 43.458,56
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
RIDUZIONE LAVORO STRAORDINARIO PER EFFETTO DELLISTITUZIONE DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE (Art. 14, c.1, CONL 1/4/1999)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA )
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 INPOL | €  41.902,00 | € 41.902,00
DECURTAZIONE OPERATA A SENSI DELL'ART: 1, COMMA 236 DELLA LEGGE 208/2015 (RIA PERSONALE CESSATO) | €  1.732,77 | € 2.297,62
TOTALE RISORSE STABILI | € 360.299,00 | € 362.032,00
DECURTAZIONE PROPORZIONALE AL PERSONALE IN SERVIZIO (2016) E DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE ART.23 17612017 (2017) | €  7.782,00 | € 9.514,00
€ 352.518.00 | € 352.518.00 |
Risorse variabili soggette al limite )
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) .
RECUPERO EVASIONE IC! - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2007; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. F), D.LGS 446/1997) € 8.340,00 | € 6.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 ett. K) CCNL 1998-01) € - € -
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001) € - € -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION! SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) € 763,00-
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) ‘ € - € -
MESS| NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) . € c- € -
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) € - € 1.000,00
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) € - € -
. DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE paria 2,16 € 196,62 | € -
o F e { S000:00 |

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) € 1337122 | € 7.814,54
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2005) SUAP € 7.448,74 | € 6.979,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5:6, D.LGS. 163/2006) 2° SETTORE € 17.668,17 | € 7.677,96
COMPENS] PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) spese a carico delfa controparte € 4.00000 | € 3.000,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS ISTAT (€ 1.000,00), PROGETTO" SGATE" (€ 700,00)Etc - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), GCNL. 1998-2001) € 1.000,00 | € 1.700,00
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) ’ :
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 £ 5, DL 98/2011)
DECURTAZIONE ART. 1, COMMA, , LEGGE 208/2015
- Totale Risorse variabili NON soggette al limite 43.488. [ 27.171.50 |
TOTALE RISORSE VARIABIL! 52.394.£ 4 34.171.50 |
TOTALE (risorse stabili + risorse variabili) 404.912.f 4 386.689.50
TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE AL LIMITE DI SPESA (stabili + variabili soggette al limite) 361.424.3 4 359.518.0
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