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1 Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore 

125 16.02.2016 Decreto Lgs. 165/2001 ex art. 53 e s.m.i.- Autorizzazione al 

dipendente a tempo determinato sig. Giordano Antonio allo 
svolgimento di incarichi  extra impiego. 

Di autorizzare il dipendente a tempo determinato sig. Giordano 

Antonio a svolgere  i seguenti incarichi extra impiego in qualità di 
tecnico per conto dei seguenti soggetti committenti : 

 Giordano Vincenzo per il periodo dal 03.02.2016 al 03.03.2016 per 
un compenso presunto di € 500,00. 

 Fidanza Anna Maria per il periodo dal 08.02.2016 al 30.04.2016 per 
un compenso presunto di € 300,00. 

 Aprile Domenica per il periodo dal 08.02.2016 al 30.04.2016 per un 

compenso presunto di € 800,00. 

 Sicurella Fabio per il periodo dal 04.02.2016 al 30.04.2016 per un 

compenso presunto di € 2.000,00. 

1 Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore 

127 16.02.2016 Assenza per malattia. Decurtazione del trattamento economico ai 

sensi dell’art. 21, comma 7, del CCNL 6/7/1995 – Dipendente a 

tempo indeterminato sig.xxxxx xxxxx 

Di dare atto che: 

 con decorrenza dal 11.02.2016, e per i successivi 3 (tre) mesi di 

assenza per malattia, al dipendente a tempo indeterminato sig. xxxxx 
xxxxx verrà corrisposto, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lett. b), del 

CCNL 6.7.1995, il trattamento economico ridotto al 90% (riduzione 

retribuzione del 10%); 

 perdurando nel triennio di riferimento l’assenza per malattia,  al 

suddetto dipendente verrà corrisposto, per gli ulteriori 6 (sei) mesi, il 
trattamento economico ridotto al 50%, ai sensi dell’art. 21, comma 7, 

lett. c) del CCNL 6.7.1995 

1 Determinazione 

dirigenziale del 3° 

Settore 

128 16.02.2016 Assenza per malattia. Decurtazione del trattamento economico ai 
sensi dell’art. 21, comma 7, del CCNL 6/7/1995 – Dipendente a 

tempo determinato sig. xxxxx xxxxx 

Di dare atto che: 

 con decorrenza dal 06.02.2016, e per i successivi 3 (tre) mesi di 

assenza per malattia, al dipendente a tempo determinato sig. xxxxx 

xxxxx verrà corrisposto, ai sensi dell’art. 21, comma 7, lett. b), del 
CCNL 6.7.1995, il trattamento economico ridotto al 90% (riduzione 

retribuzione del 10%); 

 perdurando nel triennio di riferimento l’assenza per malattia,  al 
suddetto dipendente verrà corrisposto per gli ulteriori 6 (sei) mesi il 

trattamento economico ridotto al 50%, ai sensi dell’art. 21, comma 7, 
lett. c) del CCNL 6.7.1995 

 

 
 

 
 

 
 



  

 


