RETRIBUZIONI ANNUE LORDE SEGRETARIO E DIRIGENTI DEL COMUNE DI RIBERA - ANNO 2012

(ai sensi dell'art. 11, comma 8 della L. 27 ottobre 2009, n. 150)

SEGRETARIO GENERALE

Stipendio tabellare

Retribuzione di

Retribuzione di

Indennita Vacanza

Totale lordo

NOMINATIVO FUNZIONI Posizione Risultato Contrattuale
(1) (2)
DOTT. PECORARO Gabriele Segretario Generale € 43.310,90 € 34.176,90 € € 262,08 € 77.749,88

DIRIGENTI
FUNZIONI Stipendio tabellare Retribuzione di Retribuzione di Indennita Vacanza Totale lordo
NOMINATIVO Posizione Risultato (3) Contrattuale
Dirigente Affari Generali
DOTT.SSA POLIZZI Valentina |(incarico dirigenziale a tempo |€ 43.310,90 € 23.062,00 € € 314,73 € 66.687,33
determinato)
Dirigente Settore Infrastrutture
ING. GANDUSCIO Salvatore |e Urbanistica € 43.310,90 € 23.737,00 € € 314,73 € 66.687,33
Dirigente Settore Servizi
DOTT. GALLO Raffaele Finanziari e SUAP € 43.310,90 € 23.647,00 € € 314,73 € 66.687,33
Dirigente Polizia Locale
DOTT. NOVARA Antonino (incarico dirigenziale a tempo |€ 43.310,90 € 23.062,00 € € 314,73 € 66.687,33
determinato)

NOTE

® Gli importi della retribuzione tabellare e della retribuzione di posizione si intendono al lordo per 13 mensilita, aggiornati al CCNL area Dirigenza del 03/08/2010 biennio economico
2008-2009; CCNL segretari comunali e provinciali del 01/03/2011 biennio economico 2008/2009

® (1) Comprensiva delle maggiorazioni ai sensi art. 41, comma 4 e comma 5, del CCNL 16.5.2001
® (2) Al Segretario Generale spetta, in caso di valutazione positiva, la retribuzione di risultato determinata nella misura del 10% del monte salari

® (3) La retribuzione di risultato € erogata solo a seguito di valutazione positiva del Nucleo di Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi in misura non inferiore al 15% della retribu-
zione di posizione.

Gli importi sono da intendersi al lordo delle ritenute vigenti per lavoro dipendente negli enti locali in materia previdenziale, assistenziale ed erariale, come previsto da legge.



