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1 Determinazione dirigenziale del 

3° Settore – Servizio Gestione 

Risorse Umane 

 

275 

    

13.11.2018 
Presa d’atto ammissione ai permessi retribuiti 

ai sensi della Legge 104/1992  art. 33, comma 
3, e s.m.i.  

 Di prendere atto dell’ammissione, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della 

Legge 5/2/1992, n. 104  e s.m.i. della dipendente a tempo indeterminato 

sig.ra xxxxx ad usufruire di tre giorni di permesso mensile retribuito, per 

l'assistenza al familiare portatore di handicap in situazione di gravità come si 

evince dal decreto di omologa del 25.09.2018 RG n. 550/2017 del Tribunale 

Civile e Penale di Sciacca. 

2 Determinazione dirigenziale del 

3° Settore – Servizio Gestione 

Risorse Umane 

276  13.11.2018 Presa d’atto dell’Ordinanza del Tribunale  di 

Sciacca- Sezione Civile - Esecuzione – R.G.E. 

143/2018 del 17.07.2018 dipendente a tempo 

determinato sig. xxxxx. 

 Di prendere atto dell'ordinanza di assegnazione del Tribunale di Sciacca – 

Sezione Civile -  Esecuzioni - R.G.E. 143/2018, contro il dipendente sig. 

xxxxx, in ragione del rapporto di lavoro a tempo parziale e 

determinato, e contro il Comune di Ribera quale terzo pignorato. 

 

3 Determinazione dirigenziale del 

3° Settore – Servizio Gestione 

Risorse Umane 

 

277 

 13.11.2018 Dipendente sig. xxxxx-Atto di pignoramento 

presso terzi. Accantonamento somme 
pignorate. 

Di prendere atto del  Pignoramento presso Terzi,  notificato alla scrivente 

Amministrazione il 17.10.2018  ed acquisito al protocollo dell'Ente in pari 

data al n. 19080, con il quale sono state pignorate  le somme dovute e 

debende dal Comune di Ribera al sig. xxxxx  in ragione del rapporto di 

lavoro con l’Ente, fino a concorrenza della somma dovuta. 
4 Determinazione dirigenziale del 

3° Settore – Servizio Gestione 

Risorse Umane 

 

278 
 13.11.2018 Presa d’atto ammissione ai permessi retribuiti 

ai sensi della Legge 104/1992  art. 33, comma 

3, e s.m.i.  

Di prendere atto dell’ammissione, ai sensi dell’art. 33, comma 3, della 

Legge 

5/2/1992, n. 104  e s.m.i. della dipendente a tempo indeterminato sig.ra 

xxxxx  ad usufruire di tre giorni di permesso mensile retribuito, per 

l'assistenza al familiare portatore di handicap in situazione di gravità come si 

evince dal verbale di medica rilasciato dalla Commissione Invalidi Civili 

dall'ASL di Ribera. 

 

 
 

 
 

 
 

 


