COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE -
ANNUALITA’' ECONOMICA 2015

Il giomo _ S ETVE del mese di dicembre dell'anno 2015, presso la sede del Comune di
Ribera si sono riuniti per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente
- annualitd economica 2015 - le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone:

-Segretario Generale Dr. Leonardo Misuraca Presidente
-Dirigente del III Settore Dr. Raffaele Gallo Componente
-Dirigente del II Settore Ing. Salvatore Ganduscio Componente

R.S.U., nelle persone di:
« Catalanotto Francesco
e De Cicco Lillo
¢ Firetto Nino

e Gambino Domenico

+ Gatto Giuseppe

o Gullo Tommaso

¢ La Rovere Francesco

+ Novara Carmelo

» Schillaci Giulia -

¢ Smeraglia Calogero
» Tortorici Alfonso
Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:
» Vitale Armando CGIL
¢ Ciliberto Andrea UIL
Preso atto che:
= con deliberazione di G.C. n. 239 del 25.8.2015 & stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa e sono stati nominati i componenti ed il

presidente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

= con determinazione dirigenziale n. 310 del 20.11.2015 & stato quantificato il fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2012 “"Risorse decentrate stabili”, art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004;

» con deliberazione di G.C. n. 341 del 26.11.2015, Integrata con deliberazione n. 353 del
02.12.2015, la Giunta comunale ha formulato le proprie direttive al Presidente della Delegazione
trattante per I'avvio della contrattazione decentrata integrativa, relativamente all’utilizzo del fondo
delle risorse decentrate per |'anno 2015 ed ha quantificato le risorse variablli, art. 31 comma 3, del
CCNL 22.1.2004;

Vista la relazione tecnico finanziaria e illustrativa del Dirigente del 3° Settore-Servizi Finanziari;
Acquisita in data 04.12.2015 la certificazione del Collegio dei Revisori; J

Visto I'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, come modificato dall‘art.
1, comma 456, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilita 2014), il quale stabilisce che
“A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse /
destinate annuaimente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di

/
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. {/
165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente

U
N
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ridotto In misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”;
Considerato, quindi, che dal 2015 gli enti sono obbligati a consolidare i tagli effettuati in base alla
sopracitata norma e tenuto conto che questo Comune nel quadriennio 2011-2014 ha operato
annualmente una riduzione proporzionale ai dipendenti cessati confrontando ogni anno con il 2010;
o la Circolare MEF n. 20 - RGS - Prot. n. 39875 del 08/5/2015 ad oggetto: Istruzioni applicative circa
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa,
o in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, n. 122 come
r;ooidsiﬁcato dall’articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, con la quale a partire dal 1° gennaio
- non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;
- non dovra procedersi alla decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio



- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate

di un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dell’articolo
9, comma 2 - bis (applicazione del limite relativo allanno 2010 e riduzioni in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione
riscontrata nell’anno 2014 rispetto al 2010);

Visti i CCNL di categoria;

Preso atto che il Dirigente del Settore-Servizi Finanziari ha attestato la copertura finanziaria della

spesa oggetto del presente atto;

Preso atto che con deliberazione della G.C. n. SQQ del _ D } Aa- 2.0!5 il Presidente della

delegazione trattante & stato autorizzato alla firma definitiva del CCDI-parte economica 2015;

Art. 1
Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Ribera e tratta gli istituti
di carattere economico.

Per tutto quanto non espressamente contenuto nel presente accordo, si rinvia ai contenuti dei
precedenti CCDI per quanto compatibili con in CCNL di categoria.

Art. 2
Fondo straordinario
Il fondo per il lavoro straordinario di ci all‘art. 14 del CCNL 1.4.1999 per I'anno 2015 & stato
quantificato in € 60.384,44 con deliberazione della G.C. n, 134 del 16.04.2015

Art. 3
Risorse decentrate
Le risorse decentrate destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita per
I'anno 2015, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004, deli‘art. 4 del CCNL 9.5.2006, dell’art. 8
del CCNL 11.4.2008 e dell’art. 4 del CCNL 31.7.2009, sono cosl quantificate:

RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE ANNO 2015
(ART. 31 COMMA 2 CCNL 22.1.2004)

["UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31C. | € 301.303,00
2 CCNL 2002-05)
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) € 30.989,48

INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D. LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO -

(DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL. € 27.894,43
2008-09)
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. | € 2.586,81

14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E
TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-
2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO
DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1898-2001 PARTE
FISSA)

n

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, | ¢ 39.428,17
C.2, CCNL 2000-01)

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno —_—
meno)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS | ¢ 41.801,76

TOTALE FONDO PARTE STABILE | € 360.300,13

Si precisa che:
e per I'anno 2015 & stato operata la decurtazione consolidata di € 41.901,76 pari allo 10,54%
derivante della riduzione media del personale presente nel 2014 rispetto al 2010;
s che si & provveduto ad operare tale decurtazione pari al 10,54% anche sulle risorse variabili
rientranti nei limiti di cui all‘art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010-Legge 122/2010.
Rilevato, quindi, che:

o



= nelle risorse sopra calcolate non confluiscono quelle relative alle prestazioni di lavoro straordinario
relative all‘anno 2014, per le quali & prevista una gestione separata prevista dall’art. 14 del CCNL

1.4.99;

» la costituzione delle risorse decentrate stabili non costituisce materia di contrattazione;
= che per I'anno 2015 si & proceduto al reintegro, nel fondo delle risorse stabili, esclusivamente
dellimporto relativo alla RIA e degli assegni ad personam in godimento del personale cessato nel

corso dell'anno 2014 pari ad € 4.651,92;

RISORSE VARIABILI
(ART. 31, COMMA 3, CCNL 22.1.2004)

Le risorse stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita .
Per I'anno 2015 le risorse variabili sono state determinate dalla Giunta comunale con deliberazione n.

341 del 26.11.2015 cosi rideterminate:
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DESCRIZIONE ANNO 2015
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, emmee
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
9.000,00
RECUPERO EVASIONE IC!I - (ART, 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART.
59, C.1, lelt. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lott. K) CCNL 1998-01) Tt
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, fott. N), CCNL |
1998-2001)
7.069,87
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15,
C.5, CCNL 1895-2001 PARTE VARIABILE) FINANZIAMENTO PROGETTO PAC
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-200) | .. ——=
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) 700,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, Tt
CCNL 14.9.2000)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) ===
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) .
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT, K), CCNL 1998-2001; ART, 92, CC. 5- 9.159.20
6, D.LGS. 163/2006 Servizio SUAP) B
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT, K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5- 37.308.72
6, D.LGS. 163/2006 2° Settors ) T
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, 2,800
CCNL 14/9/2000) —
U
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43, L 991.1
449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1995-2001) Y
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, oo
lett. K); ART, 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) =
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS (RIDUZIONE DEL 1.767.54
10,54% SU RECUPERO EVASIONE ICI E ART. 54 CCNL 14.09.2000) !
65.301,44
TOTALE RISORSE VARIABILI !
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI 425.601,57

Si evidenzia che nelle risorse parte variabile:



1. sono stati rideterminati applicando la decurtazione consolidata di cui all‘art. 9, comma 2 bis del
D.L. 78/2010-legge 122/2010 pari al 10,54% i seguenti importi:

o l'importo per recupero evasione ICI;

¢ I'importo del finanziamento del Ministero Interno PAC (Piano di Azione per la Coesione);

o I'importo incentivo Messi Notificatori.

2. non sono stati rideterminati i seguenti importi:

¢ I'importo per progettazione di cui all‘art. 93, commi da 7bis a 7quinquies, D. Lgs. 163/2006
(incentivo ex Merloni) poiché non rientra nel tetto del 2010 come specificato dalla deliberazione
delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti n. 51/2011;

¢ l'importo per compenso ISTAT.

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE (RISORSE STABILI + RISORSE VARIABILI )
DESTINATE PER L'ANNO 2015 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA': € 360.300,13 + € 65.301,44 = € 425. (al netto della decurtazione
consolidata sia su parte stabile che parte variabile ex art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 pari ad €
43.669,30)

)Y

Dinamica del fondo risorse decentrate per gli anni 2010 e 2015 e
sintetizzata come da prospetto che segue:

DESCRIZIONE ANNO 2010 ANNO 2015 NOTE
RISORSE STABILI € 397.549,87 € 402.201,89
CONSOLIDAMENTO
DECURTAZIONE -
Per consolidamento decurtazione art. 9 comma 10,54% - ART. 9,
2bis D.L. 78/2010 (10,54%) € 0,00 -€41.901,76 comma 2-bis, d.l.
78/2010
- FONDO PARTE STABILE RIDETERMINATO € 360.300,13
TOTALE
RISORSE VARIABILI (ART. 15, COMMA 1 LETT.
K E COMMA 5 CCNL 1.4.99) € 52.508,37 € 16.769,87
CONSOLIDAMENTO
DECURTAZIONE -
10,54% - ART. 9,
Per riduzione consistenza media di personale €0,00 -€1.767,54 comma 2-bis, d.l.
{18.562,00 x 7,74%) 78/2010
- FONDO PARTE VARIABILE RIDETERMINATO €15.002,33
TOTALE

+ RISORSE STERILIZZATE non incluse nel computo

(art. 93, commi da 7bis a 7quinquies, D.Lgs.
163/2006 esclusi oneri), compensi ISTAT, compensi € 50.299,11
professionali tegali (inclusi oneri)

- FONDO PARTE VARIABILE RIDETERMINATO € 64.932,15
TOTALE
TOTALE FONDO PARTE STABILE E VARIABILE € 450.058,24 € 425.601,57

Limporto complessivo delle risorse finanziarie (risorse stabill+risorse variabili)
quantificato per I'anno 2015 in € 425.601,57 risulta complessivamente Iinferiore all’importo
complessivo delle risorse finanziarie destinate per I‘anno 2010 all‘incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita quantificate in € 450.058,24

Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili e variabili

Prospetto riepilogativo per la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita

oY



DESCRIZIONE

ANNO 2016

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O
DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 205.147,69
INDENNITA' DI COMPARTO € 62.500,11
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA o
DIRIGENZA) T
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO ( € 2.386,02
CCNL 05/10/2001 ART. 6) .
€ 2.478,80
INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO ASILO NIDO PER
MESI 10 DI A.S. (CCNL 14/08/2000 ART. 31,C. 7)
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO € 272.512,62
UTILIZZO SOMME PER ISTITUT! CONTRATTATI
ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO (PERSONALE POLIZIA LOCALEEI | € 48.590,00
SETTORE)
INDENNITA' DI RISCHIO (Il SETTORE) € 5.750,00
INDENNITA' DI DISAGIO
INDENNITA’ MANEGGIO VALORI € 1.021,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 9.126,51
INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ € 15.000,00
€ 6.324,71
PRODUTTIVITA'
PROGETTI SPECIFICI (Il E Il SETTORE) € 6.000,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) € 626,22
ICI € 8.051,40
PROGETTAZIONI INTERNE (Il SETTORE E SERVIZIO € 46.507,92
SIC/SUAP) AL NETTO ONERI SOCIALI
| "COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A € 2.800,00
SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) AL
LORDO ONERI SOCIALI __
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI,
COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L.. 449/1997; ART. 15, € 991,19
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
INDENNITA' UFFICIALI DELEGATI ANAGRAFE, STATO € €00,00
CIVILE ED ELETTORALE
REPERIBILITA’ STATO CIVILE
€ 500,00
REPERIBILITA' PROTEZIONE CIVILE € 750,00
INDENNITA' DI RISCHIO (autista trasporto dipendenti in € 450,00
missione)
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO
ANNUALMENTE € 153.088,95
TOTALE € 425.601,57

Si prende atto che:

a)!’ importo complessivo del fondo & destinato a ciascuna voce di salario accessorio secondo gli

importi come sopra determinati;

=T



b)la ripartizione e destinazione garantisce la corresponsione del trattamento economico nei limiti e
nelle modalitad contrattualmente previste in sede nazionale e in sede decentrata per:

e indennita di comparto; progressione economica interna alla categoria; indennita personale

educativo asilo nido art. 31 CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL5/10/2001; indennita di maneggio
valori, rischio, turno, reperibilit3, incentivo ISTAT; incentivo recupero evasione tributaria D.
Lgs. 446/1997; incentivo notificazione atti di cui all’art, 54 CCNL 14 settembre 2000; incentivo
di cui all'articolo 93 del D. Lgs. n. 163/2006; incentivo avvocatura (per sentenze favorevoli);
finanziamento PAC Ministero Interno - Servizio Infanzia e Anziani;

Prendere atto, altresi, che:

i compensi previsti per il riconoscimento al personale interessato dell'indennita di cui
all'articolo 17, comma 2, lettera f), del CCNL del 01/04/1999 cosi come Iintegrato dall'articolo
36 del CCNL del 22/01/2004 finalizzata a "compensare I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilitd” potranno essere erogati solo in presenza di “"incarichi"
formalmente affidati dai dirigenti e che impongono l'assunzione di una qualche e diretta
responsabilitd di iniziativa e di risultato (svolgimento di specifici compiti che comportano
responsabilitd di gruppo o di procedimento) non ritenendosi, pertanto, sufficiente la
sussistenza di una responsabilitd di procedimento semplice per giustificare il riconoscimento
del compenso di che trattasi; la somma prevista nel fondo 2015 sara ripartita in maniera
proporzionale tra i Dirigenti dei settorl in base agli incarichi formali attribuiti da ciascuno
nell'anno 2015;

o gli importi previsti per Iincentivo di cui all’art. 93 del D. Lgs. n.163/2006 sara erogato a

condizione che venga adeguato il relativo regolamento ai sensi della legge 114/90.

Art. 5
Norme finali

Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle
disposizioni dei contratti nazionali di lavoro attualmente vigenti.
Letto, confermato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica, nelle gérsone:

-Dr. Leonardo Misuraca
-Dr. Raffaele Gallo
-Ing. Salvatore Ganduscio
R.S.U., nelle persone di:
» Catalanotto Francesco
¢ De Cicco Lillo

o Firetto Nino

+« Gambino Domenico

o Gatto Giuseppe

e Gullo Tommaso W
¢ La Rovere Francesco QDM/&Q»«&%«:
P

» Novara Carmelo

¢ Schillaci Giulia /] /, .
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Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:
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