
COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE -
ANNUALITÀ' ECONOMICA 2015

Il giorno C ETT £ del mese di dicembre dell'anno 2015, presso la sede del Comune di
Ribera si sono riuniti per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non dirigente
- annualità economica 2015 - le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica, nelle persone:
-Segretario Generale Dr. Leonardo Misuraca Presidente
-Dirigente del III Settore Dr. Raffaele Gallo Componente
-Dirigente del II Settore Ing. Salvatore Ganduscio Componente

R.S.U., nelle persone di:
• Catalanotto Francesco

• De Cicco Lilio

• Firetto Nino

• Cambino Domenico

• Gatto Giuseppe

• Gulio Tommaso

• La Rovere Francesco

• Novara Carmelo

• Schillaci Giulia '

• Smeraglla Calogero
• Tortorici Alfonso

Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:
• Vitale Armando CGIL

• Ciliberto Andrea UIL
Preso atto che:

• con deliberazione di G.C. n. 239 del 25.8.2015 è stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa e sono stati nominati i componenti ed ilj
presidente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

• con determinazione dirigenziale n. 310 del 20.11.2015 è stato quantificato il fondo per le risorse
decentrate per l'anno 2012 "Risorse decentrate stabili", art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004;

• con deliberazione di G.C. n. 341 del 26.11.2015, Integrata con deliberazione n. 353 del
02.12.2015, la Giunta comunale ha formulato le proprie direttive ai Presidente della Delegazione
trattante per l'avvio della contrattazione decentrata Integrativa, relativamente all'utilizzo del fondo
delle risorse decentrate per l'anno 2015 ed ha quantificato le risorse variabili, art. 31 comma 3, del
CCNL 22.1.2004;

Vista la relazione tecnico finanziaria e illustrativa dei Dirigente del 3" Settore-Servizi Finanziari;
Acquisita in data 04.12.2015 la certificazione del Collegio del Revisori;
Visto l'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito In Legge 122/2010, come modificato dall'art.
1, comma 456, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilità 2014), il quale stabilisce che
"A decorrere dal 1" gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delie risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio dei personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
165, non può superare il corrispondente Importo dell'anno 2010 ed è, comunque, automaticamente
ridotto In misura proporzionale alla riduzione dei personale in servizio. A decorrere dai 1" gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un f^\J J
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo."; I ^
Considerato, quindi, che dai 2015 gli enti sono obbligati a consolidare i tagli effettuati In base alia U
sopracitata norma e tenuto conto che questo Comune nel quadriennio 2011-2014 ha operato
annualmente una riduzione proporzionale ai dipendenti cessati confrontando ogni annocon il 2010; /

• la Circolare MEF n. 20 - RGS - Prot. n. 39875 del 08/5/2015 ad oggetto: Istruzioni applicative circa , »
la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa,
• in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'articolo 9, comma 2-bis, del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni. In legge 30 luglio, n. 122 come
modificato dail'articolo 1, comma 456 della legge n. 147/2013, con la quale a partire dal 1° gennaio
2015:

• non opera più ii iimite sogiia del 2010 sulle risorse costituenti I fondi;
- non dovrà procedersi alia decurtazione dell'ammontare delle risorse per il trattamento accessorio












