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1 Determinazione dirigenziale 

del 3° Settore – Servizio 
Gestione Risorse Umane 

 

989 

 

28.12.2017 

Accertamento in entrata della somma di € 

352.644,71 richiesta all’Assessorato delle 

Autonomie Locali e della Funzione Pubblica- 

Dipartimento delle Autonomie Locali Servizio 2° 

“Assetto organizzativo e funzionale degli enti locali” 

per l’erogazione per l’anno 2017 (quarta 

trimestralità) della quota –parte del Fondo  ex art. 

30, comma 7, della L.R. 28.1.2014, n. 5. 

Accertare in entrata la somma di € 352.644,71 richiesta con nota prot. 

n.21698 del 04.12.2017, reiterata con successiva nota prot. n. 22882 del 

20.12.2017, all’Assessorato  delle Autonomie Locali e della Funzione 

Pubblica-Dipartimento delle Autonomie Locali Servizio 2° “Assetto 

organizzativo e funzionale degli enti locali”  per  l’erogazione per l’anno 

2017 (quarta trimestralità) della quota –parte del Fondo ex art. 30, comma 

7, della L.R. 28.1.2014, n. 5  

2 Determinazione dirigenziale 
di impegno e liquidazione 

del 3° Settore – Servizio 

Gestione Risorse Umane 

 
990 

 
28.12.2017 

Assunzione impegno di spesa e liquidazione 

indennità prevista dall’art. 31, comma 7, del 

C.C.N.L. 14.9.2000 “code contrattuali” al personale 

educativo dell’asilo nido (periodo gennaio-dicembre 

2017). 

Impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio 

contabile applicato Allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, in relazione al 

crono programma, la somma complessiva di € 1.839,74 

Liquidare alle dipendenti di cui all’allegato prospetto e per l’importo a 

fianco di ciascuna indicato l’indennità di cui all’art. 31, comma 7, del  

CCNL  del 14.9.2000 (code contrattuali)  per  il periodo gennaio-dicembre 

2017  

3 Determinazione dirigenziale  

di impegno e liquidazione 

del 3° Settore – Servizio 
Gestione Risorse Umane 

 

991 

 

 

28.12.2017 

Assunzione impegno di spesa e liquidazione 

della indennità di cui all’art. 37 del CCNL 

14.09.2000 come modificato dall’art. 41 del 
CCNL del 22.1.2004 (periodo gennaio 

giugno 2017) 

Impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio 

contabile applicato Allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, in relazione al 

crono programma, la somma complessiva di € 120,00  

Liquidare al dipendente di cui all’allegato prospetto l’indennità di cui 

all’art. 37 del CCNL del 14.9.2000, come modificato dall’art. 41 del 

CCNL del 22.1.2004 (gennaio-giugno 2017). 

4 Determinazione dirigenziale 

di impegno e liquidazione 
del 3° Settore – Servizio 

Gestione Risorse Umane 

 

992 

 

 
28.12.2017 

Assunzione impegno di spesa e liquidazione 

 indennità personale educativo asilo nido art. 
37, comma 1, lett. c) , CCNL 6.7.1995 e art. 6 

CCNL 5.10.2001 (periodo gennaio-dicembre 

2017). 

Impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del principio 

contabile applicato Allegato 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, in relazione al 

crono programma, la somma complessiva di € 2.386,02 

Liquidare alle dipendenti di cui all’allegato prospetto e per l’importo a 

fianco di ciascuna indicato l’indennità di cui all’art. 37, comma 1, lett. c) 

e art. 6 CCNL 5.10.2001 del  CCNL  del 14.9.2000 (periodo gennaio-

dicembre 2017). 

5 Determinazione dirigenziale 
del 3° Settore – Servizio 

Gestione Risorse Umane 

 
993 

 
 

28.12.2017 

Assunzione impegno della somma di € 
20.052,02 per copertura oneri connessi agli 

accertamenti medico-legali di controllo sulle 

assenze per malattia dei dipendenti 

Impegnare, ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. n. 267/2000 e del 
principio contabile applicato Allegato 4/2 al D. Lgs. n. 

118/2011, in relazione al crono programma, la somma 

complessiva di € 20.052,02   

6 Determinazione dirigenziale 

del 3° Settore – Servizio 

Gestione Risorse Umane 

 

994 

 

28.12.2017 

Aspettativa non retribuita per motivi familiari art. 11 

CCNL 14/09/2000 – dipendente Tornambè Franco 

Concedere al dipendente signor Tornambè Franco, rivestente il profilo 

professionale di Esecutore Amministrativo, Cat. “B1” Pos. Ec. “B3”, in 

servizio presso l’Ufficio Tributi,  mesi uno di aspettativa non retribuita ai 

sensi dell'art. 11 del CCNL del 14/9/2000 (cd code contrattuali) Comparto 

Autonomie Locali per motivi personali e con decorrenza dal 01.01.2018 

al 31.01.2018.  

 

 

 
 

 
 



  

 
 

 


