COMUNE DI RIBERA
Provincia di Agrigento -
3° Settore - Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Liquidazione di spesa di € 1.118,74 da corrispondere alla ditta “Studio Contino” corrente
in Aci Catena (CT) di canone annuale (periodo 01/08/2014-31/07/2015) per
Assistenza/Manutenzione Sistema Gestione e Rilevazione Presenze del Personale
Ges.Per. - CIG N. Z470FA358D )

\

ATTO DI LIQUIDAZIONE N. ?7?6 DEL 3 \LQ}\\ \Qtu

Visti gli artt. 107 e 184 del D. Lg s. 18/08/2000 n. 267/2000;

Visto l'art. 48 del Regolamento di Contabilita;

Visto l'art. 21 del regolamento comunale sull’‘ocrganizzazione degli Uffici e dei Servizi adottato con
deliberazione di G.M. n. 288 del 28.11.2003;

Vista la determinazione dirigenziale n. 188 del 13.06.2014, con la quale € stato affidato alla ditta “Studio
Contino” corrente in Aci Catena (CT) nella Via Giuseppe Leonardi, n. 36 partita IVA 02695310876 -
CNTLMR56R27C342M il servizio di assistenza e di manutenzione del sistema di rilevazione presenze
(orologio marcatempo) annualita 2014/2017, per l'importo di € 3.356,22 compresa IVA, nel modo
seguente:

*€ 1.118,74 per I'anno 2014 1mp n. 904/14

e € 1.118,74 per I'anno 2015 imp. n. 14/904/1
dando atto che si provvedera ad iscrivere la rimanente somma di € 1.118,74 nel redigendo bllancxo 2016
ove sara prevista la necessaria disponibilita;
Acquisito il CIG. N. Z370BC55B0
Vista I'attestazione di regolarita contributiva;

SI DISPONE

di liquidare la somma di € 1.118,74 (compresa IVA), cosi come imputata in premessa, alla ditta “Studio
Contino” accreditandola sul c.c.b.: Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. Agenzia 1705 Catania cod.
IBAN IT 54 I 01005 16906 000000000696 per il servizio di cui all'oggetto, secondo il seguente
prospetto:

¢ Somma impegnata

+ Pagamenti effettuati

* Pagamento da effettuare
* Somma residua

3.356,22

1.118,74
2.237,48

Allegati: .

—~fattura n. 392 del 30/07/2014

- attestazione di regolarita contributiva /
—dichiarazione legge 136/2010 ' /

ALLA CIVICA RAGIONERIA per quanto di competenza ’ /

1l Respon aa el Servizio Il Dmgente del 3° Settore




