
  

 NATURA 

PROVVEDIMENTO 

 

 

NUM. 

 

DATA 

   

ESTRATTO 

1 Determinazione 

dirigenzial del 3° Settore 

– Servizio Gestione 

Risorse Umane 

311 05.12.2018 Concessione aspettativa non retribuita per motivi personale al dipendente 

T.F. (art. 39 CCNL 21.05.2018) 

Conc edere,  ai sens i de ll’art.  39 de l CCN L Comparto Funz ion i Loc a li  21.05.2018,  al 

dipend nte a tempo ind eterm inatonT.F,  Esec utore Ammin is trat ivonun per iodo d i 

aspettativ a non retr ibu ita per  mot iv i persona li a dec orr ere da l 01/12/2018 a l 

31/12/2018.  

2 Determinazione 

dirigenziale del 3° 
Settore – Servizio 

Gestione Risorse Umane 

312 05.12.2018 Concessione congedo alla dipendente sig.ra xxxxx, 

ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs. n. 151/2001, come 

modificato dalla Legge 18.07.2011, n. 119.  

Accogliere, per tutti i motivi sopra esposti, l’istanza della dipendente a 

tempo determinato sig.ra xxxxx, concedendo alla stessa di poter usufruire 

del congedo straordinario ai sensi dell’art.42, comma 5, del D. Lgs. 

165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. 119/2011 per il periodo 

sotto indicato:  

a) dal 28.11.2018 al 21.12.2018 
 

3 Determinazione 

dirigenziale del 3° 
Settore – Servizio 

Gestione Risorse Umane 

313 05.12.2018 Concessione congedo alla dipendente sig.ra xxxxx, 

ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs. n. 151/2001, come 

modificato dalla Legge 18.07.2011, n. 119.  

Accogliere, per tutti i motivi sopra esposti, l’istanza della dipendente a 

tempo determinato sig.ra xxxxx, concedendo alla stessa di poter usufruire 

del congedo straordinario ai sensi dell’art.42, comma 5, del D. Lgs. 

165/2001, come modificato dall’art. 4 del D. Lgs. 119/2011 per il periodo 

sotto indicato:  

dal 01.12.2012 al 31.12.2012 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 


