COMUNE DI RIBERA
Provincia di Agrigento

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

Prot. n. 224 [ SEG
del 23/42[20\
Ai Dirigenti
e p.c. Al Sindaco
Loro Sedi

Oggetto : Adempimenti Piano triennale di prevenzione della corruzione e dell'illegalita .

Si richiama ['attenzione delle SS.LL. in ordine agli adempimenti previsti dal Piano in oggetto nella
sezione “Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale”, che al punto 5. cosi recita: “li
personale in servizio presso il Comune di Ribera, con cadenza annuale, dovra presentare una
dichiarazione ove dovranno essere indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.PR.
445/00: a) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svoliti nell'ultimo
quinquennio e se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per
il quale la collaborazione & stata prestata; b) se e quali attivita professionali o economiche
svolgono le persone con loro conviventi, gli ascendenti e i discendenti e i parenti e gli affini entro il
secondo grado; ¢) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con 'Ente stipulano contratti o che
sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
[ dati acquisiti con le autodichiarazioni avranno in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di
quanto previsto in materia di tutela della privacy. Sara cura del Dirigente dell'Ufficio di
appartenenza adottare, nel caso in cui si ravvisino possibili conflitti d'interessi, le opportune
iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai sensi dell'art. 53, comma 5, del d. Igs. n.
165/2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 42, della legge 190/2012 . Le autodichiarazioni
rese dai Dirigenti sono trasmesse al Sindaco ai fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo”.

La presente nota deve essere comunicata, da parte dei Dirigenti, ai vari Responsabili di servizio di
competenza, i quali, a loro volta, ne daranno comunicazione a tutto il personale di riferimento.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, invio

Distinti saluti




