COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL MANCATO ACCORDO
RELATIVO AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE - ANNUALITA’ ECONOMICA ANNO 2016 - AI SENSI DELL’ART. 40 C. TER
DEL D. L.VO N. 165/2001

Premesso che:

Nel corrente esercizio sono state avviate le trattative con le RSU e le OO.SS. e precisamente:

- in data 08.04.2016 seduta interlocutoria;

- in data 20.09.2016 presentazione indirizzi dell’ Amministrazione

-in data 03.11.2016 presentazione ipotesi CCDI

- nella seduta del 03.11.2016 le RSU comunicano la decisione di non sottoscrivere I’accordo decentrato
per ’anno 2016.

-con nota prot. n. 22144 del 24.11.2016 il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica ha

comunicato alla Giunta Comunale il mancato accordo sull’ipotesi di CCDI per il personale del comparto

anno 2016;

Visto I’art. 40 c. 3-ter del D. L.vo n. 165/2001, a norma del quale “Al fine di assicurare la continuita e il

migliore svolgimento della funzione pubblica, qualora non si raggiunga l'accordo per la stipulazione di un

contratto collettivo integrativo, I'amministrazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente
si applicano le procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis”

e ritenuto che, anche nell’interesse dei lavoratori, il Comune di Ribera debba procedere ad applicare lo

strumento normativo offerto dall’art. 40 comma 3 ter — del D. L.vo n. 165/2001 al fine di consentire

Perogazione delle somme spettanti ai dipendenti a titolo di salario accessorio per I’anno 2015 e 2016;

Ritenuto pertanto che I’adozione dell’atto unilaterale da parte dell’ Amministrazione ¢ da considerarsi,

nel caso concreto, quale provvedimento provvisorio ed urgente funzionale a colmare il vuoto normativo

generale dovuto all’assenza di accordo tra le parti, nel rispetto delle prerogative sindacali e con I’auspicio

di una pronta riattivazione delle trattative al fine di addivenire alla sottoscrizione del CCDI parte

economica anno 2016 ¢ solo qualora cid non dovesse avvenire, il provvedimento unilaterale si trasforma

in atto definitivo;

Di dare atto che il Segretario Generale in qualitd di Presidente della delegazione trattante di parte

pubblica trasmettera ipotesi di atto unilaterale alla Giunta per I’autorizzazione alla sottoscrizione previa

acquisizione dei necessari pareri tecnico, contabile e del parere di cui all’art. 5 del CCNL 1.4.1999 e art.

40 del D. L.vo. n. 165/2001”

Premesso che:

e in data 24.11.2016 il Segretario Generale, presidente della delegazione trattante di parte pubblica ha
sottoscritto I’ipotesi di atto unilaterale sostitutivo del mancato accordo sull’utilizzo delle risorse
decentrate anno 2016, ai sensi dell’art. 40 ¢. 3 ter del D. L.vo n. 165/2011;

ein data 28.11.2016 il Collegio dei Revisori ha reso parere favorevole sull’ipotesi di atto unilaterale
sostitutivo del mancato accordo sullutilizzo delle risorse decentrate biennio 2015/2016, ai senso
dell’art. 40, comma 3 ter, del D Igs 165/2001;

¢ in data 29.11.2016 con deliberazione della Giunta Comunale n. 402 del 29.11.2016 il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica & stato autorizzato alla sottoscrizione dell’atto unilaterale ex art.
40, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sostitutivo del mancato accordo sul contratto
collettivo decentrato integrativo di parte economica anno 2016

Premesso quanto sopra, si prende atto che:
®con deliberazione di G.C. n. 239 del 25.8.2015 ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte

pubblica per la contrattazione decentrata integrativa e sono stati nominati i componenti ed il presidente
e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

®con determinazione dirigenziale n. 711 del 19.09.2016 & stato quantificato il fondo per le risorse
decentrate per I’anno 2012 “Risorse decentrate stabili”, art. 31 comma 2 del CCNL 22.1.2004;

* con deliberazione di G.C. n. 344 del 03.11.2016 la Giunta comunale ha formulato le proprie direttive
al Presidente della Delegazione trattante per I’avvio della contrattazione decentrata integrativa,
relativamente all’utilizzo del fondo delle risorse decentrate per I’anno 2016 ed ha quantificato le
risorse variabili, art. 31 comma 3, del CCNL 22.1.2004;



Viste la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria del Dirigente del 3° Settore-Servizi
Finanziari;

Visto I’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010, come modificato dall’art. 1,
comma 456, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (Legge di stabilita 2014), il quale stabilisce che “A
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le
risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari
alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.”;

Visto I’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016), il quale
dispone che “236. Nelle more dell'adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del trattamento
economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente.”;

Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 23 marzo 2016, la quale, pur essendo
indirizzata agli Enti ed organismi pubblici, pud rappresentare un utile strumento applicativo anche per
tutte le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., soggette ai
nuovi vincoli sulle risorse decentrate ed, in particolare, nella scheda tematica 1.3, relativa alla
“Contrattazione Integrativa” vengono riportate le misure di contenimento della spesa in riferimento
all’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di stabilita 2016) e precisamente
“... per ciascun anno a decorrere dal 2016, [’ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione
integrativa non puo superare il corrispondente valore individuato per I’anno 2015 determinato secondo
le indicazioni fornite con la circolare n. 20/2015 del dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
...” e “... per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in servizio si fa
presente che la stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del personale presente
in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell’anno 2015. In particolare, i
presenti al 31/12 dell’anno di riferimento (2016) scaturiranno dalla consistenza iniziale del personale
all’1/1 alla quale andranno dedotte le unita per le quali é programmata la cessazione ed aggiunte quelle
assumibili in base alla normativa vigente ...”;

Visti i CCNL di categoria;

Tutto cid premesso, addi 30 novembre 2016 il sottoscritto presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca sottoscrive il presente atto unilaterale
sostitutivo del mancato accordo relativo al contratto decentrato integrativo del personale non dirigente —
annualitd economica 2016 - nel rispetto degli indirizzi ricevuti dall’Amministrazione con la
deliberazione di G.C. n. 402 del 28.11.2016 i sensi dell’art. 40 comma 3 ter del D. Lvo n. 165/2001

Art. 1
Ambito di applicazione
Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Ribera e tratta gli istituti di
carattere economico.
Per tutto quanto non espressamente contenuto nel presente accordo, si rinvia ai contenuti dei precedenti
CCDI per quanto compatibili con in CCNL di categoria.

Art. 2
Fondo straordinario
Il fondo per il lavoro straordinario di ci all’art. 14 del CCNL 1.4.1999 per I’anno 2016 & stato quantificato
in € 60.384,44 con deliberazione della G.C. n. 25 del 02.02.2016



Art. 3
Risorse decentrate

Le risorse decentrate destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane e alla produttivita per I’anno
2016, ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 22.1.2004, dell’art. 4 del CCNL 9.5.2006, dell’art. 8 del
CCNL 11.4.2008 e dell’art. 4 del CCNL 31.7.2009, sono cosi quantificate:

RISORSE DECENTRATE D1 PARTE STABILE ANNO 2016
(ART. 31 COMMA 2 CCNL 22.1.2004)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - | € 301.303,00
(ART. 31 C. 2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (4RT. 32 CC. 1,2,7) € 30.989,48
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 =

PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (4RT. 8. CC. 2,5,6,7 € ==

PARTE FISS4)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D. LGS 165/2001 € =

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO

STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 | € 27.894,43

CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE € 2.586,81

STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO | €
E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett.
L), CCNL 1998-2001)

|

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON €

AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE € 41.160,94

CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, € ===

POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 01.01.2015 € 41.901,76
DECUTAZIONE ART. 1, COMMA 236 L.208/2015

(LEGGE STABILITA*) LIMITE 2015 PARTEFISSA | € 1.732,77
DECURTAZIONE ART. 1, COMMA 236 L.208/2015

(LEGGE STABILITA’)-RIDUZIONE € 7.782,00
PROPORZIONALE AL PERSONALE IN SERVIZIO -

PARTE FISSA

TOTALE FONDO PARTE STABILE € 352.518,00

Si precisa che per I’anno 2016:

si & proceduto ad operare la decurtazione ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010,
(CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI) pari ad €
41.901,76

si & proceduto alla riduzione del fondo 2016 sulla base di quanto disposto dall’art. 1, comma 236,
della legge 285/2015 per “mantenerlo entro il tetto del 2015” per la somma di € 360.300,00
riducendo per € 1.732,77 (RIA personale cessato anno 2015) le risorse stabili;

sempre, ai sensi dell’art. 1 comma 236 della legge 285/2015, si & proceduto a ridurre il fondo
2016 ulteriormente in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio (vedi all. A)
alla determinazione dirigenziale n. 711 del 19.09.2016;

nelle risorse sopra calcolate non confluiscono quelle relative alle prestazioni di lavoro
straordinario  relative all’anno 2016, per le quali & prevista una gestione separata prevista
dall’art. 14 del CCNL 1.4.99.




RISORSE VARIABILI
(ART. 31, COMMA 3, CCNL 22.1.2004)

Le risorse stabili sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita .
Per I’anno 2016 le risorse variabili sono state determinate dalla Giunta comunale con deliberazione n. 344

del 03.11.2016 cosi rideterminate:;

DESCRIZIONE ANNO 2016
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (4RT. 43,
L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ===
RECUPERO EVASIONE ICI - (4RT. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. | € 8.340,00
57, 1.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (4RT. 15 C. I letr. K) CCNL p—
1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (4RT. —
15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO | € 763,00
DOTAZIONE ORGANICA - (4RT.IS, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE
VARIABILE) FINANZIAMENTO PROGETTO PAC
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) p—
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) —
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (4RT. 17, C.5, CCNL 1998- | € 13.371,22
2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. 14, C4, p——
CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998- | € 744374
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006 Servizio SUAP)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998- | € 17.668,17
2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006 2° Settore )
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE | € 4.000,00
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI | € 1.000,00
ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997: ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-
2001)
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA —
- (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)
DECURTAZIONE ART. 1, COMMA 236 L.208/2015 (LEGGE |€ 196,62
STABILITA’) SU RECUPERO EVASIONE ICI e ART. 15, C. 5 (€ 8.340,00
ed € 763,00)
TOTALE RISORSE VARIABILI € 52.394,51
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI (€ 352.518,00+52.394,51) | € 404.912,51

Si allega, per chiarezza espositiva, prospetto excel Aran riportante la costituzione, ripartendo le risorse

variabili soggette e non soggette al limite ed il rispetto del limite anno 2015 (All. 1).

Si evidenzia che nelle risorse parte variabile:

1. sono stati rideterminati, applicando solo la decurtazione di cui all’art.l, comma 236 L.208/2015
(legge stabilitd) pari alla percentuale del 2,16% per riduzione proporzionale del personale in servizio,
in quanto le risorse variabili soggette al limite per I’anno 2016 non superano il corrispondente

importo relativo all’anno 2015, i seguenti importi:
e |’importo per recupero evasione ICI;
¢ I’'importo del finanziamento del progetto SGATE

2. non sono stati rideterminati i seguenti importi:

¢ I’importo per progettazione di cui all’art. 93, commi da 7bis a 7quinquies, D. Lgs. 163/2006
(incentivo ex Merloni) poiché non rientra nel tetto del 2010 come specificato dalla deliberazione

delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti n. 51/2011;




e I’importo dei compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli;
o I’importo per compenso ISTAT.

IMPORTO COMPLESSIVO DELLE RISORSE FINANZIARIE (RISORSE STABILI + RISORSE
VARIABILI ) DESTINATE PER L'ANNO 2016 ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA" € 352.518,00 + € 52.395,51 =€
404.912,51 (al netto della decurtazione consolidata e della decurtazione art. 1, comma 236 L.208/2015-
legge stabilita - per un totale di € 51.613,15)

Dinamica del fondo risorse decentrate per gli anni 2015 e 2016 sintetizzata come da prospetto che

segue:

DESCRIZIONE

ANNO 2015

ANNO 2016

NOTE

RISORSE STABILI

€ 402.201,89

€ 403.934,66

Per consolidamento decurtazione
art. 9 comma 2bis D.L. 78/2010

-€ 41.901,76

-€41.901,76

Consolidamento
decurtazione - Art. 9,
c.ma 2-bis, d.l. 78/2010

Art. 1, comma 236 L. 208/2015
limite fondo 2015)

€ 732,37

Per riduzione consistenza media di
personale
(9.103,00 x 2,16%)

-€ 7.782,00

Art. 1, comma 236 L.
208/2015 (riduzione
proporzionale al
personale in servizio -
parte fissa

FONDO PARTE STABILE
RIDETERMINATO
TOTALE

€ 360.300,13

€ 352.518,00

RISORSE VARIABILI (ART. 15,
COMMA 1 LETT.K ECOMMA 5
CCNL 1.4.99)

€ 16.769,87

€ 9.103,00

Per riduzione consistenza media di
personale

Anno 2015 (18.562,00x10,54%)
Anno 2016 ( 9.103,00 x 2,16%)

-€1.767,54

- € 196,62

Art. |, comma 236 L.
208/2015 (riduzione
proporzionale al
personale in servizio -
parte variabile)

- FONDO PARTE VARIABILE
RIDETERMINATO
TOTALE

€ 15.002,33

€ 8.906,38

+ RISORSE STERILIZZATE non
incluse nel computo

(art. 93, commi da 7bis a
7quinquies, D.Lgs. 163/2006 esclusi
oneri), compensi ISTAT, compensi
professionali legali (inclusi oneri)

€ 50.299,11

€ 43.488,13

- FONDO PARTE VARIABILE
RIDETERMINATO
TOTALE

€ 52.394,51

TOTALE FONDO PARTE
STABILE E VARIABILE

€ 425.601,57

€ 404.912,51

L’importo complessivo delle risorse finanziarie (risorse stabili+risorse variabili) quantificato per
I’anno 2016 in € 404.912,51 risulta complessivamente inferiore all’importo complessivo delle risorse
finanziarie destinate per 1’anno 2015 all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse

umane e della produttivita quantificate in € 425.601,57




Art. 4
Utilizzo delle risorse stabili e variabili

Prospetto riepilogativo per la ripartizione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
per la produttivita

DESCRIZIONE ANNO 2016

UTILIZZO FONDO PER SOMME
CONSOLIDATE O DERIVANTI DA
CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 201.369,17

INDENNITA' DI COMPARTO € 61.485,03

POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI
CON LA DIRIGENZA)

INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO € 3.465,41
ASILO NIDO ( CCNL 05/10/2001 ART. 6)

INDENNITA' PERSONALE EDUCATIVO € 2.060,18
ASILONIDO PER MESI 10 DI A.S. (CCNL
14/09/2000 ART.31,C.7)

TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO € 268.679,79

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI
CONTRATTATI ANNUALMENTE

INDENNITA' DI TURNO (PERSONALE € 39.500,00
POLIZIA LOCALE)

INDENNITA' DI TURNO (Il SETTORE) € 7.090,00
INDENNITA' DI RISCHIO (Il SETTORE) € . 5.750,00
ENO[I)\];SNNXII’:? DI DISAGIO MESSI € 360,00
Isbé%%l*llilxl;ssm DISAGIO AUTISTA € 600,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 800,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' € 9.000,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' € 15.000,00
PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE € 746.52
(PROGETTO SGATE/ANCI III SETTORE) i
PROGETTI OBIETTIVI (II E Il SETTORE) € 14.500,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL € ===

14.9.2000)

ICI € 8.159,96
PROGETTAZIONI INTERNE (11 SETTORE) € 17.668,17

AL NETTO ONERI SOCIALI




PROGETTAZIONI INTERNE (SERVIZIO € 7.448,74
SIC/SUAP) AL NETTO ONERI SOCIALI

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN € 4.000,00
RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI -
(ART. 27, CCNL 14/9/2000) AL LORDO
ONERI SOCIALI

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI € 1.000,00
COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1,
lett. D), CCNL 1998-2001)

INDENNITA' UFFICIALI DELEGATI € 600,00
ANAGRAFE, STATO CIVILE ED
ELETTORALE
REPERIBILITA' STATO CIVILE € 300,00
REPERIBILITA' PROTEZIONE CIVILE € 750,00
INTEGRAZIONE INCENTIVO L.R. 17/90, € 2.959,43
ART. 13 POLIZIA LOCALE
INDENNITA' DI RISCHIO (autista trasporto € 300,00
dipendenti in missione)
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO € 136.532,72
ANNUALMENTE

TOTALE € 404.912,51

Si prende atto che:
a) I’ importo complessivo del fondo ¢ destinato a ciascuna voce di salario accessorio secondo gli importi
come sopra determinati;

b) la ripartizione e destinazione garantiscono la corresponsione del trattamento economico nei limiti e
nelle modalita contrattualmente previste in sede nazionale e in sede decentrata per:

e indennitd di comparto; progressione economica interna alla categoria; indennita personale

educativo asilo nido art. 31 CCNL 14/9/2000 e art. 6 CCNL5/10/2001; indennitd di maneggio
valori, rischio, turno, reperibilita, incentivo ISTAT; incentivo recupero evasione tributaria D. Lgs.
446/1997; incentivi di cui all'articolo 93 del D. Lgs. n. 163/2006; incentivo avvocatura (per
sentenze favorevoli); finanziamento progetto “SGATE” finanziato dall’ ANCI;

Si prende atto, altresi, che:

i compensi previsti per il riconoscimento al personale interessato dell'indennita di cui all'articolo
17, comma 2, lettera f), del CCNL del 01/04/1999 cosi come integrato dall'articolo 36 del CCNL
del 22/01/2004 finalizzata a "compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilitd™ potranno essere erogati solo in presenza di “incarichi" formalmente
affidati dai dirigenti e che impongono l'assunzione di una qualche e diretta responsabilita di
iniziativa e di risultato (svolgimento di specifici compiti che comportano responsabilita di
gruppo o di procedimento) non ritenendosi, pertanto, sufficiente la sussistenza di una
responsabilita di procedimento semplice per giustificare il riconoscimento del compenso di che
trattasi.
i compensi previsti per i sotto elencati progetti obiettivi saranno erogati solo a conclusione degli
stessi, una volta che sia stato accertato il raggiungimento dell’obiettivo ¢ sulla base di una valutazione
positiva da parte del Dirigente:

1. Attuazione del Programma Nazionale Servizi di Cura all’Infanzia e agli Anziani (PNSCIA).

Piano di Azione e Coesione I° Riparto PAC ANZIANI del Distretto Socio Sanitario D6



2. Attuazione del Programma Nazionale Servizi di Cura all’Infanzia e agli Anziani (PNSCIA)
Piano di Azione e Coesione II° Riparto PAC INFANZIA del Distretto Socio Sanitario D6
3. Sostegno inclusione attiva “SIA”;
4. Progetto viabilita interaziendale ¢ strade rurali per ’accesso ai terreni agricoli e forestali
5. Progetto Patrimonio/bilancio;
6. Progetto “Consolidamento Posizioni Assicurative dei dipendenti nel nuovo applicativo
PassWeb 2.”

Art.5
Norme finali

Il presente atto viene sottoscritto dal solo presidente della delegazione di parte pubblica ai sensi dell’art.
40, c. 3 ter del D. Lgs. 165/2001 ed & da intendersi provvisorio e assunto nelle more della definizione
della contrattazione ordinaria. Pertanto cessera di ogni effetto con la sottoscrizione del nuovo CCDI.

Al presente atto unilaterale si applicano le procedure di controllo di compatibilita economico-finanziaria
previste dall'articolo 40-bis.

Ribera, 30.11.2016

11 Presidegte della Delggazjbne




All.1 3l CCDI 2016

Costituzione Fondo riscrse contrattazione integrativa parte stabile - ANNO 2016

|
Risorse stabill

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - {ART. 31 C.2 CCNL 2002-0S) 301.203 301.303
INCREMENTI CCNL 2002-05 - {ART. 32 CC. 1,2,7) 30.989 30.989
INCREMENT! CCNL 2004-05 - {ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
INCREMENTI CCNL 2006-09 - {ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - [DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 27.894 27.894
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - {ART. 14 C.1 CCNL 1958-2001} 2.587 2.587
INCREMENTQ PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 1S, C.1, fett. L), CCNL 1998-2001}
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZION) CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1958-2001 PARTE FISSA)
RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - {ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2013 39.428 41.160
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZION) ORGANIZZATIVE, PROCESS! ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
DECURTAZIONI OEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PCI 41.902 41.902
DECURTAZIONE GPERATA Al SENSI DELUART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE 208/2015 (LEGGE STABILITA® 2016) (€ 1.732,77 RIA PERSGNALE CESSATO) 1.732,77
DECURTAZIONE OPERATA Al SENSI OELL'ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE 208/2015 (LEGGE STABILIT: 7.782,00

YOTALE RISORSE STABIL DISPONIBILI 2016 _352.518,00 |

Risorse variadili el limite
SPONSORIZZAZION), ACCORD] COLLABORAZIONE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE IQ1 - {ART. 4, C.3, CCNL 2000-2005; ART. 3, C. 57, L. ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 1997} € 9.000,00 € 8.340,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - [ART. 15 C, 1 fett, K) CONL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO OCIAA [N EQUILIBRIO FINANZIARIO - {ART. 185, C.1, Jett. NJ, CONL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZION) SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - PROGETTO ANCI fART.1S, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) € 7.069,87 € 763,00
INTEGRAZIONE - . 15, C.2, CCNL 1998-2001)
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, OCNL 14.9.2000) € 700,00 €0,00
COMPENS] PROFESSIONALS LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - {ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE A __>< b e
TOTALE €16.769,87 €9.103,00
€ 1,768,00
DECURTAZIONE OPERATA Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA 236 DELLA LEGGE 208/2015 (LEGGE STABILIT. A’ 2016) al 2,16% R € 196,62
Risorse voriabiil NON ol iimite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECECENTE - { ART. 17, C.5, CONL 1998-2001) €0,00 €13.371,22
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - JART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE AL NETTO ONER) RIFLESS) - 1| SETTORE fART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. S2, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) €37.308,72 €17.668,17
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE AL NETTO ONER] RIFLESS) - SERVIZIO SIC/SUAP (ART. 15, C.1 LETT. K), CONL 1998-2001; ART. 92, €C. 5-6, D.AGS. 163/2006) €9.199,20 €7.448,74
COMPENS) PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU - fART. 27, CCNL 14, € 2.800,00 €4.000,00
SPONSQRIZZAZIONI, ACOORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENS! ISTAT, ECC. -{ART. 43, L 449/1997; ART, 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) €991,13 € 1.000,00
RISORSE PIAN) RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART. 15, COMMA 1, lett. X); ART. 16, COMMIZ E 5, DL 013)
- T - R : ON, allimite . . €50.299 €
il T R i EREE = S il
TOTALE




