)
08

INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE PER LA QUALE

7112003

S CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

26/04/2022 a 26/10/2022

19/01/2023 &l 31/10/2023
01/06/2021 al 31/12/2022

19/04/2021 a 31/05/2021

29/12/2020 a 30/11/2021

18/06/2020 al 28/07/2020

Firmato digitalmente da:

Doriana Felice

@ Viale Aldo Moro n°44, 92026 Favara (ltalia)

g 3280049918
5% dorianafelice89@libero.it PEC doriana.felice@pec.croas-sicilia.it

Nata ad Agrigento il 10/01/1989

Assistente Sociale

Assistente Sociale

Incarico di collaborazione professionale
Societd Cooperativa Sociale “Mondi Vitali"Via Posta Vecchia 56 - Santa Elisabetta

Servizio di Punto Unico di accesso integrato socio sanitario (PUA) presso Comune di Favara

Attivita o settore Terzo Settore

Assistente Sociale
Incarico di collaborazione professionale

Distretto Socio Sanitario D1 Comune capoafila Agrigento
Comune di Favara - Via Ignazio Silone (AG)
Funzione di Case Manager-supporto al servizio sociale

Attivita o settore Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale
Lavoro dipendente a tempo determinato

Assodazione “AD MAIORA ONLUS’ - Favara (AG)
Vicolo Teramo n.1 - Favara (AG)

Progettazione Sodiale; attivita di programmazone
Attivita o settore Terzo Seftore

Docenza

Prestazione d’opera occasionale
Istituto Sociale di Ricerche e Studi - ISORS

Corso di Formazicne professionale per Operatore Socio Sanitario — modulo di organizzazicne e
metoddlogia dei servizi sanitari e socio-assistenziali — modulo di elementi di socidogia

Attivita o settore  Formazione Professicnale

Docenza
Prestazione d’opera occasionale

o <l
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Incarico conferito in data
14.11.19(temine vigenza

contrattuale fissata al 6 marzo

2020)
Validita mesi due

Dal 02/01/2020 al 06/02/2021

012023

01/09/2016 a 31/05/2021

21/01/2019 a 30/06/2019

02/07/2018 a 28/04/2021

Accademia Palladium, Agrigento

Corso di Formazione professionale per Operatore Sodio Assistenziale- Modulo di elementi di igiene
personale

Attivita o settore Formazione Professicnale

Intervistatore

Prestazione d'opera occasionale

Universita degli studi di Palermo Polo teritoriale universitario della provindia di Agrigento.
Svolgimento di interviste a campione probabilistico defla popolazione di Agrigento, secondo i numeri
definiti nel disegno di ricerca.

Attivita o settore Pubblica Amministrazione

Assistente Sociale in regime di volontariato
Assodiazione Per la Vita Mondo X- Favara (AG)
Piazza Garibaldi, 37. — Favara (AG)

Interventi di prevenzione, cura e contrasto dei disturbi comportamentsli legati alle dipendenze e non
(alcol, gioco d'azzardo, tossicodipendenze...), attraverso azioni di volontariato/formazione presso la
suddetta Associazione.

Accoglienza e ascoito per giovani con problematiche di dipendenza da sostanze e non (gicco
d’'azzardo, intemet ...) e unita familian; attivita di mediazione familiare; consulenza e collaborazione
con operatori sodigli e istituzionali presenti sul temitorio; servizio di ascolto delle persone in carico.

Altivila o setlore Assodiazione

Membro Direttivo
Assodiazione “AD MAIORA ONLUS’ - Favara (AG)

Vicolo Teramo n.1 - Favara (AG)

Progettazione Scdiale; attivita di programmazione: decisioni generali inerente la messa in atto di
attivita per il raggiungimento degli obiettivi legati allo scopo comune previsto dallo statuto
dell'Associazione,

Allivila o setlore Terzo Settore

Segretaria

Lavoro dipendente a tempo determinato
AV.LPAD. - Favara (AG)

C/d Pioppo - Favara (AG)

gestione ed organizzazione delle attivita inerenti il servizio di Assistenza all’autonomia ed alla
comunucazione svolto presso le scuole del termitario di Favara ; accoglienza e informazione ;attivita di
gestione delle pratiche e degli archive; comunicazione telefonica con gli enti pubblici con cui
I'assaciazione collabora;. compiti amministrativi e delle comuni attivita di segreteria.

Attivita o settore Associazione Onlus

Commessa

Lavoro a tempo indeterminato
Hortis S.rl.S —Favara (AG)
allestimento del punto vendita e gestione delle vendite.

Altivila o setlore Abbigliamento "Low Design®
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0071172023

europass

13/11/2017-04/01/2018

01/07/2017-31/12/2017

01/04/2016-21/04/2017
01/04/2016-21/04/2017

05/09/2014-18/06/2015

02/2014-06/2015

14/01/2013-30/12/2013

Curriculum vitae

Servizio Civile
Centro di Ascolto e di Accoglienza S. GM. Tomasi Onlus —Agrigento
Progetto Xenia 2017-Agrigento

Interventi riguardo le problematiche legate all'accoglienza, la tutela e l'integrazione dei richiedent e/o
titolari di protezione internazionale.

Assistente Saciale in regime di volontariato
Comune di Agrigento
Piazza Gallo, 92100 Agrigento (ltalia)

Presa in carico a diversi livelli delle situazioni di bisogno di natura sociale della popolazione di
Agrigento, attraverso gli strumenti tecnici della professione (collequi, incontri e/o visite domidifiari),
predisposizione degli interventi pit) idonei volti alla eventuale soluzicne della situazione di disagio
espresso e utilizzando a tal fine tutte le risorse istituzionali e comunitarie disponibili; infformazione sui
diversi tipi di assistenza scciale a cui possono accedere; attuazione degli interventi; verifiche
pericdiche..

Allivita o settore Settore | Affari Sociali e Servizi Sociali

Store Manager del brand "Giorgia&Johns"

Faschion Stores S.R.L.S.
strada statale 640 km 29 C.C. "Le Vigne", 92020 Castrdfilippo (ltalia)

Responsabile del raggiungimento dei badget aziendali; coordinamento e supporto delle attivita
commerciali ed organizzative; allestimento del punto vendita e gestione delle vendite.

Attivita o settore Abbigliamento

Amministratore

Faschion Stores S.R.L.S.
Strada statale 640 km 29 C.C. "Le Vigne", 92020 Castrofilippo (Italia)

Coordinamento e supporto delle attivitd commercdiali ed organizzative; attivita di supervisione ed
organizzazione del tumi di lavoro dello staff; monitoraggio dei fatturati e delle attivita del quotidiano..
Attivita o settore Abbigliamento "Low Design™ "Giorgia&Johns"

Educatore Professionale

Lavoro dipendente a tempo indeterminato

Bona \aletudo Societa Cooperativa Sociale

Via G Glemente n°2, 92026 favara (italia)

Accoglienza di minori stranieri: accompagnamento in tutte le attivita di vita quotidiana dei minori ospiti,
attivita di sostegno allo studio ed azioni finalizzate ad un proficuo inserimento sociale attraversoun
intenso lavoro di équipe e di concerto con i serviz presenti su teritorio..

Aftivita o settore Comunita alloggio per minori

Assitente Sociale (volontariato)

"Quo Vadis" Associazione Onius
via Firenze n°4, 92026 Favara (ltalia)

Coordinamento degli operatori, gestione e programmazione delle attivita di assistenza igienico-
personale svolte presso le scucle del tenitorio di Favara..

Attivita o settore Associazicne Onlus

Assistente Sociale
Lavoro dipendente a tempo indeterminato
“Quo Vadis" Associazione Onlus, Giuseppe Amico

oo et
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03/2011-086/2011

03/2010-06/2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
17 Marzo 2021
15,16 Ottobre 2019
12 Cttobre 2019
05, 24 Ottohre 2019
09112023

Via Firenze n°4, 92026 Favara (ltalia)

Progettazione Sodiale: elaborazione di progetti anche attraverso attivita di analisi del contesto;
gestione e programmazione delle attivita di assistenza domiciliare a persone efo famiglie che per
ragioni socio-economiche, culturali, sanitarie vertono in situazione di difficolta; segretariato sociale;
esteso lavoro di rete con gli enti temitoriali allo scopo di garantire ottimali servizi nonché Fefficienza
degli stessi..

Attivita o settore Associazione Onlus

Assistente Sociale Tirocinante

Comune di Favara
Via Roma, 92026 Favara (ltalia)

Aftivita informative e di orientamento, approfondimento e analisi della rete relazionale e sociale
mediante colloqui alla persona e visite domiciiari. Studio sociale del caso, diagnosi e valutazione della
situazione per la formulazione e attuazione di un piano di intervento, programmazione, inserimento in
strutture residenzidli, interventi di reinserimento sociale, verifiche scolastiche, attivita di
documentazione ( elaborazione relazioni e aggiomamento cartelle). Programmazioni di
affidamento/adozioni con relative indagini socio-ambientali in collaborazione con il Tribunale per i
minorenni..

Altivita o settore Dipartimento Affari Sociali, Unita operativa 1 (interventi a favore di minori)

Assistente Sociale Tirocinante

Casa di riposo "S.Giuseppe Artigiano”
via Roma, 92026 favara (ltalia)

Accoglienza della domanda, diagnosi e valutazione della situazione, formulazione e attuazione
dellintervento, colloqui conoscitivi e/o di approfondimento per [a stesura di relazioni annuali e
semestrali; mantenimento dei contatti con gli ospiti e le loro famigie; collaborazione con i senvizi del
temitori..

Attivita o settore Terzo Settore, Cooperativa Sociale

Certificazione PEKIT EXPERT
Sviluppo Europa- Fondazione Onlus

Nozicni fondamentali allutilizzo del PC, competenze digitali per ufficio e per la
comunicazicne mulimendiale

Corso di Formazione: LAVORATORE-RISCHIO MEDIO DI ORE 12
C.S.A siis Favara- AG
Modulo generale e specifico richio medio.

Corso di Formazione: ADDETTO AL SERVIZIO ANTINCENDIO
RISCHIO BASSQO DI ORE 4

C.S.A. sils Favara- AG

Lincendio e la prevenzione. Protezione antincendio e procedure da adottare in caso
diincendio. Esercitazione pratiche.

Corso di Formazione: ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO PER

AZIENDE IN CLASSE “B/C" DI ORE 12
C Bran et
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02,08,04,07 Gennaio 2020

0971122023

11,12,25 Gennaio 2020

18,19,25 Gennaio 2020

13/10/2017

09/16/23/30 Marzo 2022
06/13/20/27 Aprile 2022

16/02/2022

25/01/2022,09/02/22

30/12/2021

02/12/2021

Curriculum vitae

C.S.A. siis Favara- AG
Allertare il sistema di soccorso; riconoscere un’emergenza sanitaria; accertamento
delle condizioni psico-fisiche del lavoratore infortunato.

Nozocni elementari di anatomia e fisiclogia; attuare gli interventi di primo soccorso.
Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro; acquisire
conoscenze sulle patdogie specifioche in ambiente di lavoro. Acquisire capacita di
interventio pratico.

Corso di Formazione: RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA DI ORE 32

C.S.A. siis Favara- AG

Principi costituzionali e civilistici, la legislazione generale e speciale in materia di
prevenzione infortuni e igiene del lavoro; i principali soggetti coinvotti ed i relativi
obblighi per la sicurezza nel luoghi di lavoro. La definizione e l'individuazione dei
fattori di rischio; la valutazione dei rischi. Aspetti normativi dell'attivita di
rappresentanza dei lavoratori. Nozioni di tecnica della comunicazione.

Corso di Formazione “Principi base dell'analisi del comportamento
applicata”

UCIIM Regione Sicilia

Competenze acquisite: Saper conoscere i Principi base dell’Aba; Saper identificare
le cause di un comportamento inadeguato

Corso di Formazione “Dall'estensione della frase alla descrizione”
UCIIM Regione Sicllia

Competenze acquisite: Saper progettare un assessment relativo all'intervento
comportamentale; Saper progettare interventi educativi coerenti e identificare rischi e
risorse dell'approccio lavorativo con la persona con disabilita

Dattilografia
Istituto Gamma, Milano (ltalia)

Metodologia di utilizzo della tastiera del PC, elevata precisione di digitazione ed un'alta velocita di
scrittura del testo.

Formazione 26 crediti formativi- 2 deontologici- Consapevolezza ed efficacia di
affiancamento per le professioni di aiuto nella pandemia covid-19: il rischio di burm-
out e mobbing secondario

Ordine Assistenti Scciali ( Consiglio Regionale Puglia)

Formazione 1 crediti formativi- 1 deontologico- Questionario programmazione
mandato 2021/2025

CROAS Sidilia

Formazione 9 crediti formativi- Save4you percorso di financial education per gli
Assistento Sociali

CROAS Sicilia

Formazione 4 crediti formativi- 1 deontclogico- Il servizio sociale nelle emergenze
CROAS Sicilia

Formazione 2 crediti formativi- 1 deontalogico- La tutela dei minoni stranieri non
accompagnati

CROAS Sidlia

Con <
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0971122023

13/10/2021

18/06/2021

24/03/2021

17112/2020

10/12/2020

01/04/2020

09/03/2020

08/01/2020

28/12/2019

01/10/2019

27/09/2019

26/03/2019

11/04/2018

07/02/2018

Formazione 5 crediti formativi- If fenomeno della viole nei confronti degli Assistenti
Sacialinza. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale

CROAS Sicilia
Formazione 1 crediti formativi- 1 deontologici — Giustizia e Servizio Sociale quale

ltalia dopo il PNRR

CROAS Sidilia

Formazione 3 crediti deontologici- Word Social Work Day 2021

CROAS Sidilia

Formazione 5 crediti formativi- 1 deontolegici- Forum Risk management 2020- La
professione, I'organizzazione, i processi, le persone

CROAS Sicilia

Formazione 4 crediti deontologici- Il codice deontologico degli Assistenti Sociali
2020 percorso di accompagnamento al approfondimento del testo

CROAS Sidlia

Corso Fad 1 crediti formativi, 1 crediti deontologici - Gli Assistenti Sociali

nellemergenza Covid-19- Ricerca e Questionario
CROAS Sidilia

Corso Fad 1 crediti formativi, 1 crediti deontologici- Progetto di ricerca la
metamorfosi del lavoro sociale professionale

CROAS Sidilia

Formazione 4 crediti deontologici- MasterClass of Social Work —
Sguardi deontologici a confronto. Spagna e U.S.A.

evento accreditato dal CROAS Sicilia

Formazione 14 crediti formativi; 7 deontologici- | minari stranieri non
accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
evento accreditato dal CROAS Sidlia

Formmazione n.1 crediti formativi-Libera Professione: Conosciamola
Meglio
evento accreditato dal CROAS Sidlia

Formazione 5 crediti formativi; 2 crediti deontologici- Il nuovo
assetto del Welfare comunitario, nell’area dei “primi” Livelli
essenziali delle prestazioni sodiali in Italia

evento accreditato dal CROAS Sicilia

Formazione 4 crediti deontologici-Promuovere l'importanza delle
relazioni umane

evento accreditato dal CROAS Sicilia

Formazione 5 crediti deontologici-Promuovere la vivibilita e il
benessere dei centri urbani

evento accreditato dal CROAS Sicilia

Corso di formazione 4 crediti formativi. Educare i ragazzi con DSA
fra scuola, famiglia, servizi familiari e sanitari
evento accreditato dal CROAS Sidlia

o

2 Ut europesy, 2002-2017 | hup:/etropass.codefop.etiropit. e Pagna 6/8



05/02/2018

29/01/2018

26/01/2018

24/01/2018

04/06/2017

10/04/2017

27/03/2017

30/07/2016

21/06/2016

07/03/2016

21/01/2016

04/12/2015-05/12/2015

091120023

Curriculum vitae

Corso di formazione 4 crediti formativi. Educare i ragazzi con DSA
fra scuola, famiglia, servizi familiari e sanitari
evento accreditato dal CROAS Sidllia

Corso di formazione 4 crediti formativi. Educare i ragazzi con DSA
fra scuola, famiglia, servizi familiari e sanitari
evento accreditato dal CROAS Sidlia

Corso di formazione 4 crediti formativi. Educare i ragazzi con DSA
fra scuola, famiglia, servizi familiari e sanitari
evento accreditato dal CROAS Sicilia

Corso di formazione 4 crediti formativi. Educare i ragazzi con DSA
fra scuola, famiglia, servizi familiari e sanitari
evento accreditato dal CROAS Sidllia

corso di formazione 5 crediti formativi, Ruolo del servizio sociale
nelle situazioni di calamita ed emergenza
evento accreditato dal CROAS Sicllia

2 crediti deontologici Rapporto sulle professioni regolamentate
Indagine campionaria Cup
evento accreditato dal CROAS Sicilia

4 crediti deontologici Ricerca aggressivita nei confronti degli
Assistenti Sociali
evento accreditato dal CROAS Sicilia

8 crediti formativi Open spazi-aperti per il sociale, Assistenti Sociali
in formazione
evento accreditato dal CROAS

5 crediti deontologici Orizzonti per la Professione
evento accreditato dal CROAS Sicilia

8 crediti formativi Consultori familiari in Sicilia
evento accreditato dal CROAS Sidlia

4 crediti formativi Quale accoglienza? arrivi e modalita dei migranti
in ltalia e in Sicilia
evento accreditato dal CROAS Sidllia

10 crediti formativi Congresso Regionale Il Mantello
evento accreditato dal CROAS Sicilia

=
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09i11:2023

271102015

14/11/2014

26/092014

07/06/2014

20/05/2014

27/02/2014

08/11/2013

06/05/2013

09/10/2012

13/03/2012

09/07/2008

5 crediti deontologici Sintassi del Servizio Sociale
evento accreditato dal CROAS Sicilia

9 crediti deontologici il segreto professicnale per gli Assistenti
Saociali
evento accreditato dal CROAS Sidlia

4 crediti formativi Il PD in Europa sull'immigrazione: diritti,sicurezza
e solidarieta
evento accreditato dal CROAS Sidilia

4 crediti formativi La commissione tutela incontra
evento accreditato dal CROAS Sidlia

8 crediti formativi Violenza assistita intrafamiliare percorsi di aiuto
per bambini e bambine II° edizione
evento accreditato dal CROAS Sicilia

6 crediti formativi La misura del ritomo volontario assistito nel
contesto delle politiche migratorie
evento accreditato dal CROAS Sidlia

8 crediti foomativi Congresso Regionale Il Mantello
evento accreditato dal CROAS Sicllia

5 crediti deontologici Partecipazione e sviluppo della comunita
locale a partire dalla centralita della persona
evento accreditato dal CROAS Sicilia

Abilitazicne all'esercizio della Professione di Assistente Sociale

mediante esame di Stato, sostenuto nella 1° sessione dell'anno,

9.10.2012, presso I'Universita degli studi di Palermo

CROAS Sicilia, Palermo (ltalia)

Politica sociale- principi e fondamenti del servizio scdiale- metodi e tecniche del senvizio sodale.

Iscritta dal 20.11.2012 con il n° 7373, nella Sezione B dell'Albo Professionale degli Assistenti
Sociall della Regione Siciliana.

Laurea in Servizio Sociale (L39) Livello 5 QEQ
Universita degli studi di Palermo, Palermo (ltalia)

Argomento tesi: "Lavoro di rete nel servizi alla persona - lintegrazione pubblico-privato nel Comune i
Favara”

Relatori: Prof.ssa Maria Roberta Smecca, docente di Teoria dell'Organizzazione del Servizio Sociale
Voto di Laurea 106/110

Diploma di Maturita
Istituto "Martin Luther King" Liceo Socio-Psico-Pedagogico, Favara (ltatia)
Psicalogia- sociologia- diritto - pedagogia- filosofia .

=T
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Curriculum vitae

Votazicne finale 80/100

COMPETENZE PERSONALI A

Linguamadre lItaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese Al Al Al Al Al
francese Al A1l A1l Al A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative |l percorso universitario infrapreso in Servizio Sociale mi ha permesso di acquisire bucne doti
comunicative e relazionali facendo emergere oftime competenze nel lavorare inteam e nel
rapportammi con le varie utenze attraverso un atteggiamento empatico, competenze rafforzate
durante
i vari lavori svolti come Educatcre Professionale e Assistente Sociale.

Attitudine di ascolto e comprensione.

Competenze organizzative e  Buohe competenze organizzative rispetto il lavaro da svolgere in autonomia efo in équipe e capacita
gestionali  di coordinamento dei lavori/attivita, capacita acquisite durante il servizio prestato come Assistente
Sociale presso I'Associazione "Onlus Quo Vadis" - capacita di dirigere e condurre e di gestione del
team per il raggiungimento degli obiettivi prefissati, rigorosa e organizzata ..

Competenze professionali  Buona padronanza dei processi di controllo acquisite con I'esperienza di amministratore della societa
Faschion Stores e durante il servizio prestato come Assistente Sociale in cui diverse sono statele
occasioni che prevedevano un coordinamento. Flessibilita e spirito di adattamento; predisposizione
alliniziativa e all'organizzazione; ambizione; immaginazione.

Ccmpetenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . "
delle Comunicazione cée:nzt';"nljﬁdl Sicurezza Rlspc:l;ﬁgxn? di

informazioni

Utente autonomo | Utente avanzato | Utente autonomo | Utente autonomo Utente base

e digitali - Sched ¥
Dattlografia

Patentediguida B

ULTERIOR! INFORMAZIONI u
lo sottoscritta, Dariana Felice, dichiaro ed attesto quanto sopra riportato ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendadi e ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.PR. 28 Dicembre 2000 n. 445

Trattamento dei dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento
EU 2016/679).
Data
09/11/2023 Fima

=g
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Firmato digitalmente da:

DORIANA FELICE Allegato 3

Al Comune di Ribera
Capofila del Distretto Socio Sanitario n.06

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI VARI PROFILI FINALIZZATI AL
SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI
PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI
RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 6 E COMUNALE (ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PIANO DI
ZONA, PAC, PNRR, INCARICHI RESIDUALI PER ESIGENZE SPECIFICHE MANIFESTATE DAGLI UFFICI DELLE
POLITICHE SOCIALI DEI COMUNI DEL DISTRETTO D6)

11 sottoscritto_ Doriana Felice , nato a_Agrigento ,i1_10/01/1989 ¢ residente

a___Favara , viale Aldo Moro n. 44

consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilitd penale cui pud andare incontro
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
che quanto riportato nel Curriculum Vita allegato alla presente corrisponde al vero.

Favara L _09/11/2023

FIRMA
Chon

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONFERITI CON IL PRESENTE MODULOQ, E RESA Al SENSI DEL REG. UE N°
679/2016 (GDPR)

Al sensi del REG. UE 679/2016 (GDPR), il trattamento dei dati personali forniti per aderire al presente avviso sard finalizzato all’espletamento
della presente procedura, con P'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi ¢ nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Tl
conferimento di tali dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, pena I’esclusione dalla procedura medesima. 11
trattamento dei dati fomiti sara improntato ai principi di correttezza, liceiti ¢ tutela della riservatezza. I dati forniti saranno traftati anche
successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo e potranno essere
fatti oggetto di comunicazione ad altri enti pubblici solo in presenza di espressa previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque
necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di elaborare o catalogare detti dati .Ai
partecipanti sono riconosciuti i diritti del citato REG. UE 679/2016 (GDPR). Ti titolare dei dati & il Sindaco pro-tempore del Comune di
Ribera.

Con la firma della presente istanza/dichiarazione e previa lettura di quanto in essa contenuto, si presta il consenso al trattamento dei dati
secondo le finalita e con le modalita descritte.

Favara 1i 09/11/2023
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