COMUNE DI RIBERA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

PARERE SU DELIBERAZIONE DI G.C. N. 209 DEL 16.12.2024 AVENTE AD

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE DELLE RISORSE PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2024: STANZIAMENTO
IMPORTO INCREMENTALE AI SENSI DELL’ART. 39, COMMA 3, DEL CCNL AREA FUNZIONI LOCALI 16.07.2024 E

STANZIAMENTO IMPORTO INCREMENTALE AI SENSI DELL’ART. 57, COMMA 2, LETT. E) E 3 DEL CCNL AREA
FUNZIONI LOCALI 17.12.2020. - PRESA ATTO.

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PREMESSO
Che in data 17 .12.2024 I’Ufficio finanziario del Comune ha trasmesso via e-mail copia di quanto segue:
1) Deliberazione di G.C. n. 209 del 16.12.2024;
2) Allegato alla Deliberazione di G.C. n. 209 del 16.12.2024 su costituzione fondo area dirigenza anno

2024 pari all’importo di € 84.634,61;

Vista la determinazione dirigenziale n. 107 del 30.05.2024 avente ad oggetto: “Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato, ex art. 57 CCNL 17/12/2020 — Area Dirigenza — Costituzione
fondo parte stabile anno 2024”;
Preso atto che,

e in data 16/07/2024 ¢& stato sottoscritto il CCNL relativo al personale dirigenziale dell’ Area Funzioni

locali per il triennio 2019-2021;

e secondo le nuove disposizioni dell’art. 39 del CCNL 16/07/2024,

1. Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui all’art. 57 del CCNL 17.12.2020 ¢
stabilmente incrementato, con le decorrenze sotto indicate, dei seguenti importi percentuali da calcolarsi sul
monte salari anno 2018 relativo ai dirigenti di cui alla presente Sezione:

- 0,46% a decorrere dal 01.01.2020;

- rideterminata nel 2,01% a decorrere dal 1.01.2021;

2. Le risorse di cui al comma 1, concorrono al finanziamento degli incrementi della retribuzione di
posizione di cui all'art. 37, commi 4 e 5 e per la parte residuale, sono destinate alla retribuzione di risultato.

3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio
2022), con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di
bilancio, le risorse di cui all’art. 57, comma 2, lett. e) del CCNL 17.12.2020, di una misura non superiore
allo 0,22% del monte salari 2018, relativo ai dirigenti di cui alla presente sezione. Tali risorse, in quanto

finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di
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cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.
Considerato che I’Ente intende procedere alla costituzione, tramite integrazione, del fondo destinato al
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale di qualifica dirigenziale per
I’anno 2024, ai sensi dell’art. 39 del CCNL 16/07/2024;
Considerato altresi che:
- il Comune di Ribera rispetta gli equilibri (c.d. “pareggio di bilancio™) di cui all’art. 9 della Legge n.
243/2012, e s,m.i., come rilevato in ultimo anche nel rendiconto della gestione 2023, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 02.07.2024;
- il Comune di Ribera ha rispettato e rispetta altresi le disposizioni in materia di contenimento della spesa di
personale di cui all’art. 1, commi 557 e 557-quater, della Legge n. 296/2006, e s.m.i.;
- il monte salari 2018 relativo ai dirigenti del Comune di Ribera — come desumibile dai dati riportati nelle
tabelle 12 e 13 del Conto annuale del personale relativo allo stesso anno 2018 - risulta pari a €. 119.213,00;
- 10 0,22% di detto monte salari corrisponde a un importo complessivo di €. 262,27, somma che il Comune di
Ribera — avuto riguardo alla propria capacita di bilancio, considerando al contempo anche i relativi oneri
riflessi - ha la possibilita di stanziare integralmente, al fine di incrementare le risorse del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni dirigenziali;
- nell’esercizio della propria discrezionalitda amministrativa, la Giunta Comunale ritiene opportuno avvalersi
della facolta in parola, cosi da disporre di risorse ulteriori da poter destinare — avuto riguardo
all’organizzazione complessiva e ai profili gestionali concernenti le attivita istituzionali di pertinenza — ad
incremento dell’importo complessivamente destinato alla retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti,
stante I’esigenza di adeguare opportunamente il trattamento economico del personale apicale in relazione al
sovraccarico amministrativo dei due dirigenti in servizio, che gestiscono anche I’interim di altre 2 posizioni
dirigenziali previste dalla Giunta Comunale con propria deliberazione n. 143 del 29.08.2024, con sviluppo
di competenze supplementari richieste e conseguenti maggiori responsabilita gestionali;
- alla luce delle su espresse motivazioni, nel corrente anno 2024, I’Ente ritiene opportuno stanziare, a norma
delle disposizioni di cui all’art. 39, comma 3, del CCNL 16.07.2024 I’importo di €. 262,27, riferito
all’esercizio in corso, ed altresi I’ulteriore importo di €. 524,54, quale somma di pertinenza degli anni 2022 e
2023 che viene stanziata in relazione a quanto stabilito, al riguardo, dal combinato delle disposizioni di cui
all’art. 1, comma 604, della Legge n. 234/2021 e al precitato art. 39, comma 3, del CCNL Area Funzioni
Locali 2019-2021;
Richiamato, inoltre, I’art. 57 del CCNL 17.12. 2020, relativo al personale dell’Area Funzioni Locali, il
quale disciplina nel dettaglio le modalita di costituzione del Fondo destinato alla retribuzione di posizione e
alla retribuzione di risultato delle posizioni dirigenziali;
Viste

e la Determinazione dirigenziale n. 70 del 27/04/2023;

e la Determinazione dirigenziale n. 150 del 29.07.2024;

e la Deliberazione di G.C. n. 209 del 16.12.2024;
Richiamato il proprio parere prot. n. 22242 del 10.12.2024;
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Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile sulla proposta relativa alla presente deliberazione, resi
rispettivamente — a tenore delle disposizioni di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, e s.m.i. - dal
Dirigente del 3° Settore e dal Dirigente del Settore Finanziario;

Visto il prospetto del fondo dell’anno 2024 elaborato dall’ufficio proponente e allegato al presente

provvedimento deliberativo che viene sotto riportato:

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI G.C. n. 209 del 16.09.2024
COSTITUZIONE FONDO AREA DIRIGENZA anno 2024

Risorse Stabili (retribuzione di posizione e di risultato)
Totale risorse stabili anno 2020 € 88.945.,87
Riduzione art. I comma 3, let. e) cenl 12.02.2002 (€3.356,97 n. 2 dirigenti) € 6.713,94
Totale € 82.231,93
Decurtazione operata ai sensi dell’art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 -€41.115,96
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi)
Lettera a) unico importo risorse certe ¢ stabili certificate fino al 2023 €41.115,96
Lettera c) riapersonale cessato dal 2023 | ———
Art. 56: incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 (Conto annuale 2016) € 1.864,25
(euro 121.846,50)
Art. 39, comma 1, CCNL 2019/2021: 0,46% monte salari dirigenza anno 2018 (Conto € 548.60!
annuale 2019) decorrenza dal 01.01.2020 ’
Art. 39, comma 1, CCNL 2019/2021: 2, 01% monte salari dirigenza anno 2018 (Conto €2.397.15
annuale 2019) decorrenza dal 01.01.2021 e
Totale Risorse Stabili € 45.925,96
Risorse Variabili soggette al limite
ART. 57, COMMA 2, lettera b) risorse previste da disposizioni di Legge, ivi comprese
art.43 L. 449/1997, i compensi professionali agli avvocati dell'ente dovuti a seguito|  __________
di sentenza favorevole, incentivi di recupero ICI
ART. 57, COMMA 3, lettera d) somme di cui all’art. 60 onnicomprensivita della retribuziond] ~ -...._.___
ART. 57, COMMA 2, lettera e) risorse stanziate a carico del bilancio per scelte organizzative ¢] = ooo__o___
gestionali
Integrazione incarico ad interim I settore Affari Generali e IV Polizia Locale (art. 58 ¢. 1) € 4.453,87
Integrazione (art. 26, c. 3 CCNL 1999): Legge 328/2000 €35.677,70
Totale Risorse Variabili soggette al limite € 10.131,57
Risorse Variabili non soggette al limite
Incentivi progettazione ad esaurimento (art. 18 legge 109/94) 2° settore €7.658,21
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ART. 57, COMMA 3, Economie dell'anno precedente €20.132,06
ART. 39 comma 3 CCNL 16 07 2024 0,22% € 786,81
Totale Risorse Variabili non soggette al limite € 28.577,08
Totale Risorse Variabili soggette al limite + Risorse Variabili non soggette al € 38.708,65
limite
TOTALE FONDO (RISORSE STABILI E VARIABILI) DESTINAZIONE € 84.634,61
DEL FONDO 2024
Fondo per la corresponsione della retribuzione di posizione (art. 57 CCNL, 17.1 2.20) €46.712,77
Incentivi progettazione ad esaurimento (art. 18 legge 109/94) 2° settore € 7.658,21
Integrazione (art. 26, c. 3 CCNL 1999): Legge 328/2000 €5.677,70
Tncarico ad interim | settore Affari Generali e IV Polizia Locale (art. 58 c. 1) € 4.453.,87
Fondo per la corresponsione della retribuzione di risultato (art. 57 CCNL 17.12.20) € 20.132,06]
TOTALE ANNO 2024 € 84.634,61
COSTITUZIONE FONDO AREA DIRIGENZA —anno 2024
Risorse Stabili (retribuzione di posizione e di risultato)
Totale risorse stabili anno 2023 €42.980,21
Art. 57, comma 2, lettera a) CCNL 2016/2018 -unico importo risorse certe € stabili certificate fino al
2020 €41.115,96
Art. 57, comma 2, lettera c) CCNL 2016/2018 - RIA personale cessato dal2023 |-
Art. 56 CCNL 2016/2018 : incremento 1,53% monte salari dirigenza anno 2015 (Conto annuale 2016) | € 1.864,25
Art. 39, comma 1, CCNL 2019/2021: 0,46% monte salari dirigenza anno 2018 (Conto annuale 2019) € 548.60
decorrenza dal 01.01.2020 g
Art. 39, comma 1, CCNL 2019/2021: 2, 01% monte salari dirigenza anno 2018 (Conto annuale 2019) €2397.1
decorrenza dal 01.01.2021 397,15
Totale Risorse Stabili € 45.925.96
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voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo pari ad € 84.634,61 oltre oneri & impegnato nei seguenti capitoli di bilancio 2024:

- Cap. 10160108, art. 1 € 17.685,59 posizione 2° settore

- Cap. 10130109, art. 1 € 17.685,59 posizione 3° settore

- Cap. 10180108, art. 1 € 6.167,39 risultato

- Cap. 10120101, art. 2 € 4.387,39 differenza posizione - risultato dirigenti

- Cap. 10120101, art. 3 € 786,81 incremento 0,22% art. 39, c. 3, CCNL 16.07.2024

- Cap. 10120101, art. 6 € 2.226,93 risultato incarico ad interim

- Cap. 10310108, art. 1 € 2.226,94 risultato incarico ad interim

- Cap. 11040101, art. 10 € 5.677,70 Legge 328/2000

- Cap. 10160105, art. 1 € 7.658,21 Incentivo per progettazione 2° settore legge 109/94 e s.m.i.

- Cap. 10190101, art. 9 € 20.132,06 Avanzo - economie di parte stabile fondo dirigenti anni 2022-2023.
I relativi oneri a carico e le risorse per il pagamento IRAP saranno impegnati sul bilancio 2024 nei
rispettivi capitoli di pertinenza.

Preso atto che la quantificazione totale delle risorse decentrate, esclusi gli aumenti contrattuali previsti dal
CCNL 17.12.2020, deve comunque avvenire nel rispetto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, nei
limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale determinato per 1’anno 2016;
Considerato che I’Ente potra in ogni momento, procedere a riquantificare il Fondo del Salario Accessorio,
anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o chiarimenti normativi o situazioni che giustifichino la
revisione di quanto attualmente costituito.

Preso atto, inoltre, che I’art. 33, comma 2, ultimo periodo, del D.L. 34/2019, convertito in L. 58/2019,
prevede che il trattamento economico accessorio del personale anche dirigenziale ¢ adeguato, in aumento o
in diminuzione, per garantire I’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la
contrattazione integrativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale al 31/12/2018. Rimane
fermo, in ogni caso, il limite dell’anno 2016 qualora il personale in servizio nell’anno di riferimento di
costituzione del fondo sia inferiore al numero rilevato al 31/12/2018;

Visto il prospetto del fondo per I’anno 2024 con le diverse voci aventi carattere di certezza, stabilita,
continuita, (parte fissa) le quali vanno a costituire il fondo complessivo per I’anno 2024, come riportato
nell’allegato alla deliberazione;

Richiamato il principio contabile applicato di cui all’allegato n. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011 e in particolare ,
5.23

Verificato che il Fondo per le risorse decentrate 2024 cosi come definito, consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all’art. 1 comma
557 della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli equilibri di bilancio.

Evidenziato che:

¢ il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti non superando I’importo del fondo
2016;

* la spesa relativa alla costituzione del fondo per I’anno 2024 ¢ stata correttamente prevista nel
bilancio pluriennale di previsione 2024/2026, gestione competenza 2024, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 26/08/2024.

Visti:
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- 11 D.Lgs.n.267/2000 e s.m.i;
- 11 D.Lgs.n. 165/2001;
- 11 D.lgs.n. 118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
- 1l vigente statuto comunale, il regolamento di contabilita e quello sulla organizzazione di uffici e
servizi.
Tutto cid premesso,
CERTIFICA
Nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse decentrate di
€ 84.634,61 da destinare al personale dipendente Area Dirigenza per ’anno 2024 ¢ stata formulata nel

rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I’esercizio 2024.

Li, 23/12/2024

11 Collegio dei Revisori dei Conti:

dott. Salvatore Maurizio Dilena (Presidente)

dott. Antonio Di Prima (Componente)

rag. Vincenzo Latino (Componente)
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