
ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

(cod.01 e cod.04) 

 
 

Al Comune di Ribera 

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.06 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI VARI PROFILI 

FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER 

L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI 

COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 6 E COMUNALE 

(ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, PNRR, INCARICHI 

RESIDUALI PER ESIGENZE SPECIFICHE MANIFESTATE DAGLI UFFICI DELLE POLITICHE 

SOCIALI DEI COMUNI DEL DISTRETTO D6) 

 

Il sottoscritto _________________________________, nato a________________________, il __________________ e  

 

residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto 

dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato:  

 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE 

 

Per le figure di: Assistente Sociale (cod. 01), Psicologo (cod. 04) 

Indicatori Titoli dichiarati dal candidato 
Punti determinati 

dal candidato 

TITOLO DI STUDIO 

(LAUREA) 

 
MAX 4 PUNTI 

Voto di Laurea: 0 punti fino a 99; □    punti 0   

Voto di Laurea: 1 punto da 100 a 105; □    punti 1  

Voto di Laurea: 2 punti   da 106 d a 109; □    punti 2   

Voto di Laurea: 3 punti   110; □    punti 3   

Voto di Laurea: 4 punti   110 e lode; □    punti 4 

Esperienze professionali maturate 

nello svolgimento di progetti e 

servizi di inclusione sociale. 

Verranno attribuiti punti 1 per 

ciascun anno per esperienze svolte 

presso Enti Pubblici.  

 

Max 4 punti; 

 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

  

punti ______ 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 
___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 



indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 
___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO □_____________________ 

 
PERIODO ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

TOTALE PUNTEGGIO  

 

 
 

Luogo e Data _________________________ 

      Firma 

 

_________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

(cod. 02) 
 
 

Al Comune di Ribera 

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.06 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI VARI PROFILI 

FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER 

L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI 

COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 6 E COMUNALE 

(ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, PNRR, INCARICHI 

RESIDUALI PER ESIGENZE SPECIFICHE MANIFESTATE DAGLI UFFICI DELLE POLITICHE 

SOCIALI DEI COMUNI DEL DISTRETTO D6) 

 

Il sottoscritto _________________________________, nato a________________________, il __________________ e  

 

residente a________________________, via_____________________n. _____, consapevole di quanto prescritto 

dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato:  

 

 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE 

 

Per l’Esperto in amministrazione, monitoraggio e rendicontazione di progetti finanziati con fondi 

pubblici (cod.02) 

 

 

 

Indicatori Titoli dichiarati dal candidato 
Punti determinati 

dal candidato 

TITOLO DI STUDIO 

(LAUREA) 

 
MAX 4 PUNTI 

Voto di Laurea: 0 punti fino a 99; □    punti 0   

Voto di Laurea: 1 punto da 100 a 105; □    punti 1  

Voto di Laurea: 2 punti da 106 d a 109; □    punti 2   

Voto di Laurea: 3 punti 110; □    punti 3   

Voto di Laurea: 4 punti 110 e lode; □    punti 4 

Esperienze professionali maturate 

nello svolgimento  

di attività di amministrazione, 

rendicontazione e monitoraggio di 

progetti finanziati con fondi 

pubblici comunitari, nazionali e 

regionali. 

 Verranno attribuiti punti 1 per 

ciascun anno di esperienza svolte 

presso Enti Pubblici. 

 

Max 4 punti; 

 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

  

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 



indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 
___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PRIVATO     □ __________________________________________ 

 ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 
___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

TOTALE PUNTEGGIO  

 

 
Luogo e Data _________________________ 

      Firma 

 

_________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ALLEGATO 2 – SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE 

(cod. 03) 
 
 

Al Comune di Ribera 

Capofila del Distretto Socio Sanitario n.06 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UNA LONG LIST DI ESPERTI VARI PROFILI 

FINALIZZATI AL SUCCESSIVO CONFERIMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI PER 

L’ATTUAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI FINANZIATI CON FONDI PUBBLICI 

COMUNITARI, NAZIONALI E REGIONALI DI RILEVANZA DISTRETTUALE DSS N. 6 E COMUNALE 

(ES: PON INCLUSIONE, FONDO POVERTA’/PAL, PAIS, PIANO DI ZONA, PAC, PNRR, INCARICHI 

RESIDUALI PER ESIGENZE SPECIFICHE MANIFESTATE DAGLI UFFICI DELLE POLITICHE 

SOCIALI DEI COMUNI DEL DISTRETTO D6 

 

Il sottoscritto _________________________________, nato a________________________, il __________________ e  

 

residente a________________________, via_____________________ n. _____, consapevole di quanto prescritto 

dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n° 445 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità DICHIARA il punteggio di seguito determinato:  

 

TABELLA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE DA VALUTARE 

 

Per le figure di Esperto di comunicazione e social media (cod. 03) 
 

Indicatori Titoli dichiarati dal candidato 
Punti determinati 

dal candidato 

TITOLO DI STUDIO 

(LAUREA) 

 
MAX 4 PUNTI 

Voto di Laurea: 0 punti fino a 99; □    punti 0   

Voto di Laurea: 1 punto da 100 a 105; □    punti 1  

Voto di Laurea: 2 punti da 106 d a 109; □    punti 2   

Voto di Laurea: 3 punti 110; □    punti 3   

Voto di Laurea: 4 punti 110 e lode; □    punti 4 

Esperienze connesse al 

community e social media 

management: sviluppo di content 

strategy per i social media, 

utilizzo dei principali strumenti di 

Web e Social, Analytics, Social 

Listening e CRO. Verranno 

attribuiti punti 1 per ciascun anno 

di esperienza svolte presso Enti 

Pubblici. 

 

Max 4 punti; 

 

indicare esperienze (esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

  

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 



indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 
 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 
___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

indicare esperienze ( esperienze, ente committente, periodo) 
____________________________________________________________  
 

___________________________________________________________________ 

ENTE PUBBLICO  □_____________________ 

 
PERIODO  ( mese/anno) DA  ________/____________A_______/____________ 

 

punti ______ 

TOTALE PUNTEGGIO  

 
 

Luogo e Data _________________________ 

      Firma 

 

_________________________ 

 

 

 

 


