Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

L'anno 2023, il giorno ventotta del mese di dicembre tra;

Il Presidente della Delegazione Trattante nella persona del Segretario generale

autorizzato con deliberazione della Giunta Comunale n. 208 del 27.12.2023

tt. Leona @a,
/
A

o ié

e le seguenti Organizzazioni Sindacall;
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CSA- FIADEL Agrigento Vincenzo Lo Re @;{‘Z?/
STIPULANO IL SEGUENTE:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DI COMPARTO DEL COMUNE DI
RIBERA ANNO 2023 - PARTE ECONOMICA
(CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022)

Allegati:
Allegato “A”: Costituzione fondo risorse decentrate parte stabile anno 2023 - Determinazione del
Dirigente del lli Settore n. 208 del 28.11.2023;

Allegato “B”: Costituzione fondo risorse decentrate risorse variabili anno 2023;
Allegato “C”: Verifica rispetto limite art. 23, comma 2, del d. Igs 75/2017;
Allegato “D": Utilizzo fondo risorse decentrate 2023




ALLEGATO “A”

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE

PARTE STABILE ANNO 2023

DETERMINA DEL DIRIGENTE DEL III SETTORE N. 208 DEL 28.11.2023

Riferimento contrattuale

Att. 79, comma 1, lett. a) del
CCNL 2019/2021 e att. 67,
comma 1, del C.C.N.L del
21.05.2018

Descrizione della fonte del finanziamento
delle tisorse stabili

Impotto consolidato di tutte le risorse decentrate

stabili indicate nell'art. 67, comma 1 del C.CN.L
del 21.05.2018 relative all'anno 2017, al netto
delle risorse destinate nel medesimo anno, a
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e
di risultato delle P.O.

Entita del
finanziamento

€ 406.232,29

Art, 67, comma 2, lettere ¢) | Retribuzioni individuali di anzianita €193,70
del C.C.N.L del 21.05.2018

Art. 67, comma 2, lettere d) | Risorse riassorbite art. 2 comma 3 del d.lgs. ===
del C.CNL.L del 21.05.2018 16572001

Art, 67, comma 2, lettere €)
del C.C.N.L del 21.05.2018

Trattamento accessotio personale trasferito
anche nell’ambito di processi associativi, di
delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente tiduzione della componente
stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenienza

Att. 67, comma 2, lettere g)
del C.CN.L del 21,05.2018

Incremento per tiduzioni stabili del fondo dello
straordinatio

Art. 79, comma 1, lett. ¢)

Y

Art. 67 comma 2 lettera a)

Risorse stanziate in caso di incremento stabile

della consistenza di personale, in coetenza con il
piano dei fabbisogni, al fine di sostenete gli oneti
iori trattamenti economici del personale

Inrcmcto 83,20 euro a dpente al
31/12/2015 — dip. N. 207 (Dichiarazione
congiunta n. 5 per esclusione dal limite di cui

allart, 23)

€17.222,40

Art, 67 comma 2 lettera b)

Differenziali progressioni economiche orizzontali
— (Dichiarazione congiunta n. 5 per esclusione
dal limite di cui all’art. 23)

€ 3.567,40

Art. 79, comma 1, lett. b) —
(Vedi pet I'esclusione dal
limite art. 79, comma 6)

Incremento , su base annua, pati ad Euro 84,50
pet le unita di personale destinataric del contratio
2019/2021 in servizio alla data del 31/12/2018
(184 dip. X 84,50)

€ 15.548,00

Art. 79, comma 1, lett d) —
(Vedi per Pesclusione dal
limite art. 79, comma 6)

Impotto pati alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'att. 76, riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi delle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con tiferimento al personale in
servizio alla data in cui decotrono i suddetti
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere

€2.958,80

.&



dalla medesima data (ARAN CFL174)
Incremento differenziali D3 e B3 dall’
01/04/2023 (ARAN CFL175)

Art. 79 comma 1 bis — (Vedi

pet I'esclusione dal limite art.
79, comma 6

€4.102,82

A detrarre dcrrta{w;ze consolidata per anni

2011/2014 - seconda parte art. 9 comma 2-bis dl € 53.713,62
78/ 2010

Art. 23, comma 2 del d.Igs. | Limite fondo tisorse decentrate 2016
LB s |

€ 356.481,68




ALLEGATO ¢ B”

COSTITUZIONE

Art. 67 comma 3 lett. b) del
CCNL 2016/2018 (Per
Pesclusione dal limite vedi
parere n. 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragionetia
generale dello Stato)

Quota di tisparmi conseguiti €
certificati in attuazione dell’art.
16, commi 4,5e 6del D.L, 6
luglio 2011, n. 98 (piani di

razionalizzazione)

FONDO RISORSE DECENTRATE
RISORSE VARIABILI ANNO 2023

Att. 67 comma 3 lett, c) del
CCNL 2016/2018 (Pet
Pesclusione dal limite vedi
parere n. 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragioneria
generale dello Stato) .

Incentivi pet funzioni tecniche -
(art. 113, d.lgs. 50/2016) - (onei
riflessi compresi — irap a catico
del comune)

€ 12.000,00

Art. 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 2016/2018 (Per
Pesclusione dal limite vedi
parere n. 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragioneria
generale dello Stato)

Incentivi per funzioni tecniche -
(art. 113, d.lgs. 50/2016) — Progetti
compresi nella strategia dell’Area
interna Sicani — Incentivi - (oneri
riflessi compresi — irap a carico del
comue) :

Progetto di una Unita Comunale
Funzionale del DRQ Sicani nel
Comune di Ribera (Gal Sicani)
incentivi RUP;

Progetto denominato Soluzioni e servigi
ICT integrati — codice AISIC_117
compteso nella strategia dell’Atea
Interna Sicani — codice CUP
H99G20000120009 — incentivi
RUBP, direttore dell esecuzione ed nfficio
di supporto,

Progetto denominato “Gestione dei
dati ¢ interoperabilita — codice
AISIC_12” compreso nella
strategia dell’Area Interna Sicani —
codice CUP H99J20000170009 —
incentivi RUP, direttore dell'esecnzione
ed nfficio di supporto.

Progetto denominato “uclusione

digitale ~ competenze digitali — codice

€ 34471,00




AISIC_13” compreso nella
strategia dell’Area Interna Sicani —
codice CUP
H99]2000012000incentivi RUP,
direttore dell'esecngione ed ujficio di
suppaito.

Progetto denominato
"Infrastrutture Digitali - Servizi di
Sostegno di Prossimita (Anziani,
Disabili, integrazione rifugiati ¢
suppotto intetlinguistico pet
rifugiati e immigrati)” — fondi
PNRR -codice
CUPH91J22000580006 incentivi
RUP, direttore defll'esecnzione ed nfficio
di supporto.

Progetto denominato " Formitnra e
la posa in opera di arvedi per parco
giochi inclusivi ed attivita sportiva
all'aperto, poteniamento delle
infrastrutture verds " — fondi PNRR —
codice CUP H94J22000690006
incentivi RUP, direttore dell’esecuzione

ed ufficio di supporto.

Atrt. 67 comma 3 lett. c) del
CCNL 2016/2018 (Per
Pesclusione dal limite vedi
parere n, 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragioneria
generale dello Stato)

Prestazioni polizia locale con
oneri a catico dei soggetti
promototi (vedi tisorsa 3071/2)

Art. 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 2016/2018 (Per
Pesclusione dal limite vedi
parere n. 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragioneria
generale dello Stato)

Risorse derivanti da disposizioni
di legge : incentivi professionali
avvocatuta interna - sentenze
favorevoli con vittoria di spese
di cui allart. 9, del d.1. 90/2014
(oneri riflessi compresi — irap a
catico del comune)

€ 14.000,00

Art. 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 2016/2018 (Per
Pesclusione dal limite vedi
parete n, 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragioneria
generale dello Stato)

Compensi Istat - (oneri riflessi e
irap comptesi)

€9.145,00. 4‘

Art. 67 comma 3 lett, ¢) del
CCNL 2016/2018 (Per

Progetto Sgate — sistema di
gestione delle agevolazioni sulle




Pesclusione dal limite vedi
patete n. 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragionetia
generale dello Stato)

tariffe energetiche finanziato
con risotse a carico dell’Anci
(vedi tisorsa 2117/3)

Art. 79 comma 1 lett. b) e 5 del
CCNL 2019/2021 — (Vedi per
Pesclusione dai limiti art. 79,
comma 6)

Quote una tantum relative agli
incrementi annuali di cui al
comma 1, lett. b) di competenza
degli anni 2021 e 2022 (84,50
euto 2 dipendente al
31/12/2018 —n. 184 dip.) e
quelle relative agli incrementi
annuali di cui al comma 3 di
competenza del’anno 2022
(0,22% monte salari 2018)
computate, quali risorse variabili
ed una tantum, nel Fondo
relativo al 2023 - (15.548,00 x 2)

€ 31.096,00

Art, 80 comma 1 del CCNL
2019/20201 e art. 79 comma 1
(Per Pesclusione dal limite vedi
parete n, 257831 del 18
dicembre 2018 della Ragioneria
generale dello Stato)

Eventuali risorse residue di cui
all’art. 79, comma 1 non
integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispetto delle
disposizioni in materia contabile
(solo provenienti da parte
stabile)

Art. 67 comma 3 lett. c) del
CCNL 2016/2018 (escluse dal
limite per espressa previsione
dell’articolo 1, comma 1091,
Legge 30 dicembre 2018, n. 145)

Risotse derivanti da disposizioni
di legge : (attivita di
accertamento dell’evasione
del’TMU e della TARI — Oneri
riflessi compresi - Articolo 1,
comma 1091, Legge 30
dicembre 2018, n. 145)

€ 12.380,00

Att, 79 comma 2 lettera d) del
CCNL 2019/2021 e 98, comma
1, lett. ¢) (Per Pesclusione dal
limite vedi parere n. 257831 del
18 dicembre 2018 della
Ragionetia generale dello Stato

t. 7 comma 3 lett. ¢)

Somme residue, dell'anno
precedente, accertate a
consuntivo, derivanti
dall’applicazione della disciplina
dello straordinario di cui all’art.
14 del CCNL 1.04.1999

e
(att. 32, c. 40, del D.L, n.

CCNL 2016/2018

269/2003 conv. in legge

326/2003)
Art, 67 comma 3 lett. ) del Risorse di cui all’art. 54 del € 600,00
CCNL 2016/2018 CCNL del 14.9.2000 (messi

notificatori - tisorse detivant da
timborsi spese notificazioni
degli atti dellamministrazione
finanziaria)

Art. 79 comma 2 lettera c) del
CCNI. 2019/2021 ¢ 98, comma

Incentivi monetari collegati 2
obiettivi di potenziamento dei

il
H
i

— o=



1 lett o)

servizi di controllo finalizzati
alla sicurezza urbana e stradale
(proventi c.d.s.)

Art, 79 comma 2 lettera b) del
CCNL 2019/2021

Importo massimo
cottispondente all’1,2 % su base
annua, del monte salari
dell’anno 1997, relativo al
petsonale destinatario del
presente CCNL, ove nel
bilancio dell’ente sussista la
relativa capacita di spesa (con
esclusione degli Enti in dissesto
o che abbiano avviato procedure
di riequilibrio finanziatio o che
sl ttovano in condizione di
deficitarietd strutturale)

Att. 67 comma 3 lett. k) del
CCNL 2016/2018

Trattamento accessotio
personale trasferito in cotso
anno

Art, 79 comma 2 lettera ¢) del
CCNL 2019/2021

Risorse finalizzate ad adeguare
le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative,
gestionali e di politica retributiva
degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio
sussista la relativa capacita di
spesa (con esclusione degli Enti
in dissesto o che abbiano
avviato procedute di riequilibrio
finanziario o che si trovano in
condizione di deficitarieta
strutturale)

Art. 67 comma 3 lett. d) del
CCNIL 2016/2018

Importi una tantum
cortispondenti alla frazione di
RIA calcolati in misura pari alle
mensilita residue dopo la
cessazione (I'importo confluisce
nel Fondo dell’anno successivo
alla cessazione dal servizio)

Art. 67 comma 3 lett. c) del
CCNL 2016/2018

Risorse derivanti da disposizioni
di legge : (avvocatura interna -
spese compensate)

€ 14.000,00

Att. 67 comma 3 lett. ¢) del
CCNL 2016/2018

Risorse derivanti da disposizioni
di legge - quote progettazioni
interne ad esaurimento (art. 92
cc. 5 e 6 d.lgs 163/2006)

Art. 67 comma 3 lett. a) del
CCNL 2016/2018

Risotse derivanti
dallapplicazione dell’art. 43
della legge n. 449/1997, anche
tenuto conto di quanto
esplicitato dall’art. 15, comma 1,
lett. d) del CCNL dell’1.4.1999,
come modificato dall’art. 4,







ALLEGATO “D”

Utilizzo fondo risorse decentrate 2023

Utilizzo risorse stabili soggette al limite per destinazioni storiche e vincolate - art. 80, comma 1
del conl 16/11/2022 : € 341.881,68

16/11/2022) :

Risorse stabili residue soggette al limite : € 123.846,80

Risorse
Totale somme util

ariabili soggette al limite : € 14.600,00
zabili ¢ € 138.446,80

Atrt. 80, comma 1, CCNL Differenziali progressioni € 161.699,98
16/11/2022 (applicazione del | orizzontali stotiche (in
meccanismo di recupero delle | godimento da parte del
risorse ai sensi dell’art, 34, personale in servizio e
comma 4, del Cenl del acquisite in anni precedenti
22.01.2004) di cui all'att, 78, comma 3,

lett. b), CCNL 16/11/2022)
Atrt. 80, comma 1, CCNL Indennita di compatto (art. € 55.282,03
16/11/2022 33, comma 4, lett. b) e c),

CCNL 22/01/2004)
Art. 80, comma 1, CCNL Inctemento indennita € 681,72
16/11/2022 personale educativo asili nido

(att. 31, comma 7, CCNL

14/09/2000)
Art. 80, comma 1, CCNL Indennita personale ex 8% q.f. €371,15
16/11/2022 non titolare di posizione

organizzativa (att. 37, comma

4 CCNL 6/07/1995

RIFERIMENTO CONTRATTUALE

ISTITUTI CONTRATTUALI

IMPORTI

Art. 80, comma 2 lett. c) del
CCNL 16/11/2022

Indennita condizioni di
lavoro, di cui alPart, 70-bis ;
Attivita disagiate (1° Settore :
Messi Notificatori : 1.000,00);
Attivita esposte al tischio (2°
e 4° Settotre : € 6.500,00;
Attivita implicanti il
maneggio di valori (3°
Settore) : € 400,00

€7.900,00

=

Art. 80, comma 2 lett. d) del
CCNL 16/11/2022

Indennita di turno (4°Settore)

€ 29.999,80




ALLEGATO “C”

l VERIFICA RISPETTO LIMITE ART. 23, COMMA 2, DEL D. LGS 75/2017 ]

| LIMITE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016 - LIMITE : € 356.481,68 |

RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 2016 UTILIZZABILI € 341.881,68
RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE 2016 UTILIZZABILI € 14.600,00
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 356.481,68
2016 UTTLIZZABILI

RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 2016 € 43.399,42
RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 2016 € 113.092,00
TOTALE RISORSE STABILI E VARIABILI NON SOGGETTE AL € 156.491,42
LIMITE 2016 UTILIZZABILI

A




CONTRATTUALE CONTRATTUALI bl
Art. 80, comma 2, lettera ] e Differenziali progressioni € 3.567,40 fo
Atrt. 67 comma 2 lettera b) economiche orizzontali — %
(Dichiarazione congiunta n, 5 :
per esclusione dal limite di o
cui allart. 23)
Art. 80, comma 2, lettera ] e Importo pati alle differenze € 2.958,80
Art. 79, comma 1, lett d) — tra gli incrementi a regime di
(Vedi pet 'esclusione dal cui all'art. 76, riconosciuti alle
limite art. 79, comma 6) posizioni economiche di
ciascuna categotia e gli stessi
incrementi delle posizioni
iniziali; tali differenze sono
calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data
in cui decorrono i suddetti
incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla
medesima data (ARAN
CFL174)
Att. 80, comma 2, lettera J e Incremento differenziali D3 e € 4.102,82
Art. 79 comma 1 bis - (Vedi B3 dall’ 01/04/2023 (ARAN
pet Pesclusione dal limite art. | CFL175)
79, comma 6)
Art. 80, comma 2 lett. f) del Indennita di servizio esterno €7.770,40
CCNL 16/11/2022 di cui all’art. 100
Atrt, 80, comma 2 lett, a) del Premi cotrelati alla € 4.500,00
CCNL. 16/11/2022 pesformance organizzativa
Art. 80, comma 2 lett. b) del Premi collegati alla € 11.500,00
CCNL 16/11/2022 performance individuale
(30% di tutte le risorse
disponibili al netto delle
risorse storiche e vincolate di
cui al comma 1 dell’art. 80)
Performance organizzativa: € 9.000,00
Progetto Fiera di Settembre e Fiera
c.d dei morti (€. 3.500,00)
Progetto “Villa Comunale” (€
5,500,00)
Totale Risorse stabili escluse € 43.399,42
dal limite
Utilizzo Risotse vatiabili escluse dal limite : € 113.092,00
RIFERIMENTO ISTITUTI IMPORTI
CONTRATTUALE CONTRATTUALI
Art. 80, comma 2 lett, g) del Incentivi per condono € 30.000,00
CCNL 16/11/2022 edilizio — oneri riflessi
compresi- (art. 32, c, 40, del
D.L. n. 269/2003 conv. in
legge 326/2003)
Art, 80, comma 2 lett. g) del | Compenso per attivita di € 12.380,00

CCNL 16/11/2022

accertamento dell’evasione
dell’IMU e della TARI - —




16/11/2022

Utilizzo risotse pet il finanziamento degli istituti contrattuali - Art. 80, comma 2 del CCNL

16/11/2022) :
Risotse stabili escluse dal limite : € 43.399,42

Risorse variabili escluse dal limite : € 113.092,00
Totale : € 156.491,42

Qualificazione (retribuzione
di posizione e di risultato
voce extra fondo a carico del
bilancio e soggetta ai litniti di
cui allart, 23

Utilizzo Risorse stabili escluse dal limite : € 43.399,42

Att. 80, comma 2 lett. d) del | Indennita di reperibilita € 17.600,00
CCNL 16/11/2022 4° Settore : 15.000,00 (P.M.)

4° Settore : 2.000,00

(Protezione civile)

1° Settore : 600,00
Art. 80, comma 2 lett. d) del | Lavoro effettuato nel giorno € 1.647,00
CCNL 16/11/2022 di tiposo settimanale di cui

all’art. 24 c.1 CCNL

14,/09/2000
Art. 80, comma 2 lett. ) del Indennita pet specifiche € 17.700,00
CCNL 16/11/2022 responsabilita secondo la

disciplina di cui all’art 84
Art. 80, comma 2 lett. f) del Indennita di funzione di cui € 3.000,00
CCNL 16/11/2022 all’art. 97
Art, 80, comma 2 lett. k) del Risorse destinate ===
CCNL 16/11/2022 all’attuazione dei piani

welfatre ai sensi dell’art. 82,

comma 2
Art. 67 comma 3 lett. ¢) del Compensi per avvocatura
CCNL 2016/2018 intetna - spese compensate € 14.000,00
Art, 67 comma 3 lett. c) del Compensi pet progettazioni ===
CCNL 2016/2018 interne ad esaurimento (art.

92 cc. 5 e 6 d.lgs 163/2006)
Art, 80, comma 2 lett. g) del Incentivi per condono
CCNL 16/11/2022 edilizio. (art. 32, c. 40, del

D.L. n. 269/2003 conv. in

legge 326/2003)
Art, 80, comma 2 lett, g) del Compensi di cui all’att, 54 del € 600,00
CCNL 16/11/2022 CCNL del 14.9.2000 (messi

notificatori - risorse derivanti

da rimborsi spese

notificazioni degli atti

delPamministrazione

finanziaria)
Atrt. 17, comma 6 del CCNL Incarichi di Elevata € 46.000,00

| RIFERIMENTO

[ISTITUTI

IMPORTI




oneri riflessi compresi -
Atticolo 1, comma 1091,
Legge 30 dicembre 2018, n.
145)

Art, 80, comma 2 lett. g) del Incentivi per funzioni € 12.000,00
CCNL. 16/11/2022 tecniche — oneri riflessi

compresi- (art. 113, d.lgs.

50/2016)
Art. 80, comma 2 lett. g) del | Incentivi pet funzioni € 34.471,00

CCNL 16/11/2022

tecniche - (art. 113, d.lgs.
50/2016) — Progetti compresi
nella strategia del’Area
interna Sicani — Incentivi -
(oneri tiflessi compresi — irap
a catico del comune) :
Progetto di una Unita
Comunale Funzionale del
DRAQ Sicani nel Comune di
Ribera (Gal Sicani) —
incentivi RUP;

Progetto denominato
Soluziont e servizi ICT
integrati — codice AISIC 117
compreso nella strategia
dellP’Area Interna Sicani —
codice CUP
H99G20000120009 — incentivi
RUP, direttore
dell’esecuzione ed ufficio di
suppotrto.

Progetto denominato
“Gestione deif dati e
interoperabilita — codice
AISIC 12”7 compreso nella
strategia dell’Area Interna
Sicani ~ codice CUP
H99J20000110009 — incentivi
RUP, direttore
dell’esecuzione ed ufficio di
suppotto.

Progetto denominato
“Inclusione digitale —
competenze digitali — codice
AISIC _13” compreso nella
strategia dell’Area Interna
Sicani ~ codice CUP
H99]20000120009%incentivi
RUP, direttore
dell’esecuzione ed ufficio di
supporto.

Progetto denominato
"Infrastrutture Digitali -
Servizi di Sostegno di
Prossimita (Anziani,




Disabili, integrazione
rifugiati ¢ suppotto
interlinguistico per rifugiati e
immigtati)" ~ fondi PNRR -
codice CUPH?91J22000580006
incentivi RUP, direttote
dell’esecuzione ed ufficio di
supporto.

Progetto denominato "
Fornitura e Ia posa in opera
di arredi per parco glochi
inclusivi ed attivita sportiva
allaperto, potenziamento
delle infrastrutture verdi" -
fondi PNRR - codice CUP
H94]22000690006 incentivi
RUP, direttore
dell’esecuzione ed ufficio di

supporto.
Att. 80, comma 2 lett. g) del | Prestazioni polizia locale con ===
CCNL 16/11/2022 oneri a carico dei soggetti
promototi (vedi risorsa
3071/2)
Art. 80, comma 2 lett. g) del | Incentivi professionali
CCNL 16/11/2022 avvocatura intetna - sentenze € 14.000,00

favorevoli con vittoria di
spese — oneri riflessi

compresi-
Act. 80, comma 2 lett. g) del | Compensi Istat (onero € 9.145,00.
CCNL 16/11/2022 riflessi e irap compresi)
Progetto di potenziamento : € 1.096,00

incentivi monetati collegati a
obiettivi di potenziamento
dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza

b stradale

Dichiarazioni congiunte :

1. Le QO.SS. (CISL (Salvatote Patello, Catlos Bonfanti, Gullo Tommaso Mulé Gentiluomo Giuseppa,
Smeraglia Calogero), CGIL (Vincenzo Lo lacono, Matteo Lo Raso, Noto Ignazio, Novara Carmelo,
Catalanotto Francesco) ¢ CSA-FIADEL (Vincenzo Lo Re) : Stante il totale utilizzo delle economie
derivanti dalle progressioni storiche del personale cessato dal servizio ncl fondo - parte stabile, non
essendo state utilizzate quest’anno, si chiede che siano vincolate ad esclusivo utilizzo dei differenziali
stipendiali. Gli eventuali risparmi degli istituti contrattuali dovranno essere destinat ai differenziali
stipendiali,

2. Gullo (CISL) e Novata (CGIL) chiedono che vengano liquidate le spettanze relative al salatio
accessotio degli anni precedenti non ancora saldate (specifiche tesponsabilita). Qualsiasi economia
individuata nella parte stabile del fondo va utilizzata per la performance organizzativa, /




