ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 336 del 05/09/2022

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Proroga contrattuale/integrazione oraria al coordinatore
e alle assistenti sociali del progetto a valere sul Programma Operativo
Nazionale (PON) Inclusione Avviso 3/2016 fino al 31.12.2022.

L’anno duemilaventidue, il giorno cinque del mese di settembre, alle ore 14,00 e seguenti, nella sala
delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si ¢ riunita la Giunta Comunale con

I’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEO SINDACO X
2 | TRAMUTA GIUSEPPE VICE SINDACO X
3 | AUGELLO LEONARDO ASSESSORE X
4 | CAICO DAVIDE ASSESSORE X
5 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
6 | RAGUSA MARIA FRANCESCA ASSESSORE X
N. presenti 5 1

Presiede la seduta 1’ Avv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.
11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la

Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267,

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista I’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Proroga contrattuale/integrazione
oraria al coordinatore e alle assistenti sociali del progetto a valere sul Programma Operativo
Nazionale (PON) Inclusione Avviso 3/2016 fino al 31.12.2022,

Visto che la stessa € munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente

atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si
intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comune di Ribera
Libero consorzio Comunale di Agrigento

SETTORE : Inserita nella deliberazione di Giunta
n del 1. 9672
Proponente: 3 8 G 0 5 SE ’ 202
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE
AVOggreﬂo:” B Tl”'io;béarchnrtriinkalé'/intégraéié;té ‘oraria al coordinatore ¢ alle assistenti sociali del progetio a valere sul

[
|
L ) Programma Operative Nazionale (PON) Inclusione Avviso 3/2016 fino al 31.12.2022.

Il sottoscritto Dott. Davide Caico Assessore alle Politiche Sociali del Comune;

Premesso che:

-con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 180 del 21.07.2022 ¢é stata approvata la
proroga delle attivita progettuali PON Inclusione Avviso 3/2016 fino al 31.12.2022;

-che dette attivita devono essere espletate entro il termine sopra citato;

-che tra le attivita del progetto ¢ previsto I’attivazione di borse lavoro destinate alle famiglie facenti parte del
progetto SIA/REI e il servizio di educativa domiciliare;

-che al fine di consentire il pieno coinvolgimento e il raggiungimento degli obiettivi progettuali risulta
necessario il supporto del personale esterno impiegato al momento nel progetto e nella fattispecie del
coordinatore psicologo e delle assistenti sociali;

Rilevato che appare necessario garantire la figura dello psicologo e il coinvolgimento diretto delle assistenti
sociali del progetto per garantire continuita ed efficacia nella gestione delle azioni progettuali avviate e da
avviare;

Acquisita la disponibilita alla proroga contrattuale/integrazione oraria dei professionisti sotto indicati,
acquisita al prot. gen. n. 14845 del 02.09.2022, con indicazione delle ore di seguito riportate, che si allega
alla presente deliberazione:

ORE DA INTEGRARE €/h IMPORTO

Dott. Nino Dario Ruvolo 510 € 25,00 € 12.750,00
Dott.ssa Pamela Corso 340 € 25,00 € 8.500,00
Dott.ssa Ilaria Spoto 170 € 25,00 € 4.250,00
Dott.ssa Gabriella Argento 340 € 25,00 € 8.500,00
1360 € 34.000,00

Che la somma necessaria per la proroga contrattuale/integrazione oraria trova copertura finanziaria
all’interno del cap. 11040333/1 impegno n. 328/2022 acc. 969/2021 cap 2010/6;

Che ¢ intendimento prorogare il contratto alle figure esterne Psicologo e Assistenti Sociali del progetto PON
inclusione Avviso 3/2016 fino al 31.12.2022, al fine di raggiungere gli obiettivi progettuali in questione;
Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 39 del 23.06.2022, esecutiva, con la quale & stato approvato il
bilancio di previsione per I’esercizio 2022 nonché la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio
pluriennale per il periodo 2022-2024;

Dare atto che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano applicazione
le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 118/2011;

Visto il D. Lgs n. 81/2008;




Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici € dei Servizi;
Visto il Regolamento Comunale di contabilita;

Visto il Regolamento Comunale sui controlli interni;

Visto I’'O.R.EE:LL.;

PROPONE

1. Di prorogare fino al 31.12.2022 il contratto/integrazione oraria al coordinatore Psicologo dott. Nino Dario
Ruvolo e alle Assistenti Sociali dott.ssa Gabriella Argento, Ilaria Spoto e Pamela Corso giusta nota prot.
gen. n. 14845 del 02.09.2022 che si allega alla presente deliberazione e di seguito riportato:

ORE DA INTEGRARE €/h IMPORTO

Dott. Nino Dario Ruvolo 510 €25,00 € 12.750,00
Dott.ssa Pamela Corso 340 € 25,00 € 8.500,00
Dott.ssa Ilaria Spoto 170 €25,00 € 4.250,00
Dott.ssa Gabriella Argento 340 € 25,00 € 8.500,00
1360 € 34.000,00

2. Di prendere atto che la somma necessaria per la proroga contrattuale/integrazione oraria trova copertura
finanziaria all’interno del cap. 11040333/1 impegno n. 328/2022 acc. 969/2021 cap 2010/6;

3. Di far presente che trattasi di adempimento obbligatorio ai fini della realizzazione delle attivita
progettuali del progetto PON inclusione Avviso 3/2016, approvato dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, e che il mancato adempimento determinerebbe la perdita del finanziamento;

4. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo

regolamento comunale sui controlli interni che dal presente atto derivano solo riflessi diretti conseguenti
alla prenotazione dell'impegno sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente ¢ che,
pertanto, sono stati acquisiti il parere di regolarita tecnica e di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria da parte del dirigente del dirigente del Settore finanziario, pareri, allegati al presente atto per
costituirne parte integrante ¢ sostanziale;

5. Di dare atto, altresi, ai sensi ai sensi dell'art. 9 del D.L. 78/2009, convertito dalla legge 102/2009 e
dell’art. 183, comma 8, del TUEL, della compatibilita del programma dei pagamenti conseguenti alla
prenotazione del presente impegno di spesa, con i relativi stanziamenti di bilancio di cassa e con le regole
di finanza pubblica;

6. Di dare atto, infine, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto
dal D.Lgs. n. 196/03 in materia di protezione dei dati personali, che ai fini della pubblicita legale
I'atto & stato redatto in modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari
ovvero il riferimento a dati sensibili;

7. Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento ¢ la responsabile del servizio Risorse Umane sig.ra Leonarda Scaturro;

8. Dare atto che il Dirigente di riferimento (unitamente al responsabile del procedimento che ha predisposto
la proposta) provvedera alla predisposizione degli atti consequenziali;

9. Di dichiarare 'immediata esecutivita della presente deliberazione ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R.
n. 44/91;

L’Assessore alle Politiche Sociali
Dott. Davide Caico
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

‘ Oggetto: Proroga contraftudigfintegrazione oraria al coordinatore e alle assistenti sociali del
| progetto a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione Avviso
L 3/2016 fino al 31.12.2022.

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA

In relazione al disposto di cui all’ art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art. 12 della
L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 ¢
degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE //

i1
esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azi(jne amministrativa

Ribera, l/’l‘
IL DIRIGENTE AD IN fEkIM DEL 1°SETTORE
Dount. ael

PARERE D1 REGOLARITA' CONTABILE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1, commad, lett. i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decret’o{Legislativo n® 267 del

18 agosto 2000 e s.m.i.; .
ESPRIME / ;
f

esprime parere favorevole di regolarita contabile !

IL DIRIGENTE DEL SETTéRE FINANZIARIO
dott ail‘b Gallo
\

\
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UNIONE EUROPEA “W : J MINISTERO del LAVORO

Fondo Sociale Eurapeo ; INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Al Sindaco del Comune Capofila di Ribera
Avv. Matteo Ruvolo

Al dirigente ad interim del I Settore

Dott. Raffaele Gallo

Al RUP del progetto AV3-2016-SIC_07

Sig.ra Leonarda Scaturro

Nota di richiesta proroga contrattuale/integrazione oraria per
coordinamento ¢ assistenti sociali del Progetto a valere sul
Programma Operativo Nazionale (PON) “inclusione” che accoglic i
progetti distrettuali per attuazione del sostegno per I'inclusione
attiva (SIA) Avviso 3/2016

Ambito/Distretto D6 di Ribera
CUP: H91B17000430006

Oggetto: nota di richiesta proroga contrattuale/integrazione oraria periodo settembre
dicembre 2022,

Il sottoscritto Dott. Nino Dario Ruvolo, in qualitd di coordinatore del progetto a valere sul
Programma Operativo Nazionale (PON) "INCLUSIONE" per I'attuazione del REI (ed ora
anche del Reddito Di Cittadinanza), relativamente all’’Ambito/Distretto di Ribera, CUP:
H91B17000430006 — progetto AV3-2016-SIC_07,
rileva che:

A seguito dell’attuazione dell’azione relativa ai tirocini d’inclusione che ha previsto avvio e
conclusione dei primi tirocini inclusivi previsti nel progetto, il distretto D6, a seguito di proroga
concessa dal Ministero, si accinge all’avvio di nuovi tirocini inclusivi e delle attivita di educativa

domiciliare. E pertanto in corso ’attivita di coordinamento tra: i Comuni del Distretto, I’ APL presente
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Fondo Sociale Europeo, INCLUSIONE

3 MINISTERO del LAVORO
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5% e delle POLITICHE SOCIALI

nella long list del Distretto coinvolta nelle nuove attivita di orientamento/tirocinio e tutti gli operatori/
professionisti coinvolti nel progetto. E necessario 1’intervento costante e continuo delle assistenti
sociali e del coordinatore per consentire il pieno coinvolgimento dei partecipanti, delle aziende
ospitanti e degli uffici dei Comuni del Distretto, per il completo raggiungimento degli obiettivi
progettuali. I beneficiari e gli attori pubblici e privati coinvolti hanno dimostrato in pit occasioni di
necessitare supporto, motivazione e monitoraggio per la partecipazione attiva al progetto.

I personale esterno al momento impiegato nel progetto, coordinatore psicologo e assistenti sociali,
si ritrova ad avere i contratti scaduti in data 30/06/2021, per espletare I’incarico fino a conclusione
delle attivita progettuali & necessaria una proroga di tali contratti fino alla fine del progetto, facendo
seguito alla proroga concessa dal Ministero per ’espletamento delle attivita del PON Sia Avviso
3/2016.

In sintesi & necessaria la figura del coordinatore psicologo del lavoro, per garantire I’efficacia e
I’efficienza nel raggiungimento degli obiettivi progettuali: il pieno coinvolgimento degli attori
previsti nel progetto (beneficiari, APL, enti del terzo settore, amministrazioni comunali del Distretto
D6, servizi sociali comunali, assistenti sociali del progetto), la fase di supervisione delle attivita in
svolgimento, pianificazione e coordinamento tra gli attori coinvolti, la verifica e il monitoraggio
durante la realizzazione e la rendicontazione delle attivita. E altresi necessario il coinvolgimento
diretto delle assistenti sociali contrattualizzate nel progetto per garantire continuitd e un pieno
coinvolgimento di tutti i beneficiari, tenendo conto delle loro caratteristiche e difficolta di natura
sociale ed economica, che richiede un continuo intervento di supporto sociale e motivazione dei
soggetti beneficiari del PON Sia, cosi come previsto dal progetto.

Il coinvolgimento delle suddette figure professionali (coordinatore, assistenti sociali) nella fase finale
del progetto sara utile al fine di massimizzare I’efficacia nella gestione delle azioni progettuali avviate
e di quelle in prossimo avvio.

Pertanto, avendo verificato la disponibilita di risorse finanziarie da dedicare al personale esterno, si
ritiene opportuno di prorogare i contratti, in base alle disponibilita orarie e lavorative del personale

di seguito riportate:

n. settimane
settembre
Ore settimanali | dicembre Ore di integrazione
proposte 2022 oraria proposte €/h importo
Pamela Corso 20 17 340 25,00€ 8.500,00 €
llaria Spoto 10 17 170 25,00 € 4.250,00 €
Gabriella Argento 20 17 340 25,00 € 8.500,00 €
Nino Dario Ruvolo 30 17 510 25,00 € 12.750,00 €

bl
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1360 ‘ 34.000,00 € ‘

Le ore di integrazione/proroga contrattuale proposte sono state calcolate su 4 mesi e saranno

prorogabili per il periodo residuo di progetto, concordate in base alla disponibilita delle singole
risorse umane coinvolte ed ai vincoli gestionali ed amministrativi del PON Sia Avviso 3/2016.

Firma del coordinatore del progetto

b e 1
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

L' ABSESSPRE ANZ[AN(?E VL IL SEGRETARIOG LE

\A N\

CER}’IFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

11 sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTEST,
Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 6 5 SET 2022

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

¢\) Dichiarata !mmediatameqte Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera 1| 0D SE1. 2022
IL s%/mmo LE
—
4 7
4 /
ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF &

conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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