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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D6
COMUNE CAPOFILA RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Bursio-Calamonaci-Cattolica Eraclea-Lucca Sicula-Montallesro-Villafranca Sicula

VERBALE DI DELIBENAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
n. I del 2710912024

L'anno 2024 il giorno ventisette del mese di settembre alle ore L2:00, presso la
Sala dei Sindaci del Comune di Ribera, a seguito di regolare convocazione con nota
prot. n. 16609 del 24.09.2024, si e riunito il Comitato dei Sindaci di cui alla Legge
328/00, nelle persone dei sig.ri:

L-ierrry

BRUCCOL
GAETANO

ne del seguente OdG.:

l. Manifestazione di Interesse per assunzioni negli Ambiti
Territoriali Sociali delle seguenti figure: 1. Funzionario
Amministrativo; 2. Funzionario Contabile Economico
finanzia rio / Funzionario esperto di rendicontazione; 3.
Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale
Socio Pedago gico / Pedagogista. Azioni di incremento della
capaciti degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in
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un'ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto
def principio di sussidiarieti Triennio 2O25-2O27;

z. Varie ed eventuali.

Alle ore 12:10 sono presenti: Ruvolo Matteo Sindaco del Comune di Ribera, nella
qualit) di Presidente del Comitato dei Sindaci, delegato dal Sindaco di Lucca Sicula
Dazzo Salvatore e delegato dal Sindaco di Montallegro Cirillo Giovanni, lAssessore ai
Servizi Sociali del Comune di Cattolica Eraclea Piro Pietro delegato dal Sindaco
Borsellino Santo, il Direttore del DBS di Ribera Asti Vincenzo mentre sono collegati in
video conferenza il Sindaco del Comune di Burgio Galifi Vincenzo e il Sindaco del
Comune di Calamonaci Spinelli Pellegrino, risulta invece assente Bruccoleri Gaetano
Sindaco del 'Comune di Villafranca Sicula.
Sono presenti inoltre, il Dott. Ruvolo Nino Dario coordinatore del PON Sia per il

Distretto S.S. D6, la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore dei Servizi Sociali del Comune di
Ribera, il Dott. Bonifacio SAndro del Servizio Politiche Sociali del Comune di Ribera.
Viene stabilito che la presenza dei Sindaci collegati in videoconferenza sari attestata
sul foglio di presenza tramite firma digitale.
Il Presidente, constatata la validiti della seduta, chiama a fungere da segretario il
Dott. Bonifacio Sandro.
Successiv'amente il Presidente, dopo un breve saluto introduce il primo punto
all'O,d.g. : Manifestazione di Interesse per assunzioni negli Ambiti
Territoriali Sociali delle seguenti figure; 1. Funzionario Amministrativo;
2. Funzionario Contabile Economico finanziario/Funzionario esperto
di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologoi 4. Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedago gico I Pedagogista. Azioni di incremento
della capafiti degli ATS di' rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in
un'ottica di integrazione con ivari livelli di governo e del rispetto del
principio di sussidiarieti Triennio 2O25-2o-27 .

Relaziona su questo punto il Dott. Ruvolo Nino Dario, il quale descrive brevemente
quanto previsto nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverti 2Q2L-2027
del Regolamento UE n,2021/1060-1057, successivamente si rappresentano le finalitir
della manifestazione d'interesse per le azioni di incremento della capaciti degli ATS

che sono volte a rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi
sociali alla persona e alla famiglia, in un'ottica di integrazione con ivari livelli di
governo e del rispetto del principio di sussidiarietir valido per il triennio 2025 * 2027.
Per conseguire tale finalite e p'revisto il sostegno al potenziamento del personale degli
ATS, anche al fine di favorire Ia formazione di equipe multiprofessionali.
Per conseguire tale risultato il PN Inclusione e lotta alla povertir TOZL - 2027 destina
consistenti risorse, nell'ambito della Priorita 1, OS k (ESO 4.11), ad azioni integrate di

empowerment dei diversi livelli coinvolti nella erogazione dei servizi sociali e nel
nostro caso agli Ambiti Territoriali, cui d rivolta la presente manifestazione di interesse
per l'assunzione di figure professionali specifiche nel prossimo triennio 2025-2027.
LAvviso pertanto b rivolto a quantificare il fabbisogno di personale con profilo di:

1, Funziona rio Am mi nistrativo ;

2,Funzionario Contabile Economico finanzia rio/Funzionario esperto di

rend iconta zion e;
3. Funzionario Psicologo;
4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista.

L'assunzione di tali figure professionali d finalizzata alla corretta implementazione e

attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, Ciascun ATS proponente
dovrd pertanto indicare sia:
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la consistenza delle figure professionali in termini di Full time equivalent (FTE), a
tempo determinato e indeterminato, impegnate alla data del 30 giugno 2024, in
maniera esclusiva e dedicata, nella implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali con riferimento alle specifiche figure
professionali di: 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile - Economico
finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione;3. Funzionario Psicologo;4.
Fu nziona rio Ed ucatore Professiona le Socio Pedagog ico/Pedagog ista ;
e determinare inoltre:
i1 numero di uniti d' personale di cui indica il fabbisogno, per iprossimi 3 anni, in
relazione alle stesse figure professionali di cui al precedente punto, da impegnare a
tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato, nelle attivitd connesse alla corretta
implementazione e attu azione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e da
assumere a tempo determinato, Per tre anni, con CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni locali - Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione.
Intervengono successivamente la .Dott,ssa Miceli Rosalia Assessore ai Servizi Sociali
del Comune di Ribera ed if Dott. Sandro Bonifacio dipendente del Comune di Ribera
Capofil.a del Distretto D6 in servizio presso I'ufficio Politiche Sociali e referente per la
piattaforma SIOSS, iquali precisano che la ricognizione d operata attraverso apposita
funzionalitd del Sistema informativo dell'offerta dei servizi sociali SIOSS
(l]S\slsi*Nw$:uiJs5's$ss-$:lINSIS$SJ ) ed e rivolta ad acquisire, per ciascun ATS, la
ricognizione sulle specifiche figure professionali di seguito indicate, come detto in
precedenza in termini di full time equivalenf (FTE), impegnate nell'implementazione e
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali dell'ambito territoriale
sociale al 30.06.2024.
Cosi come anche la richiesta di personale d operata attraverso apposita funzionalitd
del Sistema informativo dell'offerta, dei servizi sociali SIOSS per la trasmissione
dell'istanza redatta secondo il modello in allegato A, a firma del Legale
Rappresentante dellATS, corredata del relativo atto di impegno all'assunzione
dell'organo deliberante con icontenuti minimi indicati nell'allegato B. La richiesta b
rivolta ad acquisire, per ciascun ATS, il numero di unitd di personale richiesto con
contratto a tempo determinato per 3 anni, a partire dall'annualite 2025, da impegnare
a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attiviti connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.
La determinazione del fabbisogno d finalizzata:

. per le figure 1 e 2: al corretto dimensionamento organizzativo finalizzato a
supportare le necessitA delle strutture amministrative e finanziarie dellATS, in
relazione tra l'altro alle risorse pubbliche gestite e ai relativi procedimenti
amministrativi connessij' Tali figure sono da impegnare nel supporto alla
gestione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi sostenuti sia dai Fondi
nazionali che dalle risorse della prog rammazione europea e pertanto
esclusivamente dedicate all'attuazione del sistema integrato di inter.venti e
servizi sociali dell'ambito territoriale sociale;

. per le figure 3 e 4: alla disponibilitA, quanto piir efficace e diffusa possibile, delle
equipe multiprofessionali sull'intero territorio di riferimento dellATS.

L'utilizzo del'le figure professionali in settori e per attivltd non afferenti al sistema
integrato di interventi e servizi sociali renderi la spesa non riconoscibile a valere sulle
risorse del PN inclusione e lotta alla povertir 20zt-2027.
L'indicazione del fabbisogno, in FTE, per ciascuna delle figure professionali:
3. Funzionario Psicologo;
4. Fu nzionario Ed u catore Professiona le Socio Pedagogico/Pedagog ista ;
potri essere al massimo pari, per ciascun profilo professionale, alla differenza tra lo
standard di riferimento indicato nella tabella seguente e la dotazione segnalata nella
ricognizione al 30.06.2024, con arrotondamento per eccesso o difetto all'unitA
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ossrma.
Figura professionale Unita di misura Livello standard

3, Funzionario Psicologo Unita di personale a tempo pieno

Su popola zione residente

1/20.000

4. F unzionario Educatore
Professionale Socio
Peda gogi co/Ped a gog i sta

1/15.000

In riferimento alla dotazione segnalata nella ricognizione al 30.06 .2024 per il calcolo
dovrir essere preso in considerazione/ in termini di FTE, solo il personale inquadrato
con lo specifico profilo professionale e:

o assunto a tempo indeterminato;

o assunto a tempo determinato e con contratto in scadenza oltre il 31
dicembre 2026.

A conclusione delle procedulre di selezione, il Distretto utilizzeri le risorse che verranno
rese disponibili dal PN Inclusione e lotta alla poverti per assumere a tempo
deterniinato per 3 anni, con CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali -
Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione, le figure professionali assegnate
secondo le modalitir precedentemente descritte e selezionate con la procedura di
concorso gestita a livello centrale.

Sono ammessi a presentare richiesta di adesione gli ATS che:
o sono stati definiti ai sensi dell'art. B, comma 3, lettera a) della L. B

novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali" e censiti nel Registro degli Ambiti
Territoriali sociali; I

. trasmettono le informazioni richieste a sistema e disciplinate dal punto 3.1e
3.2 della manifestazione d'interesse e trasmettono l'istanza relativa redatta
secondo lo schema in Allegato A e firmata dal Legale Rappresentante
dell'ATS;

. attestano l'impegno formale all'assunzione, nel limite massimo delle figure
professionali indicate nella istanza e comunque di quelle che saranno
assegnate.

La richiesta di adesione pud essere presentata esclusivamente attraverso l'apposita
funzionalitir della piattaforma SIOSS, attiva a partire dal 9 agosto 2024 e fino al 15
ottob re 2024. 

,

lengono citate le fonti normative inerenti il Distretto Socio Sanitario D6 che sono
chiaramente la Legge B novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali",'tl D.P.R.S. del 04 novembre 2022
- Regione Sicilia Linee guida per l'attuazione del Piano Socio-Sanitario della Regione
Sicilia e nel quale il distretto socio-sanitario d indicato dalla legge di riforma quadro
come l'ambito territoriale ottimale su cui dimensionare il sistema integrato dei servizi
e degli interventi sociali ed infine l'aggiornamento piir recente del regolamento che
disciplina il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario D6 approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. L67 del 31.05.2022,
Viene deciso infine insieme ai Sindaci di effettuare le seguenti richieste in merito alle
figure presenti nella manifestazione d'interesse, considerata anche la precaria
situazione del Distretto D6 che d quasi totalmente privo di tali figure ad eccezione
del Geom, Luigi Marino Responsabile del Servizio Informatico e della Transizione
Digitale che si occupa in parte di avviare i servizi collegati al PAL per I'avvio delle
attivita inerenti i soggetti individuati con i PUC.
Il Distretto Socio Sanitario D6 spesso si trova nella condizione di non poter garantire



Figure professionali Unita da richiedere

1. Funzionario Amministrativo n.2

2. Funzionario Contabile - Economico
finanzia rio/Funzionario esperto di
rendicontazione

n.2

3. Funzionario Psicologo n.2
4. Funzionario Educatore

Professionale Socio
Peda gogicolPeda gog ista

n.2

!"

adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un'ottica di integrazione con i

vari livelli di governo e del rlspetto del principio di sussidiarietir, €d impossibilitato
tante volte ad accedere a risorse fin anziarie da fonti Europee, Nazionali e Regionali,
a questo punto viene stabilito di richiedere le seguenti figure professionali:

Il Dott. Bonifacio referente della piattaforma SIOSS chiarisce che le uniti da
richiedere in eccesso su tale sistema, a causa dei sistemi bloccanti potrebbero essere
in numero inferiore a quanto sopra detto, difatti il Ministero della Famiglia e detle
Politiche Sociali ha fornito un file in formato excel per un conteggio approssimativo
che deve essere ancora compilato e che potri dare un dato pii certo.
Il Presidente invita icomponenti presenti ad esprimere il proprio parere sulla
superiore proposta che al termine viene approvata all'unanimitA.

Tra varie ed eventuali vengono inseriti iseguenti punti all'o.d.g.:
2, Pubblicazione Avviso per I'adesione al patto di accreditamento per
I'erogazione del servizio di Assistenza Educativa Domiciliare e Servizio
di Assistenza Psicologica Domiciliare - Progetto personalizzato,
Relaziona su questo punto la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore ai Servizi Sociali del
Comune di Ribera sottolineando la necessiti di avviare il servizio in tempi brevi e
informando inoltre il Comitato dei Sindaci che in data odierna scade il termine di
partecipazione al suddetto servizio per gli Enti del Terzo Settore iscritti allAlbo del
Distretto D6.
Un unico bando ha previsto risorse finanziarie sia del PAL ma anche del PdZ
2019/2020.
Successivamente verranno contattate le famiglie dei beneficiari le quali faranno
conseguentemente le scelte degli enti. Per avviare il servizio occorre quindi individuare
i beneficiari, compreso sia chi gia usufruisce di servizi quali IASACOM ma anche di
altri nominativi segnalati a cura dell'UVM, poichd e necessario considerare tutte le
disabilitA non solo quelle intellettive ma anche quelle di bambini che hanno altre
esigenze particolari segnalate spesso dalle famiglie e che hanno bisogno di un
supporto in orario pomeridiano.
A questo punto viene quindi interpellato il Dott. Asti del D.S.B. di Ribera a cui viene
chiesto di comunicare nel pii breve tempo possibile tali nominativi da includere
nell'elenco dei beneficiari del servizio di Assistenza Educativa Domiciliare e di
Assistenza Psicologica Domiciliare.
Il Dott. Asti si rende disponibile a comunicare a breve tale elenco di minori.
Il punto viene approvato all'unanimiti dal Comitato dei Sindaci.
3. PAL annualiti 2017.
Anche su questo punto relaziona la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore ai Servizi Sociali
del Comune di Ribera che comunica al Comitato dei Sindaci di avere ricevuto un
sollecito da parte dellAssessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per



un mancato utilizzo di somme trasferite al fondo del 2021 relative al PAL dell'annualiti
2017 per un importo di C L25,842,28 e che non potranno essere utilizzate quest'anno
poichd sono ormai in ava nzo di bilancio del Comune di Ribera, ffid lo saranno dall,anno
prossimo quando sard possibile applicare l'avanzo di bilancio e per cui si potranno
impegnare tali risorse finanziarie.
Comunque viene sottolineata la necessita di programmare l'azione nell'immediatezza.
Il Dott. Ruvolo mostra sul monitor com'd stata predisposta la bozza di progettualiti e
viene presa ad esempio la stessa azione utilizzata con il PRINS, la quale ha dato
risultati ottimali, come ad esempio la distribuzione di viveri. In aggiunta si propone
anche la distribuzione di abbigliamento. Nella precedente programmazione vi erano
altre azioni previste, quali la distribuzione di farmaci e di servizi residenziali ma
considerato che quest'ultime sono pii complicate da gestire sono state escluse.
Ci si d indirizzati su qualcosa che d concretamente realizzabile data soprattutto
l'esiguitd della somma ma anche per la necessite di dare risposte certe alle esigenze
del nostro territorio.
Per cui le due azioni prograrnmate sono: la distribuzioni dei viveri e dell'abbigliamento,
Il Dott. Ruvolo ritorna a mostrare sut monitor la bozza di programmazione della
suddetta azione suddivisa tra la realizzazione del servizio € 88.000 circa ed €
37.752,69 per il raff orzamento servizio sociale, ciod l'equipe interna ed esterna che
gestiri il servizio,le figure previste sono: 1 Istruttore amministrativo RUP (interno), 1
Psicologo coordinatore esterno (esterno), 1 Assistente sociale (esterno), 1 Esperto
monitoraggio e rendicontazione (estern o), 2 amministrativi operatori.
L'idea di creare una equipe orga nizzata con personale sia interno che esterno
comporteri un riduzione del carico di lavoro per il personale dei Servizi Sociali e cid
per una precisa scelta, viste le note difficoltA che si riscontrano all'interno di tutti i

Servizi Sociali dei Comuni del Distretto D6.
Il servizio dovrebbe espletarsi in circa sei mesi.
Sono previste anche risorse strumentali con due postazioni informatiche complete per
gestire il servizio in loco proprio dove si fari la distribuzione della merce ed anche
altre risorse per le spese di gestione.
Viene suggerito da alcuni Sindaci di inserire soprattutto una specifica voce per i minori
figli di famiglie particolarmente povere.
L'assessore Miceli sottolinea il fatto che per avere un appoggio sul territorio sono stati
contattati vari enti tra cui la Caritas e che la stessa ha evidenziato la necessiti di
avere coperte e plaid di lana perch6 molte famiglie lamentavano queste lacune dato
l'approssimarsi della stagione invernale,
Viene proposto di approvare il punto adesso e non rinviare al prossimo Comitato dei
Sindaci per procedere velocemente con la prog rammazione del PAL.
Il Presidente invita icomponenti presenti ad esprimere il proprio parere sulla superiore
proposta che al termine viene approvata all'unanimiti.
Alle ore 12,55 non essendovi altri argomenti da discutere si chiude la seduta.
Del che si d redatto il presente verbale.

Il Segreta rio verb alizzante
. Dott. Sandro Bonifacio

Comitato dei
tteo Ruvolo

Il President daci



DISTRETTO SOCIO.SANITARIO D6

COMUNE CAPOFILA RIBERA

Legge 328/OO

RIUNIONE COMITATO DEI SINDACI 27 /Oe/2O24

N. Com ponente Ente di appartenenza Firma Presenza

1. Dazzo Salvatore Comune di Lucca Sicula - Sindaco

D€(qfA iL 5*rirrlo4o & &rtfrAa

2. Borsellino Santo Comune di Cattolica Eraclea - Sindaco
fo

A3<- $)C[-G qA\ 5 t

3. Cirillo Giovanni Comune di Montallegro - Sindaco

N)4D tL Stuac,5s p, {rtw,L
n

4. Galifi Vincenzo Comune di Burgio - Sindaco f ,'Rt{/fT"o
bff"r'c+ Lel.E/fTtr

5.

, i|,

Bruccoleri Gaetano Comune di Villafranca Sicula - Sindaco
I

/o

6. Spinelli Pellegrino Comune di Calamonaci - Sindaco
:FIc x4 T o

hi6.{74 1tr.€nrT{

7. Ruvolo Matteo Comune di Ribera - Sindaco

B. Asti Vincenzo Distretto Sanitario Ribera - ASP Agrigento b#
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Sede Municipale Via Rosario, 85 - 92011. Cattolica Eraclea - (AC)

c. F. 80003990845 * P. tVA 01787060845

Telefono 0922 846 911. - Fax 0922 840 i12

OGGETTO: DELEGA.

Comune di

CATTOLICAEMCLEA
Libero Consorzio Comunale di Aerieento

GABINETTO DEL SINDACO

2 7 SET 202r

Prot.^WLe---
Rif. Vs. nota n.

ATTO DI DELEGA

L'Arch. Santo Borsellino, Sindaco del Comune di Cattolica Eraclea,

DELEGA

L'Assessore comunale, Avv. Pietro Piro, a recarsi al Comune di Ribera in data 27 .0g.2024, presso il
Palazzo di Cittd - Ufficio Piano, per discutere dei punti indicati nella nota prot. n.16609 del
24.09.2024, in allegato. ,

Cattolica Eraclea. ll 27 I 09 12024 IL SINDACO

(Arch. Santo Borsellino)



Lf,h*rs *onanrzi* C*mu"l*,I u, Agrig*nto

Al S*nd*,nn

_ du! Sontune di Riher.a
Avu",ft$eff*s R,uv,n{s'- 

-"*

{*+
' !:i,

OGftfTT*. Sel*ga

sicu{s *ji*YffilH#}ffitrttrivsrore, s*nd*uo prn h'*p*ri* d${ s*m*** sr r-*e*s
a 

'**' 
t

*hlede
di e*sers rfipprss*ntafc nsl csmitat* d*i $indaci dar $ins*ss r\*stt*o Rurr*rr.

**rd,is,fi $alutf

Luc*a Si ul* fl, XI s*tt*mrhre trS#d

lf Si*rdac*



W

## ffiff}hsffiTArtuffiffiffi
{Liber,* *m*s*sis, :fisammnate di Agr*gwltg$

;!

*n*

rr $$NffiAtffi

tit

vistft In ennq'*,*mxiein* del*n ri.*ni*ne di giu:mn* ??.s'F.2#f4;

ffiiiffi

Itr $imdae* dl Rihers Aw" &S:*:tt** *.uvo}* a Fart**ipwre alls riunir*ne Ss ,nta pee-g*cm*

:?.$S":*24- renet*nei* p:i*n* innndat* a fratlare i p**:ti all'o.d.g."

fu'$*sxtm} le,ffirtl X ?.#'*" ?*3-$

ffis#J
tri
]#Pi 1
*d,fr6 i

\%



11110124,1A:26 Dike GoSign - Digital signature verification

Dike GoSign - Digital signature verification result

Tesi carried oul on the date 2024-10-11 08:26:42 (UTC)

File tested: Clusers\Comune di Ribera\Desktop\SERVIZI SOCIALI 04.05.20224\Comitato dei Sindaci\CdS del 27.09.2024\Firme
digitali\202449.27 1 3- l 6-signed.pdf

Test result: Test completed successfully

Detailed information on the test carried out

Signatory 1: Galifi Vincenzo
signature verified: oK (Validated at: 1111012024 08:26:36)

PAdES-Basic signature
Online validity test: Performed using OCSP method. Timestamp of the service response 1111012024 07:58:50

Signatory's certificate details Galifi Vincenzo:

Name, Surname: GalifiVincenzo
Title: Ingegnere
Description: Ordine degli Ingegneri della Provincia diAgrigento, Sezione: A, Settore: a, Numero di

iscrizione: 2083, Data di iscrizione: 2710212015, Data di abilitazione:2014 - Sessione n.2
Organisation: Ordine degli Ingegneri della Provincia diAgrigento
ldentification number: WSREF-48511136450892
Expiry date: 0810712027 14..34:31

Certifying authority: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubapEC S.p.A.,
, Qualified TYust Service Provider,

VATIT-01 879020517.

lT,

Certificate documentation https:/iwww.pec.it/repository/arubapec-qualif-cps.pdf
(cPS):

CPS identification: OID 0.4.0.194112.1.2
CPS identification: OID 1.3.6.1.4.1.29741.1.7.1
CPS identification: OID 1.3.70.10.6

End of test report
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11110124.1Q:25 Gosign - Verifica firma digitale

.c-
f blqcet I GoSign - Esito verifica firma digitale5r

*8Ar* 6t{*1}

Verifica effettuata in data 11/1U2024 08:24:06 UTG

Fife verificato: c:\Users\comune di Ribera\Desktop\sERVlZl soclALl 04'05'2o224\Comitato dei

sindaci\Cds del 27'09'2024\Firme digitali\2024'09-27 13'16'pdt'p7 m

Esito verifica: Verifica completata con successo

Dati di dettaglio della verifica effettuata

Firmatario '1 : PELLEGRINO SRINELLI

Firma verificata: oK (verifica effettuata alla data: 1111012024 08:24:06 UTC)

verifica di validita Effettuata con metodo ocsP. Timestamp della risposta del servizio 1111012024

online: 07:58:50 UTC

Dati del. certificato del firmatario PELLEGRINO SPINELLI

Nome, Cognome: PELLEGRINO SPINELLI

r Numero identificativo: WSREF-p0571842959489
i outu di scadenza: 1glo6t2o27 '13:40:00 UTC

Autorite di ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1 
' 
ArubaPEC S'p A' 

'

certificazione: Qualified Trust Service Provider ,

VATIT-01879020517 ,

lT,
Documentazionedelhttps://www.peciurepository/arubapec-qualif-cps'pdf
certificato (CPS):

ldentificativo del CPS: OIO O '4.0 '194112'1'2
ldentificativo del CPS: OID 1 3'6'1'4'1'29741 '1 7 '1

ldentificativo del CPS: OID 1 .3.76 16'6

Fine rapporto di verifica

ll futuro digitale d adesso
f nfoCert S.p.A. (https://www.infocert.iV) 2022 |

P.lvA 07945211 006

fiIe:///C:/Users/ComunediRiberai.qosign/sessiondir2b9b4d38|2024-09.2713-16.pdf.p7m.htmI
1t1


