COMUNE di RIBERA
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

UFFICIO STIPENDI
Adempimenti, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.Igs. 33/2013
Rilevazione trimestrale costo complessivo del personale a tempo determinato, articolato per

categorie
IV Trimestre ANNO 2019
Categoria Unita Lordo dipendenti  Oneri Ente Costo totale
Al N. 45 € 197.668,21 | € 79.320,04 | €276.988,25 **
Bl N. 3 € 14.620,86 |€ 5.778,79 | € 20.399,65
C1 N. 42 € 201.299,67 |€ 79.016,90 |€280.316,57 *
%k
D1 N. 1 € 5.093,36 | € 2.004,13 (€ 7.097,49
€ 418.682,10 |€ 166.119,86 |€584.801,96
Assegni Familiari € 9.544,98

Totale IV Trimestre € 594.346,94

* di cui € 3.263,39 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unita categoria C1, per integrazione contrattisti
(12 ore settimanali) progetto PON SIA.

**di cui € 1.568,96 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unita categoria Cl1, per integrazione
contrattisti (6 ore settimanali) progetto HCP.

**di cui € 1.322,61 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unita categoria Al, per integrazione
contrattisti (6 ore settimanali) progetto HCP.

**di cui € 1.322,51 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unita categoria Al, per integrazione
contrattisti (6 ore settimanali) progetto HCP.

**di cui € 893,33 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unita categoria Al, per integrazione contrattisti
(4 ore settimanali) progetto HCP.

**di cui € 862,73 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unita categoria Al, per integrazione contrattisti

(4 ore settimanali) progetto HCP.

Il Responsabile dell'Ufficio Stipendi Il Dirigente del lll Settore
F.to Rag. Maria Tortorici F.to Dott. Raffaele Gallo




