COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di AGRIGENTO

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

LINEE DI IN DIRIZZO PER LA COSTITUZIONE DELLE RISORSE PER IL
FINANZIAMN ETOD DELLA RETRIBUZION E DI POSIZIONE E RISULTATO PER IL
, PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2017

.

L’ORGANO DIRE VISIONE
" Dott. Santo Palermo
Dott. Rosario Ginex

Dott. Sandro Schifano
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Comune di Ribera
Collegio dei Revisori

Parere n. 109 del 15/02/2017

L"'Organo di Revisione,

Vista la nota del 06 febbraio 2017 prot. 2337 e la relativa Determinazione Dirigenziale n 110
del 03/02/2017 con la quale il Dirigente del III settore Dott. Raffacle Gallo, richiede il
rilascio della certificazione in oggetto: '

" Vista la legge finanziaria 2007 ed in particolare, l'art 1 comma557 sostituito dall’art 14
‘comma 7 del D.L. n 78/2010, convertito con Legge n 122 del 30/07/2010, la quale
stabilisce, che gli enti sottoposti al patto di stabilita interno, assicurino la riduzione delle
spese del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP,
con esclusione degh oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo la dinamica
retributiva e occupazionale; |

Vista la circolare della Ragioneria dello Stato n 12 del 15/04/2011, applicazione del D.L. n
78 del 31/05/2010, convertito, nella Legge n 122 del 30/07/2010, 1a quale chiarisce, per
quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio si ritiene,
che la stessa possa essere operata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al Valore medio relativo nell’anno 2010 tale variazione
percentuale determinera I'abbattimento da adoperarsi sul fondo;

Ricordato che la legge di stabilita 2014, stabilisce 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale,
di ciascuna amministrazione, la quale non puod superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed & comunque ridotto in misura proporzionale al personale in servizio; ‘
Considerato, che nel 2015 gli enti sono stati obbligati a consolidare i tagli effettuati e tenuto
conto, che questo Comune nel quadriennio 2011 /2014 ha operato annualmente una

riduzione proporzionale ai dipendenti cessati, confrontando ogni anno interessato con il

T
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Preso atto, che nel corso del 2016 non si sono verificate cessazioni dal servizio, che
avrebbero determinato un incremento della parte stabile del valore per retribuzione
individuale di anzianita (RIA);

Ritenuto che si procedera ad operare sul fondo la sola decurtazione ai sensi dell’art 9
comma 2 bis del D.L. 78/2010 pari ad € 41.115,97;

Considerata l'opportunita di procedere alla costituzione del fondo anno 2017, parte stabile,
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art 26 CCNL
: v 23/12/1999 Area Dirigenziale, avvalendosi delle stesse modalita di calcolo adottate per
Banno 2016, dando atto, che 1’1mporto rlsultante dalla costituzione della parte fissa del
fondo, trova copertura nei capitoli di spesa del personale del bilancio 2017 e che potra
subire variazioni per effetto di cogenti interpretazioni sopravvenute per modica del

numero dei dipendenti o per modifiche normative.
Visto il parere di regolarita tecnica del Dirigente del Settore Finanziario.

Sulla scorta della documentazione esaminata e di quanto illustrato al Collegio, si esprime,

in relazione alle proprie competenze ed ai sensi del D.Lgs 267/2000,

PARERE FAVOREVOLE
L’ORGANO DI REVISIONE
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