Comune di Ribera
Libero consorzio Comunale di Agrigento
1° SETTORE — AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 305 del [5 @ g()()éé(

Oggetto: |liquidazione prestazione di lavoro straordinario al dipendente Geom. Filippo Vitali. Progetto

PON SIA

Il Funzionario Incaricato di Posizione di Elevata Qualificazione

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.11 del 24/01/2023 avente ad oggetto: Rimodulazione Unita
di progetto per I’assistenza amministrativa ¢ tecnica per la predisposizione ed evasione delle pratiche
riguardanti il sostegno per I’inclusione Attiva (SIA) — integrazione oraria;

Che con la stessa Deliberazione il Geom. Filippo Vitali viene nominato referente per implementazione del
progetto e RUP;

Che per lo svolgimento dell’ attivita di RUP prevista dal PON INCLUSIONE, il dipendente Filippo Vitali ha
svolto ore di lavoro straordinario nel 1° semestre e nel 2° semestre 2023;

Vista il prospetto contenente il nominativo del dipendente che ha svolto lavoro straordinario, riportante a

fianco le ore prestate e I’importo;
Vista la determinazione dirigenziale n.1065 del 29/12/2023 di conferimento incarico di Funzionario di
posizione di elevata qualificazione nel 1° settore Affari Generali;
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n.23 del 26/01/2024 avente ad oggetto: Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione provvisorio (art.169 del D.Lgs. 267/2000) Anno 2024 — Assegnazione risorse
finanziarie ai dirigenti;
Vista la Delibera di Consiglio Comunale n. 27 del 26/06/2023, con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione per ’esercizio 2023 e di previsione per il periodo 2023/2025;
Dato atto altresi che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del D. Lgs. n. 118/2011, dal 1° Gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente disposto;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il vigente Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il Regolamento Comunale sui Controlli Interni;
Visto ’O.R.EE.LL.;
Visti gli atti d’Ufficio. P.Q.S.

DETERMINA

Di liquidare al dipendente Filippo Vitali, che ha svolto lavoro straordinario, per lo svolgimento dell’
attivita di RUP prevista dal PON INCLUSIONE, nell’ anno 2023 la seguente somma cosi composta:

Fondo per lo straordinario (1° Semestre)

Importo

Missione

Programma

Titolo

Cap./Art.

Esercizio

Impegno

498,40

1

1

1

10180112/1

2023

980/2023

Contributi fondo dello straordinario




Titolo

Importo Missione Programma Cap./Art. Esercizio Impegno
118,62 1 11 1 10180113/1 2023 981/2023
IRAP
Importo Missione Programma Titolo Cap./Art. Esercizio Impegno
42,36 | 11 1 10180705/1 2023 982/2023
Fondo per lo straordinario (2° Semestre)
Importo Missione Programma Titolo Cap./Art. Esercizio Impegno
498,40 1 11 1 10180112/1 2023 3802/2023
Contributi fondo dello straordinario
Importo Missione Programma Titolo Cap./Art. Esercizio Impegno
118,62 1 11 1 10180113/1 2023 5575/2023
IRAP
Importo Missione Programma Titolo Cap./Art. Esercizio Impegno
42,36 1 11 1 10180705/1 2023 5576/2023

Di evidenziare che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini del rispetto delle norme riguardanti
I’ Amministrazione Trasparente, di cui al D.Igs. n. 33/2013 e che, pertanto, verra pubblicato nell'apposita
sezione del sito istituzionale dell'Ente;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line del Comune.

Il Funzionario Incaricato di Posizione
di Elevata
(Geom. Lui




