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1.PREMESSA 

Ilpresentedocumentodivalutazionecontieneleprincipaliinformazioni/prescrizioniinmateriadi 
sicurezzaperfornireall’impresaappaltatriceoailavoratoriautonomidettagliateinformazionisui 
rischispecificiesistentinell’ambienteincuisonodestinatiadoperareesullemisurediprevenzione edi 
emergenzaadottateinrelazioneallapropriaattivitàinottemperanzaall’art.26,comma1,lettera b), D.Lgs. 9 
aprile2008, n. 81, modificatodallalegge9 agosto 2013 n.98: 
- secondotalearticoloalcomma3:“Ildatoredilavorocommittentepromuovelacooperazionee 

i1coordinamento elaborando un unicodocumento divalutazionedeirischiche indichile misure 

adottatepereliminareo,oveciònonèpossibileridurrealminimoirischidainterferenze 

ovveroindividuando,limitatamenteai settoridi attivitàabassorischiodi infortunie malattie 

professionalidi cuiall’art.29 comma 6-ter, conriferimento sia all’attivitàdeldatore di lavoro 

committente,siaalleattivitàdell’impresaappaltatricee dei lavoratoriautonomi,unproprio 

incaricato,inpossesso di formazione,esperienza e competenzaprofessionali,adeguatee specifiche 

in relazione all’incarico conferito, nonché di periodico aggiornamento e di 

conoscenzadirettadell’ambientedi lavoro,persovrintendereatalicooperazionee 

coordinamento.Atalidatiaccedonoilrappresentantedeilavoratoriperlasicurezzae gli organismi 

localidelleorganizzazionisindacalideilavoratoricomparativamentepiù 

rappresentativealivellonazionale.Incasodi redazione deldocumentoessoè allegatoal 

contrattodiappaltood’operae deveessere adeguatoinfunzione dell’evoluzionedeilavori, 

servizieforniture.Dell’individuazionedell’incaricatodicuialprimoperiodoo dellasua 

sostituzionedeveesseredataimmediataevidenzanelcontrattodi appaltoo diopera. Le disposizionidel 

presentecommanonsi applicanoai rischispecificipropri dell’attivitàdelle imprese appaltatriciodei 

singolilavoratoriautonomi.Nell’ambitodi applicazionedel codicedi cui aldecreto legislativo 12 

aprile 2006    n.163, tale documento è redatto, ai fini 

dell’affidamentodelcontratto,dalsoggettotitolaredelpoteredecisionaleedispesarelativo 

allagestionedellospecificoappalto.” 
- secondolaDeterminazionen.3del5marzo2008“AutoritàperlaVigilanzasuiContratti 

PubblicidiLavori,ServizieForniture.Sicurezzanell’esecuzionedegliappaltirelativiaservizi 

eforniture. Predisposizionedel documentounico divalutazionedei rischi(DUVRI)e 

determinazionedeicostidellasicurezza.”risultache“… Deve,inoltre,esseresottolineatoche la  

valutazione  dei   rischi  da   interferenze, in   particolare  negli  edifici  quali,   a   titolo 

esemplificativo,ospedaliescuole,deveavvenireconriferimentononsoloalpersonaleinterno 

edailavoratoridelleimpreseappaltatricima ancheagliutenticheavario titolopossono essere 

presentipresso la struttura stessa qualidegent4 glialunnied ancheilpubblicoesterno.” 
 
Idatori dilavoro, ivi compresi i subappaltatori, devono promuovere la cooperazione ed il 
coordinamento,in particolare: 
- cooperanoall’attuazionedellemisurediprevenzioneeprotezionedairischisullavoroincidenti 

sull’attivitàlavorativaoggetto dell’appalto; 
- incasodisubappalto,coordinanogliinterventidiprotezioneeprevenzionedairischicuisono espostii 

lavoratori,informandosireciprocamenteancheal finedi eliminarerischidovuti alle interferenzetrai 
lavoridellediverseimpresecoinvoltenell’esecuzionedell’operacomplessiva; 

- attuanomisurediprevenzioneeprotezionedairischiderivantidall’attivitàoggettodell’appalto 
agliutentideicimiteri. 

 
Primadell’affidamentodei lavorisiprovvederà: 
-   averificarel’idoneitàtecnico-professionaledell’impresaappaltatrice; 
ein caso disubappalto: 
-   delleimpresesubappaltatrici;



 

 

 

- dellavoratoreautonomo,attraversolaacquisizionedelcertificatodiiscrizioneallacameradi 
commercio,industriae artigianatoedell’autocertificazionedell’impresaappaltatrice; 

- deilavoratoriautonomidelpossessodeirequisitidiidoneitàtecnico-professionaleofornirein 
allegatoalcontrattoildocumentounicodi valutazionedei rischichesaràcostituitodalpresente 
documentopreventivo,eventualmentemodificatoedintegratoconle specificheinformazioni 
relativealleinterferenzesullelavorazionicheladittaappaltatricedovràesplicitareinsededi gara. 

 
Ladittaappaltatriceprima dell’inizio del servizio dovrà produrre un proprio piano operativo sui rischi 
specificiconnessialleattività da svolgere (Piano Operativo di Lavoro in Sicurezza),tenendo conto del 
presente DUVRI, del DVR e del PEE specifici di ogni edificio scolastico o comunale e degli 
eventuali rischi specifici d’interferenza segnalati dal Dirigente scolastico (Datore di Lavoro della 
struttura scolastica) o dal Dirigente Comunale (Datore di Lavoro della struttura comunale). 

 
2. OBIETTIVI 
Il presente documento è redatto allo scopo di:  

- Fornire all’impresa risultata aggiudicataria, informazioni sui rischi specifici esistenti negli 
ambienti in cui il servizio deve essere svolto; 

- Promuovere la cooperazione e il coordinamento tra la Stazione Appaltante, l’Impresa 
Aggiudicataria e altri eventuali aziende presenti sul sito per l’attuazione delle misure di 
prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro inerenti l’attività lavorativa oggetto dell’appalto, 
con particolare riguardo alla individuazione dei rischi dovuti alle interferenze tra i lavoratori 
dell’impresa, dei datori di lavoro e le persone operanti, gli utenti ed eventuale pubblico esterno; 

- Ridurre ogni possibile rischio a cui i lavoratori sono soggetti, nell’ambito dello svolgimento delle 
loro normali mansioni, tramite l’adozione di un comportamento cosciente, la generazione di 
procedure/istruzioni e regole a cui devono attenersi durante il lavoro. 

Il documento, inoltre, indica le misure da adottare per eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al 
minimo i rischi interferenti, ovvero i rischi correlati all’affidamento dell’appalto. 
Non sono rischi interferenti quelli specifici propri dell’attività del committente o dell’impresa 
appaltatrice. A titolo esemplificativo, sono rischi interferenti: 

- I rischi derivanti da sovrapposizioni di più attività svolte ad opera di appaltatori diversi; 
- I rischi immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore; 
- I rischi esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove è previsto che debba operare 

l’appaltatore, ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attività propria dell’appaltatore; 
- I rischi derivanti da modalità di esecuzione particolari (che comportano rischi ulteriori rispetto a 

quelli specifici dell’attività appaltata), richieste esplicitamente dal committente. 
Sono escluse dalla valutazione dei rischi da interferenza le attività che, pur essendo parte del ciclo 
produttivo aziendale, si svolgono in luoghi sottratti alla giuridica disponibilità del committente e, 
quindi, alla possibilità per la Stazione appaltante di svolgere nei medesimi luoghi gli adempimenti di 
legge. 
Il presente documento potrà essere oggetto di revisione, in base allo specifico piano di intervento dalla 
ditta aggiudicataria    che    comporti    modifiche    di    carattere    tecnico, logistico    od 
organizzativo incidenti sulle modalità realizzative; tale documento potrà, inoltre, essere integrato su 
proposta dell’aggiudicatario da formularsi entro trenta giorni dall’aggiudicazione ed a seguito della 
valutazione del committente. 
Il documento così risultante verrà richiamato nel contratto d’appalto che verrà sottoscritto dal comune 
con la ditta aggiudicataria, e depositato agli atti d’Ufficio. 
Il presente DUVRI si applica all’Azienda committente ed all’imprenditore appaltatore o lavoratore 
autonomo.  
Nel caso di sub-appalto la   ditta Appaltatrice si impegna a   fornire alla   Committente la 
documentazione relativa al sub-appalto e a rendere edotta la ditta sub-appaltatrice delle informazioni 
contenute nel presente documento. 



 

 

Prima dell’inizio dei lavori il fornitore del servizio dovrà produrre il Documento di valutazione dei 
rischi specifici per le attività da svolgere (Piano Operativo di Sicurezza). 
Il Responsabile del Procedimento dovrà sovrintendere e vigilare sull'osservanza, da parte dei 
lavoratori, delle prescrizioni e dell’attuazione delle misure contenute nei Documenti di Valutazione dei 
Rischi, esercitando anche un'azione attiva di controllo nei confronti della Ditta affidataria del contratto, 
al fine di informare tempestivamente il Datore di Lavoro comunale su ogni condizione di pericolo che 
si verifichi durante il lavoro. 
Il documento non contempla la valutazione dei rischi specifici propri delle imprese appaltatrici o dei 
singoli lavoratori autonomi, i quali, pertanto, dovranno attenersi anche a tutti gli obblighi formali e 
sostanziali previsti dall’art. 28 del D.Lgs. 81/08. 
 
3. DEFINIZIONI 
Di seguito alcune definizioni relative ai soggetti che intervengono e sono presenti nell’argomento 
trattato ed ai tipi di contratto che possono essere stipulati:  

- Appaltante o committente: colui che richiede un lavoro o una prestazione di servizio; 
- Appaltatore: il soggetto che si obbliga nei confronti dell’appaltatore a fornire un’opera e/o una 

prestazione di servizio con mezzi propri; 
- Subappaltatore: il soggetto che si obbliga nei confronti dell’appaltatore a fornire un’opera e/o 

una prestazione di un servizio con mezzi propri;  
- DUVRI: Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza; 
- Responsabile dell’appalto committente: persona fisicamente designata dal Datore di 

Lavoro/Dirigente del committente della gestione operativa dell’appalto; 
- Referente dell’impresa appaltatrice: responsabile dell’Impresa appaltatrice per la conduzione dei 

lavori con lo specifico incarico di collaborare con il responsabile dell’appalto committente, 
promuovere e coordinare la sicurezza e l’igiene del lavoro; 

- Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attività 
lavorativa nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato con o senza 
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione (art. 2 
comma 1 lett (a) D.lgs. 81/08); 

- Contratto d’appalto: è il contratto con il quale una parte assume, con organizzazione dei mezzi 
necessari e con gestione a proprio rischio, il compimento di un’opera o di un servizio verso un 
corrispettivo in denaro (art. 1655 c.c); 

- Subappalto: è il contratto fra appaltatore e subappaltatore cui è estraneo il committente, 
nonostante l’autorizzazione. L’appaltatore non può dare in subappalto l’esecuzione dell’opera se 
non autorizzato dal committente (art. 1656 c.c); 

- Contratto d’opera: si configura quando una persona si obbliga verso un’altra persona fisica o 
giuridica a fornire un’opera o un servizio pervenendo al risultato concordato senza vincolo di 
subordinazione nei confronti del committente (art. 2222 c.c);  

- Costi relativi alla sicurezza: sono da intendersi le maggiori spese derivanti dall’adozione di 
particolari misure di prevenzione e protezione connesse alla presenza di rischi da interferenza; 
sono fatti salvi i costi per la sicurezza connessi alle attività proprie dell’impresa e del 
committente. 

 
4. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE 
La valutazione del rischio di interferenze è svolta per ciascuno dei servizi/forniture o gruppi di servizi 
e forniture aventi le medesime caratteristiche, oggetto del presente appalto, tenendo conto dei seguenti 
fattori: 

- La tipologia del servizio o del gruppo di servizi; 
- I luoghi di lavoro interessati; 
- Il personale non dipendente dalla ditta appaltatrice che potrebbe avere interferenze con il 

servizio in oggetto, con ciò comprendendo anche i cittadini utenti dello specifico servizio; 
- La descrizione di tali interferenze; 



 

 

- Le modalità di eliminazione o riduzione delle interferenze stesse; 
- La determinazione della quota del costo del servizio per eliminare o ridurre i rischi 

interferenti. 
Sono stati individuati e valutati i rischi derivanti dalle suddette interferenze e concordate le relative 
misure di prevenzione e protezione, e, ove necessario, distinte per ogni fase di attività. 
 
5. MODALITÀ DI REVISIONE DL DUVRI 
Il presente documento (DUVRI) sarà rivisto in caso di: 

- Modifiche e/o integrazioni dei lavori da eseguire; 
- Modifiche organizzative; 
- Modifiche progettuali; 
- Varianti in corso d’opera; 
- Modifiche procedurali; 
- Introduzione di nuovi materiali;  
- Modifiche del programma lavori;  
- Introduzione di nuova tecnologia; 
- Introduzione di macchine e attrezzature; 
- Ogni qual volta il caso lo richieda. 

 
6. ENTEAPPALTANTE 
Ragionesociale:Comune diRibera 
Indirizzo:Corso Umberto I 
Cap,Cittàe Provincia:92016 – Ribera (Agrigento) 
Telefono:0925/561526 
Fax:0925/561537 
e-mail: utc.manutenzione@comunediribera.ag.it 
 
Committente:Dott. Calogero Smeraglia 
ResponsabiledelProcedimento e dei Lavori:Dott. Calogero Smeraglia 
RSPP: Ing. Valeria Battaglia 

 
7. IMPRESA APPALTATRICE 

Ragione Sociale  

Sede  

Telefono  

E-mail  

Partita IVA  

Posizione CCIAA  

Posizione INPS  

Posizione INAIL  

Rappresentante Legale  

Datore di Lavoro  

Direttore Tecnico  

Capo cantiere  

RSPP  

RLS  



 

 

Medico Competente  

 
L’Appaltatore e l’impresa esecutrice, ad integrazione di quanto l’Ente Appaltante prevede in separata 
documentazione, dichiara espressamente: 

- di utilizzare personale idoneo ed in grado di svolgere l’attività prevista nell’appalto, essendo 
dotato delle necessarie conoscenze, di mezzi di lavoro adeguati, compresi i DPI; 

- che gli addetti sono stati specificatamente formati ed informati in relazione alla sicurezza delle 
mansioni loro affidate e che, se necessario, sono stati sottoposti ai controlli sanitari obbligatori; 

- che la propria azienda ha svolto gli adempimenti richiesti dalle norme sulla sicurezza (D. Lgs. 
81/2008), in particolare la valutazione dei rischi; 

- che è a conoscenza dei rischi specifici e da interferenza e relative misure riportati nel presente 
documento. 

 
8.DESCRIZIONEATTIVITÀOGGETTODELL’APPALTO 

L’appaltoha peroggettoil serviziodi conduzione e manutenzione ordinaria e assunzione del ruolo di 
terzo responsabile delle seguenti centrali termiche installate presso edifici scolastici comunali: 

 

Matricola Pot. Foc 
(Kw) 

Ubicazione Indirizzo 

11/400002/AG 105,60 Scuola materna 
“Fazello” 

Via Pier delle Vigne n°83/C – 92016 
Ribera (AG) 

10/400030/AG 314,00 Scuola “E. 
Cufalo” 

Via Berlinguer – 92016 Ribera (AG) 

07/400017/AG 552,50 Scuola elem. “F. 
Crispi” 

Piazza Giulio Cesare – 92016 Ribera 
(AG) 

07/400021/AG 348,00 Scuola media 
“V. Navarro” 

Via Imbornone – 92016 Ribera (AG) 

07/400018/AG 552,50 Scuola elem. 
“Imbornone” 

Via Imbornone – 92016 Ribera (AG) 

Marca Beretta –
Super Exclusive 

32,60/30,10 Asilo Nido 
Comunale 

Largo San Marino – 92016 Ribera (AG) 

 

 

Le prestazioni da eseguire sono riportate nel Capitolato d’Oneri del Servizio e si intendono qui 
riportati integralmente. 

9.COORDINAMENTODELLEFASILAVORATIVE 

Incasodisubappaltoo,comunque,nelcasodicompresenzadipiùimprese,sistabiliscechenon 
potràessereiniziataalcunaoperazionec/ogliimpiantitermicioggettodelservizio,da parte 
dell’impresaappaltatrice,se nona seguitodiavvenutafirma,da partedel responsabiledi sede incaricato 
per il coordinamento del servizio affidato in appalto, dell’apposito verbale di cooperazionee 
coordinamento. 
Sistabiliscecheeventualiinosservanzedelleproceduredisicurezzachepossanodarluogo adun 
pericolograve ed immediato,daranno ildiritto ad entrambele imprese, di interrompere 
immediatamentei lavori. 
Si stabilisceinoltrecheil Dirigente Scolastico/Comunale el’incaricatodelladittaappaltatriceperil 
coordinamentodelservizioaffidatoin appalto,potrannointerromperli,qualoraritenesseronel 
prosieguodelleattivitàchelemedesime,anchepersopraggiuntenuove interferenzenonfosseropiù 
daconsiderarsisicure. 



 

 

Ladittaappaltatriceè tenutaa segnalareallastazioneappaltantee peressa alresponsabiledel 
procedimentoedalDirigente Scolastico/Comunale,l’eventualeesigenzadiutilizzodi 
nuoveimpreseolavoratori autonomi. 
Lelavorazionidi questeultime,seautorizzatea priori,potrannoavereiniziosolamentedopo la 
verificatecnicoamministrativa,daeseguirsidapartedelresponsabiledelprocedimentoelafirmadel 
verbaledicoordinamentodapartedelDirigente Scolastico/Comunale. 
Nell’ambitodellosvolgimentodiattivitàinregimediappaltoosubappalto,ilpersonaleoccupato 
dall’impresaappaltatriceosubappaltatricedeve essere munitodiappositatessera di riconoscimento 
corredatadifotografia,contenentelegeneralitàdellavoratoreel’indicazionedeldatoredilavoro (art.26, 
comma8, D. Lgs. 9 aprile2008, n. 81 ). 
I lavoratorisono tenutiad esporre in manieravisibilelasopradettatessera diriconoscimento. 

 
Sospensione deiLavori 
Incaso diinosservanzadinormeinmateriadisicurezzaoin casodipericoloimminenteperi lavoratori,il 
ResponsabiledeiLavoriovvero ilCommittente,potràordinarela sospensionedel servizio,disponendonela 
ripresasoloquando sia dinuovo assicuratoilrispettodellanormativa vigenteesiano ripristinatele 
condizionidisicurezzaeigienedel lavoro. 
Persospensionidovuteapericolograveed imminenteilCommittentenonriconosceràalcun compensoo 
indennizzoall’Appaltatore. 

 

Prescrizioni generali 
Oltre alle misure di prevenzione espressamente indicate nel successivo paragrafo che contiene anche 
l’elenco dei rischi da interferenza con relativa valutazione, durante lo svolgimento delle attività 
lavorative da parte dell’azienda esterna, dovranno essere sempre osservate le seguenti misure: 

1. Eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luogo ad un pericolo grave 
ed immediato daranno il diritto di interrompere immediatamente il servizio; 

2. Il responsabile del coordinamento tra le imprese e l'incaricato della ditta appaltatrice per il 
coordinamento dei lavori affidati in appalto, potranno interromperli, qualora ritenessero nel 
prosieguo delle attività che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non 
fossero più da considerarsi sicure; 

3. Osservare la normativa che disciplina il complesso delle procedure di scelta del contraente 
negli appalti e nelle forniture prevedendo di applicare sempre compiutamente i principi 
contenuti nel D.Lgs. n. 81/2008; 

4. È vietato fumare; 
5. È vietato portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente 

autorizzate dal Datore di lavoro. Le attrezzature comunque devono essere conformi alle norme 
in vigore e le sostanze devono essere accompagnate dallarelative schede di sicurezza 
aggiornate; 

6. È vietato accedere ai locali tecnici se non espressamente autorizzati; 
7. Non utilizzare attrezzi non previsti dalla mansione specifica; 
8. Obbligo di utilizzo dei dispositivi di protezione individuale; 
9. Non compiere di propria iniziativa manovre ed operazioni che non siano di propria competenza 

e che possano compromettere la sicurezza propria e di altre persone; 
10. Non intraprendere alcun tipo di intervento o lavorazione diversa da quella concordata senza 

aver chiesto ed ottenuto il consenso da parte del Committente; 
11. Non effettuare lavorazioni o interventi su macchine o parti di macchine in movimento; 
12. Non rimuovere o modificare le protezioni ad impianti o macchinari, (l’eventuale rimozione 

temporanea di un dispositivo di sicurezza o protezione, che si rendesse necessaria per eseguire 
determinati lavori, dovrà essere preventivamente autorizzata dal committente. I dispositivi di 
sicurezza rimossi verranno ripristinati non appena i lavori siano interrotti o conclusi); 

13. Non spostare, occultare o togliere i presidi e la segnaletica di sicurezza se non in caso di 
assoluta necessità e solo dopo aver sentito il referente dell’immobile; 



 

 

14. È vietato l’utilizzo di qualsiasi attrezzatura o sostanza di proprietà del Comune se non 
espressamente autorizzato; 

15. In caso di infortunio avvisare immediatamente il responsabile dei lavori. 
 
10.DESCRIZIONEDELLELAVORAZIONI,INTERFERENZEEMISUREDISICUREZZA 
Il presente paragrafo riporta informazioni e norme di comportamento (elenco indicativo e non 
esaustivo) da attuare per ridurre o eliminare i rischi da interferenza che si possono sviluppare durante 
lo svolgimento del servizio oggetto del contratto. Quanto riportato non esclude l’applicazione delle 
misure di prevenzione e protezione riportate nelle restanti parti del DUVRI ove attuabili. 
Al fine di ottemperare all'obbligo di cui all'art. 26, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, si è 
provveduto a fornire alla ditta esterna dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti 
nell'ambiente in cui è destinata ad operare e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in 
relazione alla propria attività. 
Il datore di lavoro della ditta esterna, inoltre, deve essere adeguatamente informato sui contenuti del 
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), al fine di individuare i rischi specifici dell'ambiente di 
lavoro in cui sono destinati ad operare i lavoratori della ditta esterna. 
In particolare, l'analisi dei fattori di rischio trasmissibili ai lavoratori presenti ha consentito di 
effettuare una valutazione consapevole dei rischi da interferenze e quindi l'adozione delle necessarie 
misure di prevenzione e protezione finalizzate alla loro minimizzazione. 
Perquantoattienealladescrizionedettagliatadellesingolelavorazionisifariferimentoalcapitolato d’oneri. 
 

Possibilirischi da interferenze Misure di sicurezza da adottare 

Presenza di alunni nei locali 

scolastici. 

Presenza di personale scolastico o 

comunale impiegato nelle proprie 

attività. 

Rischi di cui al DVR specifico della 

struttura scolastica o comunale. 

Le attività lavorative dovranno attuarsi negli orari di chiusura delle scuole 

e di concerto con il Dirigente Scolastico e previa consultazione del DVR 

specifico della struttura scolastica. 

Le attività lavorative dovranno attuarsi negli orari di chiusura degli uffici 

comunali e di concerto con il Dirigente della struttura comunale e previa 

consultazione del DVR specifico della struttura comunale. 

Pericoli dovuti alla possibilità di 

ustioni. 

Pericoli dovuti alla possibilità di 

elettrocuzioni. 

Eventuale presenza di fumi 

all’interno dei locali caldaia. 

Eventuale presenza di gas 

all’interno dei locali caldaia. 

Esecuzione delle manutenzioni con impianti a freddo o mantenendosi a 

distanza di sicurezza per evitare contatti con parti (tubazioni e gruppo 

termico) a temperatura non controllata. 

Esecuzioni delle manutenzioni previa disattivazione della tensione sulla 

linea dal quadro elettrico. 

Fare arieggiare convenientemente i locali caldaie prima di operare 

all’interno di essi. 

Verificare l’eventuale presenza di gas attraverso appositi rilevatori prima 

di operare all’interno dei locali caldaia, e, in caso di presenza di gas fare 

arieggiare convenientemente i locali, interrompendo la linea del gas 

all’origine, evitando di attivare parti elettriche. 

Rischi connessi al carico e scarico 

di materiale e al deposito 

Parcheggiare il mezzo in modo da ridurre al minimo l’ingombro della via 

di transito veicolare. 

Durante tutta la fase di carico/scarico azionare i segnali visivi di sosta del 

mezzo (indicatori emergenza accesi). 

Prima di procedere allo scarico/carico merci dal mezzo verificare che 

questo sia stato assicurato contro spostamenti intempestivi. 

Le attrezzature per la manutenzione degli estintori e/o le relative unità di 

scorta dovranno essere conservate in luoghi appositi (magazzini) chiusi a 

chiave. 

Rischio elettrico legato ai contatti 

diretti ed indiretti 

Prestare attenzione ad eventuali cavi elettrici per evitarne il 

danneggiamento. 

Rischio elettrico connesso 

all’utilizzo delle attrezzature di 

L’Appaltatore provvederà a formare opportunamente il proprio 

personale all’utilizzo delle apparecchiature elettriche, nonché a 



 

 

servizio effettuare regolare manutenzione delle stesse. 

Rischi legati all’utilizzo di 

attrezzature all’interno dei locali 

I lavoratori della ditta aggiudicataria, dovranno preventivamente 

concordare con l’Ente appaltante l’esecuzione di lavorazioni all’interno 

dei locali occupati dai propri lavoratori ovvero dai lavoratori 

dell’Istituzione scolastica al fine di valutare, laddove possibile, lo 

sgombero temporaneo dei locali 

Rischio da rumore provocato 

durante l’utilizzo delle attrezzature 

di servizio 

L’Appaltatore formerà i propri operatori ad un opportuno utilizzo dei DPI, 

ed inoltre disporrà l’utilizzo di attrezzature dal livello di rumorosità 

contenuta. 

Riduzione quanto più possibile della durata degli interventi in orari 

compatibili con il regolare svolgimento dell’attività scolastica 

Presenza di personale scolastico o 

comunale impiegato nelle proprie 

attività 

L’Appaltatore provvederà – se necessario – a predisporre le procedure di 

segnalazione atte ad interdire le aree oggetto degli interventi. 

Le attività dovranno essere svolte, ove possibile, in assenza di personale 

scolastico o comunale, e, in ogni caso, opportunamente comunicate. 

Rischio di interferenza con altre 

Imprese presenti all’interno delle 

sedi nell’espletamento dei relativi 

lavori, servizi e/o forniture 

L’Appaltatore provvederà – se necessario – a predisporre le procedure di 

segnalazione atte ad interdire le arre oggetto degli interventi, e a 

segnalare l’impraticabilità di tali spazi. Ove le lavorazioni eseguite dagli 

altri appaltatori non siano compatibili con le attività di manutenzione, 

queste ultime saranno sospese e posticipate. 
 

Condizioni non previste dal DUVRI 
Qualora si verificassero condizioni diverse da quelle stimate nel documento o fossero apportate alle 
attività appaltate cambiamenti che potrebbero avere influenza negativa sull’efficacia delle misure di 
prevenzione e protezione da interferenze adottate, il responsabile della ditta deve farne comunicazione 
preventiva al Committente 
 
Rischi da presenza contemporanea di più aziende nella medesima area di lavoro 
Qualora fosse necessario l’esecuzione di attività di più aziende esterne, in contemporanea, nei luoghi 
adiacenti all'area di intervento in condizioni tali da poter generare rischi di interferenza a causa delle 
caratteristiche di procedure operative, attrezzature, sostanze pericolose, emissioni ecc., dovrà essere 
svolta preventivamente, una azione di coordinamento tra le Aziende ed il Committente per  cooperare 
a predisporre le necessarie misure tecnico/organizzative per la prevenzione e protezione dai suddetti 
rischi da interferenza. 
 
11.STIMADEICOSTIDELLASICUREZZA 
Per ciascun servizio o gruppo di servizi, sono valutati i costi della sicurezza dovuti ai rischi 
interferenti, con ciò intendendo tutte quelle misure preventive e protettive necessarie per 
l’eliminazione o la riduzione dei rischi interferenti individuate, così come indicativamente riportato di 
seguito: 

- Le misure preventive e protettive e dei dispositivi di protezione individuale eventualmente 
previsti per lavorazioni interferenti; 

- I mezzi e servizi di protezione collettiva previsti (come segnaletica di sicurezza, avvisatori 
acustici, ecc.); 

- Le procedure contenute nel DUVRI e previste per specifici motivi di sicurezza; 
- Gli eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e richiesti per lo sfasamento spaziale o 

temporale delle lavorazioni interferenti previsti nel DUVRI; 
- Le misure di coordinamento previste nel DUVRI relative all'uso comune di apprestamenti, 

attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di protezione collettiva. 
I costi della sicurezza, relativi esclusivamente ai rischi di tipo interferenziale, sono stati valutati pari 
a € 0,00 (zero), intendendo con ciò, che l’eliminazione o la riduzione dei rischi da interferenze è 
ottenuta con la sola applicazione delle misure organizzative ed operative individuate nel presente 
documento. 



 

 

Si precisa che, invece, i costi della sicurezza dovuti all’attività propria della Ditta appaltatrice e 
conseguenti alle misure di prevenzione e protezione previste nel documento di valutazione dei rischi 
dell’impresa stessa, rientrano tra i costi a carico dell’impresa e sono soggetti, pertanto, a ribasso 
d’asta. 
 
12. COMPITI E RESPONSABILITA’ DELL’IMPRESA ESECUTRICE 
 

Datore di lavoro/Dirigente/Preposto delegato 
Controlla che quanto definito dalla Ditta per le attività della sicurezza, prevenzione incidenti, infortuni, 
incendi e danni, sia applicata nel luogo di svolgimento del lavoro. 
Predispone affinché i diversi Responsabili operativi siano opportunamente sensibilizzati, informati e 
formati in materia di sicurezza. 
Verifica che il Piano di coordinamento sia adeguato alla tipologia di lavoro e che se necessario sia 
aggiornato. 
 

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) 
Deve essere in grado di sapere valutare le capacità dei singoli responsabili ai quali vengono affidati i 
compiti per la gestione della sicurezza nella sede di lavoro. 
Fornisce indicazioni per il superamento delle potenziali forme di rischio in riferimento al presente 
Piano di Coordinamento. 
Gestisce i problemi di sicurezza emersi durante lo svolgimento dei lavori. Richiama il Personale che 
non adempie alle funzioni di controllo della sicurezza. 
Effettua ispezioni nell'area di lavoro, suggerendo se necessario azioni correttive da intraprendere nel 
caso si individuino condizioni di pericolosità. 

 

Responsabile tecnico dei lavori 
Il Responsabile dei lavori viene nominato dal Committente e dall’Appaltatore quale delegato delle 
rispettive aziende. 
Dispone di una idonea conoscenza del luogo in cui si debbono svolgere i lavori. In particolare è 
informato sulla: 

- Idoneità delle attrezzature e dei mezzi presenti nel luogo di lavoro 
- Uso dei mezzi di protezione personali e collettivi 
- Modalità di gestione dell’emergenza. I suoi compiti sono: 
- Verificare l'area destinata allo svolgimento dei lavori da eseguire 
- Fornire informazioni e programmi allo scopo di prevenire rischi fisici per eventuali imprevisti 

nella tipologia di lavoro 
- Richiamare il Personale che non adempie alle funzioni di controllo della sicurezza 
- Coordinarsi con i Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione 
- Eseguire controlli periodici sullo stato della attrezzatura e dei mezzi di protezione 
- Intervenire ad impedir e ogni azione potenzialmente pericolosa 
- Assicurarsi che ogni operaio sia adeguatamente istruito circa i controlli da effettuare e le 

precauzioni da prendere prima di iniziare il lavoro 
- Segnalare, al Datore di Lavoro ed al RSPP, difetti o condizioni pericolose delle attrezzature; 
- Conoscere e verificare l’attuazione di tutte le misure di sicurezza applicabili al lavoro svolto 

dal personale dalla propria azienda; 
- Accertarsi che tutte le persone preposte allo svolgimento del lavoro utilizzino le protezioni 

d'uso fornite dalla propria Società. 
 

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 
Quale rappresentante, interno o di bacino, dei lavoratori viene consultato ed informato sul contenuto 
del piano e sulle eventuali modifiche significative da apportarsi. Può formulare proposte al riguardo. 



 

 

Svolge le funzioni previste dal D.Lgs. 81/08. 
 

Medico competente 
Nei casi previsti dal D.Lgs. 81/08, il Datore di lavoro nomina il Medico competente. Egli provvede 
alla sorveglianza sanitaria che comprende: 

- Accertamenti preventivi intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui i 
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione specifica; 

- Accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio 
di idoneità alla mansione specifica. 

 

13. DOCUMENTI RICHIESTI ALLA DITTA APPALTATRICE 
Di seguito si riportano i documenti richiesti dalla Committente alla società Appaltatrice (ed eventuali 
subappaltatrici): 

- Documento di valutazione dei rischi specifici per le attività da svolgere (Piano Operativo di 
Sicurezza); 

- Organigramma aziendale per la sicurezza; 
- Documento di iscrizione alla Camera di Commercio Industria ed Artigianato; 
- Elenco delle attrezzature e mezzi d’opera, equipaggiamento tecnico per l’esecuzione dei lavori 
- Posizioni Inps e Inail; 

- Documentirelativiadeventualisubappalti. 
-  

14. DICHIARAZIONI DELLA DITTA APPALTATRICE 
In relazione al Servizio oggetto del presente DUVRI, il sottoscritto 
___________________________________________________, in qualità di legale rappresentante 
della Ditta __________________, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R in caso di dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA 
- che la “Ditta appaltatrice” e le eventuali subappaltatrici sono regolarmente iscritte al Registro 

ditte della C.C.I.A.A. ed in regola con i versamenti contributivi; 
- che la “Ditta appaltatrice” ed eventuali ditte subappaltatrici dispongono di mezzi e attrezzature 

idonei allo svolgimento delle attività di cui sopra ed in particolare del lavoro oggetto della 
presente dichiarazione; 

- che tali mezzi e attrezzature soddisfano i requisiti previsti dalla normativa vigente in materia di 
sicurezza e salute dei lavoratori; 

- che  la  “Ditta  appaltatrice”  ed  eventuali  ditte  subappaltatrici  hanno  valutato  i  rischi 
specifici legati allo   svolgimento   dell’attività   lavorativa   dei   propri   dipendenti   e adottato 
le relative   misure  di sicurezza con particolare riferimento alla tipologia del lavoro oggetto 
della presente dichiarazione, ivi compresa la messa a disposizione dei lavoratori dei  dispositivi 
di protezione  individuale  (DPI) confor mi ai requisiti previsti dalla normativa vigente in 
materia di sicurezza e salute dei lavoratori; 

- che i lavoratori dipendenti della “Ditta appaltatrice” ed eventuali ditte subappaltatrici che 
interverranno per conto della “Ditta appaltatrice”, sono adeguatamente infor mati e for mati 
relativamente all’oggetto della richiesta di intervento in questione, in particolare su: 

1. rischi specifici inerenti all’attività lavorativa svolta (art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08); 
2. corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (art. 77 del D.Lgs. 81/08).  

La “Ditta appaltatrice” dichiara inoltre di essere stata adeguatamente informata dal Comune di Ribera 
sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare i propri lavoratori e sulle 
misure di prevenzione da adottare in relazione alla presente dichiarazione, assumendosi al riguardo 



 

 

ogni responsabilità in merito al mancato rispetto da parte dei propri lavoratori ed eventuali ditte 
subappaltatrici che interverranno per conto della “Ditta appaltatrice”, degli adempimenti previsti. 
La “Ditta appaltatrice” dichiara, altresì, di avere preso visione del DVR e del PEE di ogni edificio, 
nonché dei rischi d’interferenza specifici segnalati dal Dirigente responsabile dell’edificio (Datore di 
lavoro della scuola) e di averne tenuto conto nella redazione del proprio piano operativo sui rischi 
specifici connessi alle attività da svolgere (Piano Operativo di Lavoro in Sicurezza) 
La “Ditta appaltatrice” si impegna a rispettare quanto previsto nel DUVRI. Si impegna, inoltre, a 
segnalare eventuali impreviste situazioni di pericolo riscontrate nello svolgimento del servizio per 
adeguare il DUVRI e per concordare le relative modalità operative. 
Il presente DUVRI debitamente compilato, unitamente al DVR specifici della Ditta (Piano Operativo 
di Lavoro in Sicurezza), fa parte integrante del contratto di appalto. 

 
Ribera, lì __________      La Ditta appaltatrice 

___________________________ 
 

 
 
15. CONCLUSIONI 

Si precisa che il presente documento di valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), è stato redatto 
con riferimento al D.Lgs 81/08. 
In tale documento sono indicate le misure di cooperazione e di coordinamento con l'appaltatore ai fini 
della eliminazione delle interferenze, fermi restando i costi della sicurezza per l'esercizio delle attività 
svolte da ciascuna impresa che rimangono a carico delle imprese medesime. 
E' importante verificare l'eventuale necessità di apportare modifiche al documento medesimo in sede di 
lavoro, tali valutazioni dovranno necessariamente essere svolte una volta aggiudicata la gara d'appalto. 
Il presente DUVRI costituisce parte integrante del capitolato ed ha validità immediata dalla 
sottoscrizione dello stesso. In caso di modifiche sostanziali delle condizioni iniziali di appalto, potrà 
essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d'opera. 
 

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

(Ing. Valeria Battaglia) 

 

Il Responsabile del procedimento e dei lavori 

(Dott. Calogero Smeraglia) 

 

Il Committente 

(Dott. Calogero Smeraglia) 

 

 
per presa visione e accettazione del presente DUVRI 

Ribera, lì _____________ 

 Il Legale Rappresentante della Ditta Appaltatrice 

________________________________________________ 

 


