Comune di Ribera

Ribera (AG)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n° 69 del 18/06/09]

Azienda: [01 - Personale di ruolo] - Periodo elaborato: { Novembre - 2022 1] - {incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA
. Uficio Dipendenti  Giomi Giorni Giorni Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANT! | TOTALE FERIE NON
L.avorativi | Assenza Lavorativi Presenza % % Ferie NON : Ferie NON GODUTE
o nelperiodo; Totali  Totali  Totali godute AP. godute AP. AP %
20 2° SETTORE SERV.MANUT PATRIMONIO IMM RE 14 25,00 55| 350 295 85 15 189 593 336
40 4> SETTORE - PERSONALE POLIZIA LOCALE 14 29.00 26 406 380 94 6 87 336 259
- TOTAL! 28 27,00 81 756 675 90 10]
SETTIMANA CORTA S
: Utficlo Oipendenti  Giorni | Giorni  Giorni  Giorni PRESENZE ASSENZE RESTANTI | TOTALE FERIE NON
Lavorativi | Assenza Lavorativi Presenza % %o Ferie NON . Ferie NON GODUTE
} netperiodo| Totali  Totall Totali godute AP..godute AP. AP. %
10 1* SETTORE BIBLIOTECA 47 20.26 167 952 785 83 17 327 1048 31,2
20 © 2* SETTORE SERVIZIO LAVORI PUBBLIC! 33 20,00 80 660 580 88 12 270 836 32,3
B 3* SETTORE SERVIZIO TRIBUT! 27 20.59 a1 556 475 86 14 239 801 29,8
. . - [ . .- - ; R 1 . e
40 4" SETTORE SERV. POL. COMMERC. E AMM.VA 4 19,75 21 79 58 74 26 0 121 0
50 GIUDICE DI PACE o 3 2100 3 63 0 56" 4 10 43 23,3
E UNITA' DI STAFF DEL SEGRETARIO 1 21,00 2 21 19 91 9 14 62 22,6
h  r0TAU 115~ 20,27] 354 2331 1977 85 15 )
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