Allegato B
Modulo di domanda

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI 2 INCARICHI
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI), EX
ARTICOLO 110 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 267/00, NELL’AREA DEI FUNZIONARI ed EQ (ex
CAT. D 1) — PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE SOCIALE” DA ASSEGNARE
ALL’UFFICIO DEI SERVIZI SOCIALI DEL DISTRETTO D6, COMUNE CAPOFILA RIBERA.

Al Sig.Sindaco del Comune di Ribera
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avendo preso visione dell’Avviso Pubblico in epigrafe ed essendo in possesso dei requisiti generali nonché
quelli specificatamente richiesti dall’Avviso Pubblico, presenta istanza di ammissione alla selezione.

A tal fine e sotto la propria responsabilita personale, a titolo di dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. dichiara di essere in possesso dei seguenti:

A) REQUISITI GENERALI A PENA DI ESCLUSIONE

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalla normativa vigente, o cittadinanza di un altro
Stato appartenente all’Unione Europea, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla legge al
momento della scadenza del presente awviso;

3. essere in posizione regolare riguardo agli obblighi del servizio di leva [solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986];

4. piena ed incondizionata idoneita, sotto il profilo psicofisico, a svolgere senza limitazione alcuna le mansioni
inerenti al profilo professionale del presente avviso, da accertarsi mediante visita medica di controllo presso
il Medico Competente dell’Ente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

5. godere dei diritti civili e politici e, pertanto, non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

6. non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego ai sensi degli artt. 85 e
127 del D.P.R. n.3/1957, ovvero di non essere stato/a licenziato/a (con o senza preavviso) da un pubblico
impiego ai sensi delle disposizioni dei C.C.N.L. relativi ai diversi Comparti pubbilici;

7. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso, né essere soggetti destinatari
di misure di sicurezza o di prevenzione che comportano l'interdizione dai pubblici uffici, o che possano
influire sull’idoneita morale e sull’attitudine ad espletare I'attivita di pubblico impiegato; ai sensi della legge
n.475/1999, la sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti, prevista dall’art. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento), & equiparata a condanna;

8. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con sentenza di applicazione
della pena su richiesta delle parti, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice
Penale, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001;



9. non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al
momento dell’assunzione in servizio (nel caso di condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013, & necessario attestare la volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della
selezione);

10. se dipendente di una Pubblica Amministrazione, assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni
precedenti la scadenza del presente avviso né avere in corso procedimenti disciplinari;

11. conoscenza della lingua inglese (art. 37, comma 1, D.Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 7 del
D.Lgs. n. 75/2017);

12. conoscenza dell’'uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel, posta
elettronica, browser internet, PEC, firma digitale, ecc.).

B) Requisiti specifici per il profilo di Assistente sociale A PENA DI ESCLUSIONE:
Essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati:

e laurea triennale (L) ex D.M.270104 nella classe L 39 "Servizio Sociale";

e Laurea triennale ex D.M. 509199 nella classe 06 "Scienze del Servizio Sociale";

e Laurea magistrale (LM) ex DM210104 nella classe LM ST "Servizio Sociale e Politiche Sociali";

e lLaurea specialistica (LS) ex DM 509199 nella classe 5TIS "Programmazione e gestione delle politiche e dei ser-
vizi sociali";

e Diploma Universitario ex L. 341/1990 in "Servizio Sociale";

e Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in "Servizio Sociale".

conseguita il Con votazione presso Con sede in__

2. Di essere iscritto all'Albo dell'Ordine degli Assistenti Sociali, ex Legge 23 marzo 1993, n. 84 ;

3. di essere in possesso dell'esperienza professionale e specifica professionalita di almeno 12 mesi con
la Pubblica Amministrazione (incarichi diretti con contratto di subordinazione o a partita IVA), come
descritto specificamente nell’allegato curriculum vitae;

4. diessere a conoscenza della lingua inglese al seguente livello: ;

5. diconoscere I'uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse;

6. di accettare tutte le norme,le modalita di partecipazione e comunicazione contenute nel presente
avviso, anche con riferimento al termine del procedimento;

7. di aver preso visione nello specifico dell'informativa circa la raccolta ed utilizzo dei dati personali ai
sensi della normativa vigente (D. Lgs. 196/03 e s.m.i. e Reg. UE n. 679/2016) e di acconsentire alla
pubblicazione nel sito internet istituzionale con riferimento all'esito della procedura.

Allega alla presente istanza:

o

copia fotostatica documento di identita in corso di validita (fronte/retro);

b. curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato, redatto in forma dichiarazione sostitutiva di
certificazioni e dell'atto di notorieta ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n.
445 e s.m.i.

(luogo) (data)
(firma)



