
 
 

COMUNE di RIBERA 

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento) 

UFFICIO STIPENDI 

Adempimenti, ai sensi dell’art. 17, comma 2, del D.lgs. 33/2013 

Rilevazione trimestrale costo complessivo del personale a tempo determinato, articolato per 

categorie 

 

II Trimestre ANNO 2019 

 

Categoria  Unità      Lordo dipendenti     Oneri Ente  Costo totale  

A1   N. 46 €     153.441,24 €       61.121,43   €214.562,67** 

B1   N.   3 €       11.066,22 €         4.367,22   €  15.433,44 

C1   N. 42 €     152.374,56 €       59.826,09 €212.200,65  * 

** 

D1   N.   1 €         3.846,75 €         1.509,99 €     5.356,74  

  €    320.728,77 €    126.824,73   €447.553,50 

                                                                                  Assegni Familiari €   10.652,70 

                                                                                Totale II Trimestre          € 458.206,20  
* di cui € 2.456,28 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unità categoria C1, per integrazione contrattisti 

(12 ore settimanali) progetto PON SIA. 

**di cui € 1.233,01 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unità categoria C1, per integrazione 

contrattisti (6 ore settimanali) progetto HCP. 

**di cui € 1.041,52 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unità categoria A1, per integrazione 

contrattisti (6 ore settimanali) progetto HCP. 

**di cui € 1.040,75 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unità categoria A1, per integrazione 

contrattisti (6 ore settimanali) progetto HCP. 

**di cui € 702,67 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unità categoria A1, per integrazione contrattisti 

(4 ore settimanali) progetto HCP. 

**di cui € 693,55 (somma comprensiva di oneri) per n. 1 unità categoria A1, per integrazione contrattisti 

(4 ore settimanali) progetto HCP. 

Il Responsabile del Servizio Stipendi    Il Dirigente del  III  Settore 

     F.to Rag. Francesca Nicosia       F.to  Dott. Raffaele Gallo 


