
ORIGINALE

COMUNE DIRIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 32 del 02/02/2024

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Procedura di progression! di carrlera straordinarie tra le aree ai
sens! dell'art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022 riservata a! personate
dipendente del Comune di Ribera inquadrato nelPArea degli Istruttori (ex
categoria C) per la copertura di n. 2 post! di Funzionario tecnico (ex categoria
D). Nomina Commissione.

L'anno duemilaventiquattro, il giomo due del mese di febbraio, alle ore 12,30 e seguenti, nella sala
delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si e riunita la Giunta Comunale con
I'intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 RUVOLO MATTEO SINDACO X

2 AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X
4 DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X

5 MICELI ROSALIA ASSESSORE X
6 SGRO' GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X

N. present! 6

Presiede la seduta TAvv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alia seduta, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lett. a) , del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

II Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all'argomento in oggetto indicate.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislative 18 agosto 2000, n° 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante "Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni.

Vista I'allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto; Procedura di progression! dl
carriera straordinaiie tra ic aree al sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022
riservata al personate dipendente del Comune di Ribera inquadrato nelPArea degli Istruttori
(ex categoria C) per la copertura di n. 2 post! di Funzionario tecnico (ex categoria D). Nomina
Commissione.

Visto che la stessa e munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare I'allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con
la narrativa, le motivazioni ed il dispositive di cui alia proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia I'urgenza deH'immediata esecuzione del presente
prowedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

Comune di Ribera - Deliberazione della GC. n. 32 del 02/02/2024



Comune di Ribera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Proponente: Assessore alle Risorse Umane

Oggetto:

Procedura diptogtessioni di camera straordinarie tea le aree ai sensi dell'art. 13, comma
6, del CCNL16/11/2022risetvata aipersonale dipendente del Comune di Ribera
inqaadrato nell'Area degli Istruttori (ex categoria C) per la copertura di n. 2posti di
Fumionario tecnico (ex categoria D). Nomina Commissione.

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 19/12/2023 con la quale si e proweduto a
modificate la sottosezione 3.3 "Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale" del PIAO 2023/2025 che prevede,
tra I'altro, I'effettuazione di progressioni di camera straordinarie di cui all'art. 13, comma 6, del CCNL 2019-2021
riservate ai personale del Comune di Ribera di seguito indicate :

•  inquadrato nell'Area degli Operatori (ex categoria A) per la copertura di n. 3 posti di Operatore esperto
di Polizia municipale (ex categoria B);

•  inquadrato nell'Area degli Operatori (ex categoria A) per la copertura di n. 8 posti di Operatore esperto
amministrativo (ex categoria B)

•  inquadrato nell'Area degli Operatori esperti (ex categoria B) per la copertura di n. 3 posti di Istruttore
amministratiTo (ex categoria Q.

•  inquadrato nell'Area degli Istruttori (ex categoria Q per la copertiura di n. 2 posti di Funzionario
amministrativo (ex categoria D)

•  inquadrato nell'Area degli Istruttori (ex categoria Q per la copertura di n. 2 posti di Funzionario tecnico
(ex categoria D)

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 195 del 12/12/2023 con la quale si e proceduto ad approvare il
" Regolamento per la disdplina delle progressioni di carriera straordinarie di cui all'art, 13, commi 6, 7 e 8 del
CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022" ;

Vista la determinazione del Dirigente Responsabile del III Settore n.° 241 del 29/12/2023 con la quale si
prowedeva, tra le altre, ad indire la procedura per la copertura di n. 2 posti di Funzionario tecnico (ex categoria
D) mediante progressione verticale intema, ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022 riservate al
personale dipendente del Comune di Ribera con le modalita del sopra richiamato Regolamento per la disdplina
delle progressioni di carriera straordinarie di ctii all'art, 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del Comparto delle
Funzioni Locali del 16/11/2022 e ad approvare I'awiso di selezione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 9 del 12/01/2024 con la quale si e proweduto a modificare la
deliberazione della Giunta comunale n. 195 del 12/12/2023 recante "Regolamento per la disdplina delle
progressioni di carriera straordinarie di cui all'art. 13, commi 6,7 e 8 del Ceni del Comparto delle Funzioni Locali
del 16/11/2022;

Visto I'awiso di rettifica per le procedure di progressioni di carriera straordinarie tra le aree ai sensi dell'art 13,
comma 6, del CCML 16/11/2022 riservate al personale dipendente del Comune di Ribera per la copertura di: n.
3 posti di Operatore esperto di Polizia munidpale (ex categoria B), n. 8 posti di Operatore esperto
amministrativo (ex categoria B), n. 3 posti di Istruttore amministrativo (ex categoria C), n. 2 posti di Funzionario
amministrativo (ex categoria D), n. 2 posti di Funzionario tecnico (ex categoria D) pubblicato nel sito
istituzionale dell'Ente nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso;



Richiamad gli art. 14 e 15 del citato Regolamento per la disciplina delle progressioni di carriera straordinarie di
cui all'art. 13, commi 6, 7 e 8 del Ceni del Comparto delle Funzioni Locali del 16/11/2022 ai sensi del quali:

Art. 14 : " valutat^one delle candidature e la valoric^c^one delpunteggi conseguiti da dascun candldato, nonche la conseguente
composis^one dellagraduatoria di merito, e svolta da un'apposita Commission^'.
Art. 15 La Commissione di cui all'atlicolo precedente e nominata dalla Giunta Comunale ed e composta da tre membri intemi
od estemi con qualijica di cdrigenti o inquadrati nell'area dei Funs^onari e dell'elevata qualificasqone anche a tempo determinato in
servisjo presso enti locali o in quiescensp e che abbiano prestato servit^o in Enti locali secondo alia dejinis^one di cui all'art. 2 del
D.Lgs 26712000 (comuni, province, cittd metropolitane, comunitd montane, comunitd isolane e unioni di comuni). Un tersp dei
posti di componente salva motivata impossibilitd, e riservato a ciascuno dei due sessi (art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs n.
16512001).
Un dipendente inquadrato in area degli Operatori esperti o degli Istruttori assume le fun:i;ioni di segretario.
Non possono far parte delle Commissioni esaminatrici i componenti degli otgani <£ dire^one politica del Comune, coloro che
ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confedems^oni ed organis;pas^oni sindacad o dalle
associaifoni projessionali.
Non possono altresi far parte delle Commissioni esaminatrici persone che siano tra loro parenti od qffini fino al quarto g-ado o
so^etti legati da vincolo di coniugio nonche' coloro che, nello stesso^do, siano parenti od affini tU alcuno dei concorrenti o legati da
vincolo di coniugio ad alcuno dei medesimi, coloro che abbiano liti pendenti ejo rapporti debitori con i concorrenti
Trova appdcasgone, nei confronti dei componenti della commissione, I'articolo 35-bis del D.Lgs.n. 165/2001.
La verifica dell'esisten^ di eventuali cause di incompatibilitd e effettuata all'atto dell'insediamento della Commissione, individuato
nella prima seduta, e, se necessario, ripetuta dopo averpreso visione dell'elenco dei candidati I componenti della commissione sono
tenuti a presentare una dichiarasgone sostitutiva di atto di notorietd ove si attesti di non trovarsi nelle condis^ioni sopra indicate.
La conoscens^ personale, dovuta a rapporti di lavoro nell'ambito dell'Ente non costituisce impedimento.
L'esistenpp di una causa di incompatibilitd dd luogo a decaden:^ del soggetto interessato.
Analogamente si precede allorchi la causa di incompatibilitd non sia originaria ma soprawenuta.
La Commissione valuta, secondo principi di imparsgaUtd, i titoli e le competensg posseduti dai dipendenti attenendosi ai criteri di
valuta:!;ione allegati al presente regolamento e, in caso di necessitd, decide attenendosi alprincipio della massima coerenga con detti
criteri.

La Commissione esaminatrice, per ogni seduta tenuta, deve redigere apposito verbale debitamente datato, numerate e sottoscritto dal
Presidente, dai componenti e dal seffetario".

Atteso che e stata acquisita la disponibilita a far parte della Commissione per la procedura di progressioni di
carriera straordinarie tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCML 16/11/2022 di cui trattasi, da parte dei
Si^.ri di seguito indicad avend i requisid di cui all'art. 15 del Regolamento e ritenud idonei per I'espletamento dei
compid assegnad dallo stesso Regolamento alia Commissione:

Burgio Carmelo nato Ad Alessandria della Rocca (AG) il 26/06/1954 Segretario Generale in pensione;
Marotta Roberta nata a Palermo il 19/05/1976 Segretario Comunale dtolare della sede del Comune di
Racalmuto;

Piombino Vincenzo nato a Canicatti (AG) il 04/05/1965 Responsabile dell'Area Tecnica del Comune di Burgio
(AG) inquadrato nell'Area dei Funzionari;

Ritenuto che ai fini del compenso di dover tener conto dei principi fissad dal D.P.C.M. 24.04.2020 e di fissare un
compenso lordo omnicomprensivo differenziato per i componend la commissione per la selezione di cui trattasi
e tenuto conto dei partedpand nella seguente misura:

Presidente: 800 €

Componente; 750,00 €

Atteso che il Responsabile di Settore competente prowedera ai sensi di le^e all'assunzione dell'impegno di
spesa per i compcnsi componend della commissione;

Ritenuto di dover procedere alia nomina della Commissione esaminatrice e del Segretario per la procedura di
progressioni di carriera straordinarie tra le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL 16/11/2022 riservata al



personale dipendente del Comune di Ribera inquadrato nell'Area degli Istmttori (ex categoria C) per la copertura
di n. 2 posti di Funzionaiio tecnico (ex categoria D);

Considerate, in deroga alia disposizione regolamentare che prevede die un dipendente inquadrato in area d^li
Operatori esperti o degli Istruttori assume le funzioni di segretario, stante il coinvolgimento nelle diverse
procedure attivate da questo Ente di progressione straordinaiia verticale di un numero elevato di personale
inquadrato nelle diverse aree e per I'esigenza di concentrate gli adempimenti procedurali (convocazioni e
comunicazioni) e la custodia degli atti presso il Servizio Personale deU'Ente di dover notninare Segretario deUa
Comtnissione il Responsabile di detto Servizio inquadrato nell'area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione;

Visto I'articolo 35, comma 3, lettera e), dd Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

P.Q.S.

PROPONE

Di nominate, pet i motivi espressi in narrativa, la Commissione esaminatrice e il Segretario di Commissione per
la procedura di ptogressioni di carriera straordinarie tta le aree ai sensi dell'art. 13, comma 6, del CCNL
16/11/2022 riservata al personale dipendente del Comime di Ribera inquadrato nell'Area degli Istruttori (ex
categoria Q per la copertura di n. 2 post! di Funzionario tecnico (ex categoria D) che risulta cosi composta :

Bm^o Carmelo nato Ad Alessandria della Rocca (AG) il 26/06/1954 Segretario Generale in pensione;
Marotta Roberta nata a Palermo il 19/05/1976 Segretario Comunale titolare della sede dd Comune di
Racalmuto;

Piombino Vincenzo nato a Canicatti (AG) il 04/05/1965 Responsabile dell'Area Tecnica del Comune di Burgio
(AG) inquadrato nell'Area dei Funzionari e dell'elevata qualificazione;

La dipendente del Comune di Ribera Dottssa Polizzi Valentina inquadrata nell'Area dei Funzionari e dell'devata
qualificazione e nominata Segretario della Commissione.

Di precisare che all'atto dell'insediamento della Commissione dovranno essere rese da ciascun componente le
dichiarazioni come dettagliato in premessa.

Di trasmettere a mezzo Pec copia del presente atto ai membri della Commissione e al Segretario.

Di rimandare a successive atto dd Responsabile di Settore competente I'assunzione dell'impegno di spesa per la
corresponsione del compenso a favore dd componenti della Commissione esaminatrice.

Di disporre la pubblicazione della composizione della Commissione sul sito ufficiale dd Comune di Ribera nella
sezione "Amministrazione trasparente"- "Bandi di concorso" e all'Albo Pretorio on line.

L'Assessore alle Risorse Umane

Dott. Giuseppe Maria Sgri



Comune di Ribera

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Delibeiazione ad o^etto; Ptoceduta di ptogressioni di camera straordinarie tra le aree ai sensi
deU'att. 13, comma 6, del CCNL 16/11/20^ riservata al petsonale dipendente del Comune di Ribera
inquadrato nelPArea degli Istruttori (ex categoria C) per la copertura di a. 2 posd di Funzionario
tecnico (ex categoria D). Nomina Commissione.

PARERE DI REGOLARITA* TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. S3, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dail'art. 12 della

L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dail'art. I, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e

degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa

Ribera,

IL DIRIGENT^EL 3° SETTORE
dotl. Kq^ele Gallo

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In relazione al disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.l42 recepito dail'art. 1, comma 1, lett. i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislative n° 267 del
18 agosto 2000 e s.m.i.;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alia regolaritd contabile.

Ribera,.

IL DIRIGENTE DEL f SETTORE
dott. RaffdelelGaUo



Proposta di deliberazione approvala nella sedula di Giunla del

Votazione

Immediata esecutivita si no □

II Sindaco

ittgo Riyvqib)
11 SegrMario Gen^

(Dott. Leonardo Iv^isu

I Componenti

AUGELLO LEONARDO

CLEMENTE EMANUELE

DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO' GIUSEPPE MARIA

Fifma



La presentc deliberazione vienc letta, approvata c sottoscritta.

IL SINDACO

SSESSOREANZIANO IL SEGRETARIO GE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 32 dclla Lcggc 18 giugno 2009, n 69 )

II sottoscritto Segretario Generale certifica che copia dclla presentc deliberazione c stata pubbiicata
all'Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.l5 consecutivi a partite dal giomo e
fine al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

II sottoscritto Segretario Generale, visti gli alii d'urficio.

ATTESTA ^ .
Che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il_

( ) Decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazionc.

Dichiarata Immediatamcnte Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i.)

Ribera. II 0 l

IL SEGR^ARIO

7^
ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO

II sottoscritto Segretario Generale attesta che la presentc copia infomiatica in formato PDF c

conformc all'atto analogico originate.

IL SEGRETARIO GENERALE

(Doll. Leonardo Misuraca)

* Documento rimiato digitalmcntc ai sensi del D.Lgs. 82/2005 c nonnc collcgatc.
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