ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 45 del 28/03/2023

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Integrazione oraria per I’anno 2023 del personale di cui
all’art. 4 della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.m.i inseriti nell’elenco di cui
all’articolo 30, comma 1, della L.r. 28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati in
a.s’u‘

L’anno duemilaventitre, il giorno ventotto del mese di marzo, alle ore 19,00 e seguenti, nella
sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si € riunita la Giunta

Comunale con I’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
4 | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
5 | SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N. presenti 5 0

Presiede la seduta I’ Avv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) , del d.lgs. 18 agosto 2000 n.
267, il Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed

invita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n® 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali
nella Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista P'allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Integrazione oraria per
Panno 2023 del personale di cui all’art. 4 della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.m.i inseriti

nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della L.r. 28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati
in a.s.u.

Visto che la stessa & munita dei prescritti pareri di legge;
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il

presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comaune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

3° SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO
Servizio Risorse Umane

Proponente: Sindaco

Oggetto: ntegrazione oraria per I’anno 2023 del personale di cui all’art. 4 della L.r.
9/12/2016, n. 27 e s.m.i inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, dell

r. 28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati in a.s.u. |

Richiamato I’art. 7, comma 2, della L.R. 22 febbraio 2023 n. 2, con il quale ¢& stata autorizzata la
spesa annua di 14.000 migliaia di euro al fine di consentire integrazione oraria per gli anni
2023,2024 e 2025, del personale di cui all’art. 4 della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.m.i., non rientrante
nelle previsioni di cui al comma 1 del medesimo art. 7;

Atteso che con nota prot. n. 9169 del 22/03/2023 I’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro ha invitato gli Enti utilizzatori interessati a manifestare il proprio
interesse a utilizzare i soggetti assegnati alle a.s.u., ricorrendo all’integrazione oraria per I’anno
2023, proponendo specifico “progetto obiettivo” utilizzando lo schema allegato alla nota citata;
Preso atto che:

1. T soggetti destinatari della misura sono i lavoratori socialmente utili di cui all’art. 4 della L.R.
29/12/2016 n. 27 e s.m.i.., inseriti nell’elenco di cui all*articolo 30, comma 1, della L.r. 28/01/2015
n. 5 e s.m.i., impegnati nell’ a.s.u. in prosecuzione per ’anno 2023;

2. L’integrazione oraria per singolo L.S.U. concorre al completamento delle ore massime
settimanali previste dal CCNL- comparto funzioni locali, pertanto non potra essere superiore a 16
ore settimanali;

3. Il periodo di utilizzazione dei destinatari decorre dalla data indicata nella scheda “progetto
obiettivo” e scade improrogabilmente il 31/12/2023;

4. L’integrazione oraria dovra essere prestata in presenza, nelle ore e nelle giornate settimanali
indicate nel “progetto obiettivo™;

5. Non & consentito effettuare I*integrazione oraria in modalita di lavoro agile (smart-working);

6. Non ¢& consentito il recupero delle ore di integrazione non prestate.

7. La comunicazione delle ore complessivamente svolte dovra essere trasmessa dal rappresentante -
legale dell’Ente utilizzatore (o0 funzionario dallo stesso delegato), all’indirizzo mail
integrazioneasu@regione.sicilia.it entro il 10 del mese successivo, utilizzando la modulistica
allegata alla nota anzi richiamata;

8. Che restano a carico dell’Ente utilizzatore gli oneri inerenti la regolarizzazione dell’INAIL e
della RCT verso terzi, e che rimane agli stessi la responsabilitd della gestione e controllo delia
effettiva presenza dei lavoratori;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 560 del 30/12/2021 con la quale si
disponeva la proroga fino al 31/12/2023;

Considerato che in atto prestano servizio presso questo Ente n. 38 lavoratori socialmente utili;
Atteso che il Servizio Risorse umane dell’Ente, sentiti i dirigenti dell’Ente responsabili delle
diverse strutture organizzative ha elaborato uno specifico “progetto obiettivo” al fine del necessario
utilizzo dei soggetti assegnati alle a.s.u., ricorrendo all’integrazione oraria per I’anno 2023 ai sensi
dell’art. 7, comma 2, della L.R. 2/2023;

Ritenuto il progetto obiettivo allegato meritevole di approvazione; -



Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dal Dirigente responsabile delle Risorse
umane;
P.QSS.

PROPONE

1) Di richiamare integralmente quanto su in premessa;

2) Di approvare il progetto obiettivo, allegato al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, finalizzato all’integrazione oraria per I’anno 2023 del personale di cui all’art. 4
della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.m.i inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della
L.r. 28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati in a.s.u. in questo Ente.

3) Disporre la decorrenza del progetto dal 1/4/2023,

4) Di dare atto che il personale di cui al progetto obiettivo allegato risulta regolarmente
assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo
Ente per I’anno 2023 giusta delibera di prosecuzione della Giunta comunale n. 560 del
30/12/2021.

5) Di dare mandato al Servizio Personale di procedere alla regolarizzazione delle quote INAIL
e RCT dovute per I’attivita in integrazione oraria stante che le stesse sono a totale carico di
questo Ente.

6) Di trasmettere il presente provvedimento all’Assessorato Regionale della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e della attivitd formative nonché ai Dirigenti dell’Ente;

7) Di dare atto che, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013, che per il presente provvedimento non
sussiste situazione di conflitto di interessi ne in capo al responsabile di procedimento ne in capo
al dirigente competente ad adottare il presente atto;

8) Di disporre la pubblicazione della presente delibera all’Albo Pretorio on line ai sensi
dell’art. 32 comma 1 della L.R. del 18/06/2009, n. 69;

9) Di dichiarare il presente atto di immediata esecuzione, attesa I’imminenza della data di

inizio del progetto.

Il Resp.le def Servizio Risorse Umane

(dot1. Valgntina Polizzi)
1Sindac;
o’ vv./Matfe if)



Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO

POTENZIAMENTO ATTIVITA’ DI SPORTELLO SERVIZIO POLITICHE SOCIALI

LUOGO DI SVOLGIMENTO

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI VIA RIGGI/1°SETTORE/AFFARI GENERALI

Potenziamento dell’attivitd di erogazione dei servizi resi dagli assistenti sociali con personale impegnato in A.S.U. con funzione di
supporto al personale di ruolo finalizzata anche allo smaltimento dell’arretrato da conseguire {sig. Perfetto Giovanni) sulla scorta

DESCRIZIONE di direttive del responsabile del servizio.
Modalita e sviluppo dell’attivita: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Obiettivo: ampliare I'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
: Personale di cui all'art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazionl {lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per Fanno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATA FINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 9 (nove )
e s vl LUN | MAR | MER | GIO VEN SAB
rormmeesssems e Bl .o | Calendario settimanale con indlcazione 730 | 730 | 7.30 | 7.30 | 7.30
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiono alleore | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00
ore ordinarie per 'espletamento dell’attivita Orarlo dalle ore | 15.00
’ pomeridiano alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Rosarla Di Glorgi 0925561314 — assistentesoclalel @comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Gilorni di impegno settimanale
assegnazione
CODICE FISCALE COGNOME NOME {obbl. soofasug:-'-nlp!nmas.m.s.- LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
_Laurea)
1 PERFETTO GIOVANNI Laurea X X X X X

Si dichiara che Il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Vattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data_2 8 }AR. 2!]23.

timbro-dellEnte

)

R (-  ‘firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE D! RIBERA

TITOLO PROGETTO

POTENZIAMENTO ATTIVITA’ SERVIZIO SANATORIA EDILIZIA

LUOGO DI SVOLGIMENTO

UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/2°* SETTORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

Ampliamento del{’attivita con personale impegnato in A.S.U. con mansioni di esecutore finalizzata al supporto full time ai
dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.

DESCRIZIONE Modalita e sviluppo dell’attivita: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Obiettivo: ampliare offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazionl (lavoratori inseriti
DESTINATAR! nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge reglonale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione per I'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 {nove)
G O EIRREEY LUN | MAR | MER | GO | VEN | sAB
I " | Calendario settimanale con Indicazione Orarlo dalleore | 730 | 730 | 7.30 | 7.30 | 7.30
SVOLGIMENTO dell’articolazione orarla e giorni della settimana delle | antimeridiano alleore | 14.00 {14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | ---—-me-
ore ordinarle per I'espletamento dellattivitd Orario dalleore | 15.00
pomeridiano alleore | 18.30
Responsahlle del servizio Cucuzzella Serafino 092561505 utc.sanatoria@comunediribera.ag.it

REFERENTE ATTIVITA
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
(obbl, scolastico — Diplomn SM.S-- ) LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 CIAGOLA FRANCA Licenza media X X x x x
Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per

Ianno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in
Integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data 2 8 WUAR. 9073

;rma del legale rappresentante




Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ UFFICIO SEGRETERIA DEL 3° SETTORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO | UFFICIO FINANZIARI VIA PIER DELLE VIGNE / 3* SETTORE/ ECONOMICO FINANZIARIO
Ampliamento con personale impegnato in A.S.U. dell’attivitd di esecutore finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruolo
della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive de! responsabile del servizio.
DESCRIZIONE Modalita e sviluppo dell’attivita: articolazione orarla comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Obiettivo: ampliare offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui allart.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (fovoratori Inseriti
DESTINATAR! neli’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazionl.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (noveL
e i i WUN | MAR | MER | Glo | VEN | saB
Dl _ | Calendario settimanale con indicazione Ororio dolleore | 730 | 730 | 730 | 730 | 7.30 | ———o-
" SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiono alleore | 14.00 |14.00 | 14.00.{ 14.00 | 24.00 | ———
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivita Orario dalle ore | 15.00
pomeridiono alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Dirigente Gallo Raffaele 092561410 dirigenteservizifinanziari@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Glorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnaz[one
{cbbl. scofasicoDigloma SM.S.- Lourea) LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 GALLUZZO GIUSEPPE Licenza media X X X X X
Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utill in prosecuzione attuate da questo Ente per

I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivitd in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata_ 2 8 HiR. 2023

e 222777/

rma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
" SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ UFFICIO SEGRETERIA DEL 2° SETTORE
LUOGO DI SVOLGIMENTO | UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/2° SETTORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

Ampllamento con personale impegnato in A.S.U. dell’attivitd di operatore Amministrativo finalizzata al supporto full time ai
dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.(UFFICIO

DESCRIZIONE SEGRETERIA DEL 2° SETTORE)
Modalita e sviluppo dell’attivita: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
Forario ordinario full time previsto per { dipendent! di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Obiettivo: ampliare I'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPL DURATA COMPLESSIVA PROGETTO
MAR | MER | GIO VEN SAB
resiwvimirs Dl e L Calendario settimanale con Indicazione 730 [ 730 | 730 | 7.30
dell’articolazione orarla e giorni della settimana delle | antimeridiano afleore | 14.00 {14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | ————
SVOLGIMVIENTO ’ "
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivita Orario dalleore } 15.00
pomeridiono alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA Responsabile del servizio Riggl Nicola 092561512 utc.segreteria@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
(obbt. scolastico— Diglomn S.M.5- Lourea) LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 RUVOLO SERGIO Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Fanno 2023 glusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Fattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata_2 8 HAR 9023

W o

“  firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2
(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ DELLE FUNZION!I AUSILIARIE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

LUOGO DI SVOLGIMENTO | SERVIZI DEMOGRAFICI CORSO UMBERTO 1 /1° SETTORE / AFFARI GENERALI

Ampliamento con personale impegnato in A.S.U. dell’attivitd di operatore finalizzato al supporto full time ai dipendenti di ruolo
della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttiva sulla scorta di direttive del responsabile del servizio
DESCRIZIONE (FUNZIONI AUSILIARIE DE! SERVIZI DEMOGRAFICI).

Modalita e sviluppo dellattivita:articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
I'orario ordinario fulitime previsto per | dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa

Obiettivo: ampliare l'offerta del servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.

Personale di cul alart.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti

DESTINATARI nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA' DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES!

k] LUN T MAR ] MER | Glo | ven | sas
D1 Calendario settimanale con indicazione| ororio daileore | 730 | 730 | 730 | 730 | 7.30 .
~ SVOLGIMENTO ~~ ~ dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle] antimeridiano alleore | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 -
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivita Orarlo dalleore | 15.00 -
pomeridiono alle ore 18.30 -

REFERENTE ATTIVITA Responsabile del servizlo Luigl Marino 0925561277- .. marino@comunedirlbera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
(bl  Dlploma SAMS- Lowen) LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 T . CALMA GIUSEPPE Obbligo scolastico x x x x x

si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utill In prosecuzione attuate da questo Ente per
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata_2 8 HAR 9073

vy

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ SERVIZIO TRIBUTI
LUOGO D] SVOLGIMENTO | SERVIZI DEMOGRAFICI VIA PIER DELLE VIGNE /3° SETTORE / ECONOMICO FINANZIARIO
Ampliamento con personale impegnato in A.S.U. dell’attivitd di supporto nell'istruttoria di sportello dell’ufficio IMU/ICI/TASI
finalizzato anche allo smaltimento dell’arretrato (sig. Spallino Francesco) e ampliamento dell’attivitd con personale impegnato in
A.S.U. con mansioni di esecutore amministrativo (sig.ra Territo Paola) finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruolo della
DESCRIZIONE struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del servizio,
Modalita e sviluppo dell’attivita: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
F'orario ordinario fulltime previsto per | dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa
Obiettivo: ampliare F'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazion! (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cul ali’articolo 30, comma 1, della legge reglonale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per I'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 l DATA FINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES 9 (nove
o, AR et ieeee. | LUN | MAR | MER | Glo | ven | sas
v —— DL .| Calendarlo settimanale con indicazione dofleore | 730 | 730 | 730 | 730 | 7.30 -
SVOLGIMENTO deli’articolazione oraria e giorni della settimana delle] antimeridiono allecre | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 R
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivita Orurlo dalle ore | 15.00 -
pomeridiano alle ore 18.30 -
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Giovanni Scoma 0925561407- tributi@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
{obbi. scolastico — Diploma S.M.S.- Laurea)
1 SPALLINO FRANCESCO Diploma S.M.S. X X X X X
2 TERRITO PAOLA Licenza media X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utill in prosecuzione attuate da questo Ente per
Ianno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che I3 regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Fattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ DELLE FUNZIONI AUSILIARIE DEL PALAZZO MUNICIPALE
LUGGO D] SVOLGIMENTO | PALAZZO MUNICIPALE - CORSO UMBERTO | /1° SETTORE / AFFAR! GENERAL!
Ampliamento dell'attivita di supporto di operatore svolta da personale impegnato in AS.U. sulla scorta di direttive del
responsabile del servizio finalizzata ad assicurare una maggiore pulizia ed igiene della sede municipale e le funzioni ausiliare.
DESCRIZIONE Modalita e sviluppo dell’attivitd:articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
Forario ordinario fulltime previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa
Oblettivo: garantire il decoro e le funzioni ausiliarie nella sede centrale municipale.
Personale di cul all’art.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazionl.) impegnati nelle Attivita Sociaimente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 r DATA FINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 4 (quattro)
e e e i LUN [ MAR [ MER | 610 T ven | sas
D! Calendario settimanale con indicazione] ororio . datleore | 730 | 730 | 730 | 730 | 7.30 -
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle| antimeridiano alleore | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | -
s ore ordinarie per I'espletamento dell’attivitd Orario dalle ore. | 15.00 .. -
pomeridiono alle ore 18.30 -
REFERENTE ATTIVITA Responsabile del servizio Luigi Marino 0925561277- L. marino@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
{obbl. scolastico - Diploma S.M.S.- Loureo)

LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB

1 ALOISI NICOLO' - Obbligo scolastico X X X X X
2 SEGRETO VINCENZO Obbligo scolastico X X X X X
3 BOLLARA ALFONSO Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
I’anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, sl dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in

integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente. M
pata__2 8 HAR 2023
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 delia Legge regionale22 febbraio 2023, n.2

(GURS n.9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ DELLA POLIZIA MUNICIPALE
LUOGO DI SVOLGIMENTO | POLIZIA LOCALE VIA BRUNELLESCHI / 4° SETTORE / POLIZIA MUNICIPALE
Potenziamento a supporto dell’attivita istruttoria del servizi della Polizia Municipale con personale impegnato in A.S.U e smaltimento arretrato
{sig.ra Giordano Gluseppina) e ampliamento dell’ attivitd di supporto degli operatori (sigg. Amore Pietro, Territo Domenico, Balneare Rita e DI
Carlo Calogera), personale impegnato in A.S.U, finalizzata al supporto full time al dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di
DESCRIZIONE assegnazione sulla scorta di direttive del responsablle del servizio.
Mgodalitd e sviluppo dell'attivitd : articolazione oraria comprensiva delle ore di Integrazione da disimpegnare in concomitanza con Forario
ordinario full time previsto per | dipendent! di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare I'offerta dei servizi di riferimento
Personale di cul all'art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui alf’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utill in prosecuzione per anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 9 {nove)
i T LWUN | MAR | MER | GIO | VEN | sAB
DI Calendario  settimanale  con Indicazione [ oraro 7.30 | 7.30 | 7.30 | 7.30 | 7.30
T SVOLGIMENTO | detfarticolazione oraria e giorni detla settimana delle | antimeridiano alle.ore. | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 } 14.00
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivita Orario dofleore | 15.00
| pomeridiono alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA Responsabile della Polizia Municipale Ciro Ruvolo 0925 561465 - segreterfapm@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME Titolo di studio di prima Glorni di impegno settimanale
(ot sl e osms-toweq) | FUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 Amore Pietro Obbligo scolastico X X X X X
2 . .| Territo Domenico Obbligo scolastico X X X X X
3 Balneare Rita Obbligo scolastico X X X X X
4 . . .. . | Gilordano Gluseppina Diploma S.M.S. X X X X X
5 Di Carlo Calogera Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risuita regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichiara altrest che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in

integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata__ 2 8 HAR. 2023
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE

COMUNE DI RIBERA

TITOLO PROGETTO

POTENZIAMENTO ATTIVITA’ SERVIZIO P.I. - REFEZIONE SCOLASTICA E ASILO NIDO

LUGGO DI SVOLGIMENTO

UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO / 2° SETTORE / INFRASTRUTTURE E URBANISTICA

Potenziamento a supporto dell'attivita istruttoria dell’ ufficio P.l. - REFEZIONE SCOLASTICA E ASILO NIDO con personale impegnato in A.S.U
finalizzata anche allo smaltimento dell'arretrato da conseguirsi (sigg.re Grafato Antonella e Pinelli Santina) e ampliamento deli‘attivitd di
esecutore del personale impegnato in A.S.U sigg. Sarullo Maria, Tutino Calogera e Tavormina Enzo e dell'attivitd dell'operatore Amministrativo

DESCRIZIONE impegnato in A.S.U sig. Gesugrande Luciano in attivita finalizzate al supporto full time ai dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di
assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalitd e sviluppo dell'attivita : articolazione orarla comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnate in concomitanza con l'orario
ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare I'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui all’art.4 della LR, 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui alf’articolo 30, comma 1, della legge reglonale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
Integrazioni,) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per I’'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | {max 31/12/2023)
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI]
: T e MAR | MER | GIO | VEN | SAB
~—————Dk+ .-~ -~ calendario settimanale con indicazione | ororio dafleore | 730 | 7.30 | 730 | 7.30 | 7.30
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiano alleore | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00
' ore ordinarle per I'espletamento dell’attivitd Orario dalleore | 15.00
pomeridiono alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile dei servizio Contino Filippo 0925 61443 filippocontino58@gmail.com.
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

CODICE FISCALE COGNOME NOME Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
bt s INRHIONG e | LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 Grafato Antonella Diploma S.M.S. X X X X X
2 Pinelli Santina Diploma S.M.S. X X X X X
3 Sarullo Maria Licenza media X X X X X
4 Tutino Calogera Licenza media X X X X X
5 Tavormina Enzo Obbligo scolastico X X X X X
6 Gesugrande Luciano Obbligo scolastico X X X X X

si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Ianno 2023 glusta Delibera di prosecuzione n.560 del 30/12/2021, si dichlara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata 2 § MAR. 2!]2‘.]_

‘— firma del legale rapprese?n?ante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n, 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA® DI SPORTELLO UFFICIO NOTIFICHE
LUOGO D) SVOLGIMENTO | PALAZZO MUNICIPALE CORSO UMBERTO 1 / 1°SETTORE / AFFAR| GENERALI
Potenziamento dell'attivita dell'ufficio notifiche con personale di supporto impegnato In A.S.U finalizzata anche allo smaltimento arretrato
sulla base delle direttive impartite dal responsabile del servizio tramite I'utilizzo delle strumentazioni in dotazione all'ufficio stesso.
DESCRIZIONE Modalitd e sviluppo dell'attivita : articolazione oraria comprensiva delle ore di Integrazione da disimpegnare in concomitanza con l'orario
ordinario ful time previsto per | dipendentl di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Oblettivo: ampliare I'offerta del servizi dl competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui all’art.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni {lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui ail’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennalo 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivitd Sociaimente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI|
2 SNt LUN | MAR | MER { GIO | VEN | SAB
DI Calendarlo  settimanale  con indicazione daflecre | 7.30 | 7.30 | 7.30 | 7.30 | 7.30
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | ontimeridiano alleore | 14.00 | 1400 | 14.00 | 14.00 | 14.00
ettt _ | ore ordinarie per I'espletamento dell’attivita Orarlo dalleore | 15.00
pomeridiano alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA Responsabile del servizio Segreteria Generale Avv. Glovanni Scoma 0925 561312- g.scoma@comunediribera.ag.it.
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
(obb. scolastico— Dlploma SALS- Loures) LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 Torretta Giovanna Diploma S.M.S. X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per

Ianno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

oata 2 8 linit. 2003
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ UFFICIO MANUTENZIONE
LUOGO DI SVOLGIMENTO | UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/2° SETTORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA
Pontenziamento con personale impegnato in A.S.U. dell’attivitd di supporto dell’'ufficio MANUTENZIONE finalizzata anche allo
smaltimento arretrato con il supporto della sig.ra Randisi Francesca e ampliamento delle attivita di operatore serv. Manutentivi
dei L.S.U. sigg.Morello Leonardo e Russo Antonio e dell’'operatore amministrativo impegnato in A.S.U. sig. Catania Vincenzo
DESCRIZIONE finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del
responsabile del servizio.
Modalita e sviluppo dell’attivita:articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
Vorario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa.
Obiettivo: ampliare l'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui all’art.d della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni flavoratori inserit
DESTINATARI nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utill in prosecuzione per Fanno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI— - -| DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 9 (nove)
e e 5 =] LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
ol Calendario settimanale con indicazione Orario dalle o 730 | 730 [ 730 | 730 | 7.30 |——eeee
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle § antimeridiano alleore | 14.00 |14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00
ore ordinarie per |'espletamento dell’attlvita Orario dalle ore | 15.00
pomeridiano alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Calogero Smeraglia 092561526 utc.manutenzione@comunediribera.ag.it

pag.1




ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME (obb. :3535".’.,’;225%. LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
___Loureo)
1 CATANIA VINCENZO Obbligg_scolastico x X x x x
2 MORELLO LEONARDO Obbligo scolastico 3 x x x x
3 RANDISI FRANCESCA Diploma S.M.S. x x x x x
4 RUSSO ANTONIO Obbligo scolastico x x x x x

Si dichiara che 1| personale In elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utill in prosecuzione attuate da questo Ente per
Ianno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attivitd in

integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente. W
f. K - )
Date & B ik 200 T dOER) y

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui al’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE Di RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ GIUDICE DI PACE-PERSONALE COMUNALE DISTACCATO
LUOGO DI SVOLGIMENTO | GIUDICE D} PACE
Ampliamento con personale impegnato in A.S.U. dell’attivita di operatore Amministrativo finalizzata al supporto full time ai
dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive de} responsabile del servizio.(UFFICIO
DESCRIZIONE GIUDICE DI PACE)
Modalita e sviluppo dell’attivita:articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
Forario ordinario full time previsto per | dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Oblettivo: ampliare I'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cul all'art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI neli’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivitd Soclalmente Utili in prosecuzione per Vanno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | {mox 31/12/2023)
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 8 (otto)
2 sgeaa] LUN [ MAR | MER | GIO | VEN | saB
- -Db Calendario settimanale con indlcazione Orario dalleore | 730 | 730 [ 730 | 7.30 | 7.30 | ——
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giornl della settimana delle | antimeridiano alleore | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivitd Orario dalle ore | 15.00
pomeridiano alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Glovannl Puma 092544618 gdp.ribera@glustizia.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giomi di impegno settimanale
assegnazione
CODICE FISCALE COGNOME NOME fobbi, scolnsd?o-—nblamas.m.s.- LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
Laurea)
1 GRISAFI GIOVANNI Obbligo scolastico X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Fanno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. S60 del 30/12/2023, si dichiara altresi che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I'attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata 28 Wik 2073
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 de! 1 marzo 2023)

SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE D! RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ UFFICIO COSAP
LUOGO DI SVOLGIMENTO | UFFICI FINANZIARI VIA PIER DELLE VIGNE/ 3° SETTORE/ECONOMICO FINANZIARIO
Ampllamento con personale impegnato in A.S.U. dell'attivitd di esecutore amministrativo finalizzata al supporto full time ai
dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
DESCRIZIONE Modalita e sviluppo dell’attivita: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
I'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Oblettivo: ampliare I'offerta del servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cul alfart.4 della LR. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennalo 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATA FINE I 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES!
Cihey L ks LN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
DI Calendario settimanale con indicazione Orarto dalleore | 7.30 | 7.30 | 7.30 | 7.30 | 7.30
‘"‘""'%i.éiiﬁéiu’ro' ~-—-1 dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiano alleore | 14.00 114.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | --~-eeeeee
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivitd Orario dalleore | 15.00
7 pomeridiano alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA Responsablle del servizio Giovanni Scoma 092561407 tributi@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
{obb, scolastico— Diplorna S.M.5.- Loureo) LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 .| CUSUMANO GIUSEPPINA Licenza media X X X X X

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Ianno 2023 giusta Dellbera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Fattivitd in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

Data 2 8 HAR. 2023-

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ DI SPORTELLO UFFICIO COMMERCIO
LUOGO DI SVOLGIMENTO | PALAZZO MUNICIPALE CORSO UMBERTO I/ 1° SETTORE /AFFARI GENERALI
Potenziamento a supporto dell’attivita istruttoria dello sportello ufficio commercio con personale impegnato in A.S.U. (Sig. Luigi
Mangano) finalizzato anche allo smaltimento dell’arretrato ed ampliamento dell’attivita di operatore Amministrativo impegnato
in AS.U.(sig.ra Piscione Francesca) finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruclo della struttura organizzativa di
DESCRIZIONE assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalita e sviluppo dell’attivita: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
Vorario ordinario full time previsto per | dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Oblettivo: ampliare I'offerta del servizi di competenza delfa struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui alfart.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cuf all’articolo 30, comma 1, della legge reglonale 28 gennalo 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 9 (nove)
e e emmremremres e e e it TRy ] LUN [ MAR | MER | GIO | VEN | SAB
Dl Calendario settimanale con indicazione Orario datleore | 730 |1 730 | 730 | 730 | 7.30 [~—-—
SVOLGIMENTO dellarticolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiano alleore | 14.00 114.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivitd Orarlo dalle ore | 15.00
pomeridiano alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Luigi Marino 0925561277 — l.marino@comunediribera.ag.it

pag. 1




ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale

assegnazione
CODICE FISCALE COGNOME NOME fobbl, sco!nstfi-ﬂlplomos.M.s.- LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
Laurec)
1 MANGANO LUIGI Diploma S.M.S. X X X X X
2 PISCIONE FRANCESCA Obbligoﬁscolastico X X X X X

Si dichiara che il personale In elenco risuita regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
I'anno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, s dichiara altres! che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Vattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata_ 28 HAR. 2023

W ik

firma del legale rappreséhtante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ SERVIZI CIMITERIALI
LUOGO DI SVOLGIMENTO | UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/2° SETTORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA
Potenziamento dell’attivitd di sportello del servizio cimiteriale con personale impegnato in A.S.U. con attivitd di supporto
istruttorio (sig. Tortorici Domenico) finalizzato anche allo smaltimento dell’arretrato e incremento dell’attivitd dell’operatore
servizi manutentivi (sig. Romano Emanuele) assegnato al servizio finalizzata al supporto full time ai dipendenti di ruolo della
DESCRIZION; struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del servizio.
Modalit e sviluppo dell’attivita: articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
I'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Oblettivo: ampliare Fofferta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui alf’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATAR! nell’elenco di cul al’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Soclalmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA' DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MES! 9 (nove)
e 1+ os et . o o e et LUN [ MAR | MER | GO | VEN | sas
ol Calendario settimanale con indicazione Orarlo dafteore | 730 | 730 [ 730 | 730 | 7.30 | ——
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e glorni della settimana delle ] antimeridiano alle ore | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | ———
ore ordinarle per I'espletamento dell’attivita Orario dolle ore | 15.00
pomeridiono alleore | 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsabiie del servizlo Riggl Nicola 092561512 utc.segreterla@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale

assegnazione
CODICE FISCALE COGNOME NOME {wmf:'-wpms.us.- LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
Loureo)
1 TORTORICI DOMENICO Diploma S.M.S. X X X X X
2 ROMANO EMANUELE Obbligo scolastico

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivit3 Soclalmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Fanno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres} che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per l'attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

UM Lo

< firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ | SPORTELLO UFFICIO CIE
LUOGO D] SVOLGIMENTO | SERVIZI DEMOGRAFICI CORSO UMBERTO | /1° SETTORE / AFFARI GENERALI
Incremento delle attivita di sportello dell'Ufficio CIE con personale impegnato in AS.U. con mansioni di operatore
amministrativo finalizzato al supporto full time al dipendentl di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di
DESCRIZIONE direttiva sulla scorta di direttive del responsabile del servizio (UFFICIO CIE),
Modalita e sviluppo dell’attivita:articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
l"orario ordinario fulitime previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa
Obiettivo: ampliare I'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cul all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori Inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cul all’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni,) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA DATA IN{ZI0 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO 9 (nove)
G, il LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
DI Calendario settimanale con dalieore | 7.30 | 730 | 730 | 7.30 | 7.30 -
SVOLGIMENTO— "~ dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle] antimeridiano alleore | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00 | 1400 | -
SVOLGIM ore ordinarie per I'espletamento dell’attivita Orarlo dalle ore | 15.00 .
7 pomeridiano afle ore 1830 -
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Luigl Marino 0925561277- .. marino@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
bt _ sMS- LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
1 . | D'ANGELO LEONARDO Obbligo scolastico x x x x x

Si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivita Socialmente Utlli in prosecuzione attuate da questo Ente per
Ianno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n, 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che Ia regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Vattivita in
integrazione orarla sono a totale carico di questo Ente.

paa_28 WR N3

o)

———

firma del legale rappresentante

timbio'delCéni
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

(GURS n. 9 del 1 marzo 2023)
SOGGETTO ATTUATORE | COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ UFFICIO AGRICOLTURA
LUOGO DI SVOLGIMENTO | UFFICIO TECNICO COMUNALE VIA QUASIMODO/2" SETTORE/INFRASTRUTTURE E URBANISTICA
Incremento attivitd del personale impegnato in A.S.U. con mansioni di operatore addetti al servizio agricoltura finalizzata al
supporto full time ai dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttive del responsabile del
DESCRIZIONE servizio.
Modalita e sviluppo dell’attivita:articolazione oraria comprensiva delle ore di integrazione da disimpegnare in concomitanza con
I'orario ordinario full time previsto per i dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa .
Obiettivo: ampliare 'offerta del servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cui allart.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cui all'articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennalo 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazioni.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO
e rabERaaR-L ot LUN | MAR | MER | 610 VEN SAB
SO » | NN Calendario settimanale con.indicazione -1 Crario . .dafleore..| 730 | 730 | 730 | 730 | 7.30
SVOLGIMENTO dell’articolazione oraria e giorni della settimana delle | antimeridiano alleore | 14.00 |14.00 | 14.00 | 14.00 | 14.00
ore ordinarie per I'espletamento dell’attivitd Orario dalle ore | 15.00
pomeridiano alle ore 18.30
REFERENTE ATTIVITA | Responsablle del servizlo Calogero Smeraglia 092561526 utc.manutenzione@comunediribera,ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima Giorni di impegno settimanale
assegnazione
CODICE FISCALE COGNOME NOME (obbt. mmi—nmmsm- LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
taurea)
1 CATERNICCHIA ONOFRIO Obbligo scolastico x x x x x
2 MONTALBANO ANGELO Obbligo scolastico x x x x x
3 MONTALBANO VINCENZO Obbligo scolastico x X x X X
4 PATANE' FILIPPO Obbligo scolastico x x x x x

si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Fanno 2023 giusta Delibera di prosecuzione n. S60 del 30/12/2021, si dichiara altresl che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per I"attivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

pata 2.8 HR 0%

firma del legale rappresentante
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Progetto obiettivo per le finalita di cui all’art.7 comma 2 della Legge regionale 22 febbraio 2023, n.2

{GURS n. 9 del 1 marzo 2023}
SOGGETTO ATTUATORE |COMUNE DI RIBERA
TITOLO PROGETTO POTENZIAMENTO ATTIVITA’ SPORTELLO UFFICIO ANAGRAFE — STATISTICA- AUTENTICHE — TRASFERIMENT! BENI MOBILI
REGISTRATI
LUOGO DI SVOLGIMENTO | SERVIZI DEMOGRAFICI CORSO UMBERYO | /1° SETTORE / AFFARI GENERALI
Potenzlamento delle attivitd di supporto con personale impegnato in AS.U. delle attivitd di sportello dell'Ufficio UFFICIO
ANAGRAFE — STATISTICA- AUTENTICHE - TRASFERIMENTI BENI MOBILI REGISTRATI finallzzata allo smaltimento dell’arretrato ed
al supporto full time ai dipendenti di ruolo della struttura organizzativa di assegnazione sulla scorta di direttiva sulla scorta di
DESCRIZIONE direttive del responsabile del servizio.
Modalita e sviluppo dell’attivita:articolazlone oraria comprensiva delle ore di Integrazione da disimpegnare in concomitanza con
Vorario ordinario fulitime previsto per | dipendenti di ruolo assegnati alla struttura organizzativa
Oblettivo: ampliare I'offerta dei servizi di competenza della struttura organizzativa di assegnazione.
Personale di cul all’art.4 della L.R. 29 dicembre 2016 n.27 e successive modificazioni (lavoratori inseriti
DESTINATARI nell’elenco di cul alf’articolo 30, comma 1, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed
integrazionl.) impegnati nelle Attivita Socialmente Utili in prosecuzione per 'anno 2023
PERIODO SVOLGIMENTO ATTIVITA’ DATA INIZIO 01/04/2023 | DATAFINE | 31/12/2023
TEMPI DURATA COMPLESSIVA PROGETTO MESI 9 (nove)
e e e e e e, el LUN | MAR | MER | GIO | VEN | SAB
Dl Calendario settimanale con indicazione} ororio alteore | 730 | 730 | 730 | 730 | 7.30 .
SVOLGIMENTO dellarticolazione oraria e glorni della settimana delle] antimeridiano alleore | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | 1400 | -
ore ordinarie per I'espletamento dell'attivita Orario dalleore | 15.00 -
‘ pomeridiano alle ore 18.30 -
REFERENTE ATTIVITA | Responsabile del servizio Lulgi Marino 6925561277- . marino@comunediribera.ag.it
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ELENCO DEL PERSONALE INDIVIDUATO DA IMPEGNARE NEL PROGETTO

Titolo di studio di prima

Giorni di impegno settimanale

CODICE FISCALE COGNOME NOME assegnazione
(obbL scolostico—ipomass- | LUN | MAR | MER | GIO | VEN | sa8
tourea)
1 , | MUSCARNER! MARIA Diploma S.M.S. X |x [x [x |[X

si dichiara che il personale in elenco risulta regolarmente assegnato ed impegnato nelle Attivitd Socialmente Utili in prosecuzione attuate da questo Ente per
Fanno 2023 giusta Dellbera di prosecuzione n. 560 del 30/12/2021, si dichiara altres) che la regolarizzazione delle quote INAIL e RCT dovute per Fattivita in
integrazione oraria sono a totale carico di questo Ente.

ata 2 g Kik—spry

/]

“firma del legale rappresentante
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Comune dj Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto: Integrazione oraria per I'anno 2023 del personale di cuiall’art. 4
della L.r. 29/12/2016, n. 27 e s.m.i inseriti nell’elenco di cui all’articolo 30, comma 1, della L.r.
28/01/2015 n. 5 e s.m.i., impegnati in a.s.u.

PARERE DI REGOLARITA® TECNICA
In relazione al disposto di cui all' art, 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dallart 12 della L.R. 23
dicembre 2600, n. 30 ¢ recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 ¢ depli ant. 49 ¢ 147 bis,
comma ), D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO

Ribera, 07

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

In refazione a! disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dalt'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 ¢ degli artt. 49, 147 bls, comma I ¢ 153, comma 5, del Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000 ¢ s.m.i.;

ESPRIME

parere favomo7in ordine alla regolaritd contabile.
\

Ribera, 1f] 5[ b7

74 OE| ETTORE FINANZIARIO
{4 Raf} ae\le Gallo)



Votazione .MM&as ma
Immediata esecutivita si M no 3

Sindaco
A 0, |

I Componenti

AUGELLO LEONARDO
DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO’ GIUSEPPE MARIA M\Q\




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

IL sscij(muo é@zg

T
\/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009,n 69)

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata
all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Ti sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA ,
Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail____ 2 8 HiR. 9073

( ) Decorsi 10 giomi dalla data di inizio della pubblicazione.
Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )
Ribera, li 7 . hAR 2673
IL SEGRETARIO GE LE

Z
s

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO
If sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢&

conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *
(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.

Comune di Ribera — Deliberazione della G.C. n. 45 g .28 MR 2023



