Comune di Ribera
Ribera (AG)

RILEVAZIONE TASSI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DISTINTO PER UFFICIO [Art. 21 Legge n® 69 del 18/06/09]

Azienda: [02 - Contrattisti] - Periodo elaborato: [ Ottobre - 2018 | - {incluse FERIE)

SETTIMANA LUNGA

PRESENZE ' ASSENZE xmmdbz._.: TOTALE FERIE NON

Ufficio Dipendenti  Giorni Giorni Giorni Giorni
. Lavorativi | Assenza  Lavorativi | Presenza % % Ferie NON ' Ferie NON GODUTE
. - o ‘nel periode . Totali _ Totaii Totali e godute AP. godute AP. AP %
20 2° SETTORE SERV MANUT. PATRIMONIO IMM.RE 1 27.00 1 27 26 o7 . 3 8 22 36,4
—_—— . — e _ —_—i . .
40 4° SETTORE SERV P.ISTR -ASINIDO -SPORT 9 30,11 a5 271 228 84 16 . 19 148 12,8
- o TOTALI 10. 29,80 46 298 252 85 15 S
SETTIMANA CORTA _ _ . E
o Ufficio  Dipendenti  Giorni . Giorni Glorni Giori  PRESENZE | ASSENZE RESTANTI . TOTALE FERIE NON
Lavorativi  Assenza Lavorativi | Presenza % _ % Ferie NON Ferie NON  GODUTE
- o a nef periode . Totali Totali Yotali ; godute AP, godule AP.  AP. x_
10 1 SETTORE SERVIZIO POLITICHE SOCIALI _ 21 23.00 58 483 428 88 12 78 232 23,5
20 2 SETTORE SERVIZIO SEGRE TERIA =2 2057 44 473 429 91 9 139 453 30,7
R 3 SETTORE SERVIZIO FINAZIARIO 14 24711 29 346 37 92 8 18] 229 7.9
P 4° SETTORE POLIZIA LOCALE PUBBLICA ISTR | 8 2300 f 20 184 164 90! 10 7 93 75
70 o 7* SETTORE SERVIZIC SEGRETERIA GENERALE _ 7 23.57 | 23 165 142 87 13 53 117 453
. i N PR .- — | I . .
TOTALI 73 2262 174 1651 1477 90 10
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