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COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
1°Settore — Affari Generali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n.242. del 040/ [t 3

OGGETTO PATTO DI ACCREDITAMENTO DI ENTI PROMOTORI QUALIFICATI Al FINI
DELL’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE LAVORATIVA, DA
SVOLGERSI PRESSO AZIENDE OSPITANTI IN FAVORE DEGLI UTENTI IN
CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE IN CARICO Al SERVIZI DI
ASSISTENZA SOCIALE DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 6, COMUNE
CAPOFILA RIBERA, NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA PON SIA DI CUI
ALL’AVVISO 3/2016 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI, N° Convenzione di sovvenzione AV3-2016-SIC_07 — FSE 2014-2020
REP. 83 DEL 12/10/2022 - RETTICA CIG

IL RESPONSABILE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Premesso

Che con determinazione Dirigenziale n. 703 del 11/10/2022 ¢é stato affidato all’Associazione IDEA
di Palermo il servizio di orientamento, tutoraggio e attivazione di tirocini inclusivi presso
aziende/borse lavoro erogabili nel’ambito dei percorsi di sostegno all'inclusione attiva e del reddito
di inclusione degli utenti in condizione di svantaggio sociale in carico ai servizi di assistenza
sociale del Distretto D6 — Comune capo fila Ribera — a valere sul progetto PON inclusione di cui
all’avviso 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali AV3-2016-SIC_07;

Che in data 12/10/2022 é stato sottoscritto tra il Comune di Ribera e I'Associazione IDEA il patto di
accreditamento, rep.n.83;

che a seguito di determinazione emanata dall’Autorita per la Vigilanza sui contratti pubblici n. 10
del 22/12/2010 é stata effettuata per la tracciabilita dei provvedimenti di pagamento il seguente
CIG: 9440935A04;

che per un mero errore materiale nell’'oggetto del patto di accreditamento rep.n.83 del 12/10/2022
¢ stato indicato il seguente CIG:944092335A04,

Ritenuto necessario pertanto rettificare il CIG indicato erroneamente nell'oggetto del patto di
accreditamento con il seguente: 9440935A04;

Vista la determinazione dirigenziale n. 974 del 30/12/2022 di proroga incarico di Responsabile di
Posizione organizzativa nel 1° settore Affari Generali;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.7 del 17/01/2023 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione provvisorio (art.169 del D.lgs. n.267/2000) anno 2023 — Assegnazione
risorse finanziarie ai dirigenti;

Preso atto che l'art.1, comma 775, della Legge del 29/12/2022, n.197 ha disposto il differimento
al 30 aprile 2023 del termine per la deliberazione del bilancio di previsione per 'anno 2023/2025
da parte degli enti locali e che, pertanto, ai sensi dell'art. 163 del D.Lgs 18/8/2000 n. 267 come
sostituito dall’art. 74, comma 1, n. 12), D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 aggiunto dall’art. 1, comma
1, lett. aa), D.Lgs. 10 agosto 2014, n. 126 e del punto 8 del principio contabile applicato alla
contabilita finanziaria, Allegato 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, gli enti, essendo autorizzato I'esercizio
provvisorio, gestiscono gli stanziamenti di spesa previsti nellultimo bilancio di previsione
(2023/2025), definitivamente approvato per I'esercizio cui si riferisce la gestione o I'esercizio
prowvisorio (2023) nel limite dei dodicesimi le spese di stanziamento al netto degli impegni assunti
negli esercizi precedenti con imputazione all’esercizio provvisorio e dellimporto del fondo



pluriennale vincolato e al di fuori dei limiti dei dodicesimi, le spese tassativamente regolate dalla
legge, quelle che, per loro natura, non possono essere pagate frazionandole in dodicesimi, e le
spese a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti;

Dato atto che, ai sensi dell'art.80 comma 1 del D.Lgs n.118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non diversamente
disposto;

Visto il D.Igs n.267/2000 e smi;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Regolamento Comunale sui Controlli Interni;

Visto 'O.R.EE.LL.;

Visti gli atti d’ufficio.

DETERMINA

Predisporre Appendice al patto di accreditamento n.83 del 12/10/2022 per rettifica CIG indicato
erroneamente nell’oggetto, che forma parte integrante e sostanziale del suddetto patto;
Trasmettere I'appendice al patto di accreditamento alla ditta Affidataria Associazione IDEA con
sede a Palermo per la sottoscrizione;

Comunicare il nuovo CIG alla piattaforma per la rendicontazione;

provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line del Comune.

IIR.UP

Geom. FilippoVitali
% l Il Responsabile della Posizione Organizzativa

Geom. Luigi Marino
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Oggetto: PATTO DI ACCREDITAMENTO DI ENTI PROMOTORI QUALIFICATI Al FINI
DELL’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DI INCLUSIONE LAVORATIVA, DA SVOLGERSI PRESSO
AZIENDE OSPITANTI IN FAVORE DEGLI UTENTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE
IN CARICO Al SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE DEL DISTRETTO SOCIO SANITARIO 86,
COMUNE CAPOFILA RIBERA, NELLAMBITO DEL PROGRAMMA PON SIA DI CUI ALLAVWVISO
3/2016 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, N° Convenzione di
sovvenzione AV3-2016-SIC_07 — FSE 2014-2020 REP. 83 DEL 12/10/2022 - RETTICA CIG

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come
modificato dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i),
della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000 (TUEL)
IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE

esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

Ribera ,




