ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 14 del 30/01/2023

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Autorizzazione all’assegnazione temporanea ex art. 30,
comma 2-sexies del D.Lgs. 165/2001. Approvazione schema di
convenzione.

L’anno duemilaventitre, il giorno trenta del mese di gennaio, alle ore 18,30 e seguenti, nella
sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si ¢ riunita la Giunta

Comunale con I’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
4 | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
S [ SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N. presenti 5 0

Presiede la seduta I’Avv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a) , del d.lgs. 18 agosto 2000 n.
267, il Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed

invita la Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali
nella Regione Siciliana™ e successive modifiche ed integrazioni.

Vista l'allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Autorizzazione
all’assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. 165/2001. Approvazione
schema di convenzione.

Visto che la stessa € munita dei prescritti pareri di legge;
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il

presente atto con la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta
stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proponente: Sindaco

Oggetto:  |dutorizzazione all’assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2-sexies del
D.Lgs. 165/2001. Approvazione schema di convenzione.

Visti e richiamati:

-il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare riferimento a
quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, che attribuiscono alla Giunta specifiche
competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e di determinazione delle
dotazioni organiche;

-l'art. 89, comma 35, del D.Lgs. n. 267/2000, che stabilisce che, “ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitari, i comuni, le province ¢ gli altri
enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle
propric dotazioni organiche, nonché all'organizzazione ¢ gestione del personale nell'ambito della propria
autonomia normativa € organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi ¢ dei compiti loro attribuiti”;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare I’art. 30, comma 2 -sexies, secondo cui “Le
pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzativc, risultanti dai documenti di programmazione
previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi
ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando
quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali
norme ¢ dal presente decreto;

- l’art. 1, comma 413 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, il quale ha disposto che "A decorrere dal 1°
gennaio 2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee del personale tra
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con I'assenso dell'interessato™;

Considerato che per effetto del disposto di cui all’art. 30, comma 2 -sexies citato 1’assegnazione temporanea
del dipendente presso altro ente del medesimo comparto, non modifica il rapporto di immedesimazione
organica ¢ lo stato giuridico, non realizzandosi con ’assegnazione alcun nuovo o diverso rapporto di
impiego né una novazione soggettiva dell’originario rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con I’Ente
destinatario delle prestazioni;

Ritenuto che le limitazioni di cui all’art. 30, comma 1-quinquies del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.
165 relative agli istituti del comando o distacco conseguono a procedure di mobilita di cui al comma 1 per la
copertura di posti nella dotazione organica e, quindi, all’csigenza di soddisfarc un fabbisogno permanente,
ancorandosi ai posti non coperti con detta procedura mentre ’assegnazione ex art. 30, comma 2 -sexies ¢
legata al soddisfacimento di motivate esigenze organizzative temporanee appositamente disciplinate.

Posto che gli oneri retributivi afferenti al trattamento economico fondamentale (comprensivi degli oneri
previdenziali ed assistenziali, dell’Irap e delle ritenute di legge ed escluso il salario accessorio) ai sensi
dell’art. 70, comma 12, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 saranno corrisposti al Comune di
appartenenza € rimborsati dal datore di lavoro destinatario della prestazione nei tempi ¢ secondo le modalita
indicate nello schema di convenzione;

Richiamato il Regolamento Comunale sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;



Vista la richiesta del Sindaco di Montallegro di prot. 316 del 12/01/2023 con la quale richiede
I’autorizzazione ad all’utilizzazione per n. 24 ore settimanali dal 23/1/2023 al 31/12/2023 (salvo proroga,
presso il Comune di Montallegro della dipendente Scaturro Leonarda, inquadrata con profilo professionale
di istruttore amministrativo in categoria C con rapporto di lavoro part-time a 24 ore, attraverso lo strumento
dell’assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. 165/2001 per carenza di personale in
cui versa I’Ente;

Dato atto che con nota n. 1915 del 30/01/2023 il Sindaco di questo Ente ha autorizzato il Comune di
Montallegro ad avvalersi per il periodo dall’ 1/2/2023 al 31/12/2023 , mediante I’istituto dell’assegnazione
temporanea, della prestazione lavorativa a tempo parziale per n. 24 ore della dipendente Scaturro Leonarda
subordinatamente alla stipula di apposita convenzione tra i due Enti;

Visti:

- I’art. 30, comma 2 - sexies del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.;
- I’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 (Finanziaria per il 2005);
- il D.Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.;

Acquisiti i pareri favorevoli dei Responsabili dei servizi interessati di cui all’art. 49 del D.Lgs n. 267 del
18.08.2000 in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Ritenuta la propria competenza in ordine all'adozione dell'atto;
PROPONE

Di autorizzare il Comune di Montallegro ad avvalersi per il periodo dall’ 1/2/2023 al 31/12/2023 , mediante
Iistituto dell’assegnazione temporanea, della prestazione lavorativa a tempo parziale per n. 24 ore della
dipendente Scaturro Leonarda, secondo le modalita previste in apposita convenzione allegata al presente atto
per fame parte integrante ¢ sostanziale.

Di approvare lo schema di convenzione da stipularsi con il Comune di Montallegro per la disciplina
dell’utilizzo in assegnazione temporanea della dipendente Scaturro Leonarda e di incaricare il competente
Dirigente Responsabile competente all’adozione degli atti conscquenziali;

Di dare atto :

- che al Comune di Ribera, Amministrazione di appartenenza del dipendente autorizzato all’assegnazione
temporanca - compctc l'oncre esclusivo di corrispondere il trattamento retributivo fondamentale,
corrispondente al profilo professionale di Istruttorc amministrativo, cat. C, posizione economica Cl,
contratto part- time 24 ore settimanali;

- che sara obbligo del Comune di Montallegro - Ente utilizzatorc del dipendente - il rimborso del
trattamento economico fondamentale sostenuto dal Comune di Ribera in favore della dipendente Scaturro
Leonarda secondo le modalita indicate nella convenzione.

Di pubblicare copia del presente atto all’albo pretorio online e sul sito web comunale - Sez.
Amministrazione Trasparente.

Di demandare al Responsabile del Servizio Personale ¢ Finanziario tutti gli adempimenti conseguenti al

presente atto.

1l Sindaco
Alv. Matteo Ruvolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE PER L’ASSEGNAZIONE TEMPORANEA A TEMPO PARZIALE
DI 24 ORE DI UN LAVORATORE DIPENDENTE TRA IL COMUNE DI RIBERA ED IL COMUNE
DI MONTALLEGRO

(art. 30, comma 2-sexies del D.lgs. 165/2001, come integrato dall’art. 1, comma 413 della L. 24/12/2012, n.

228)

TRA
il Comune di Ribera, C.F./P.IVA , avente sede in a Ribera,
rappresentato da nella sua qualita di L il
quale dichiara di intervenire nel presente atto in nome, per conto ¢ nell’interesse dell’Ente che rappresenta, ai
sensi della deliberazione di Giunta Comunale n................... del.oonniiine ;

E

il Comune di Montallegro, C.F./P.IVA , avente sede in a
Montallegro, rappresentato da nella sua qualita di ,
il quale dichiara di intervenire nel presente atto in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente che rappresenta,
ai sensi della deliberazione di Giunta Comunalen................... del....oooiviiiin}

TRA LE PARTI, COME SOPRA GENERALIZZATE E RAPPRESENTATE, SI CONVIENE E STIPULA
QUANTO SEGUE :

Premesso che:

con nota acquisita al protocollo dell’Ente n. 316 del 12/01/2023 il Comune di Montallegro ha avanzato
richiesta all’Amministrazionc Comunale di Ribera di avvalersi, mediante Iistituto dell’assegnazione
temporanea, della prestazione lavorativa della dipendente Scaturro Leonarda, dipendente del Comune di
Ribera - profilo professionale Istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1, con rapporto
di lavoro part - time a 24 ore ;

Che con nota n. 1915 del 30/01/2023 il Sindaco del Comune di Ribera ha autorizzato il Comune di
Montallegro ad avvalersi per il periodo dall’ 1/2/2023 al 31/12/2023 , mediante Distituto dell’assegnazione
temporanea, della prestazione lavorativa a tempo parziale per n. 24 ore della dipendente Scaturro Leonarda
subordinatamente alla stipula di apposita convenzione tra i due Enti;

Che lart. 30, comma 2-sexics. dispone che “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze
organizzative, risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in
assegnazione temporanea, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre
amministrazioni per un periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme
speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente
decreto”,

Che la L. 24 dicembre 2012, n. 228, ha disposto (con l'art. 1, comma 413) che "A decorrere dal 1° gennaio
2013, i provvedimenti con i quali sono disposte le assegnazioni temporanee. del personale tra
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
1635, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con l'assenso dell'interessato.";

Con deliberazionc di Giunta Comunaie n............ del...ccoovviine il Comune di Ribera ha approvato lo schema
di convenzione per l'utilizzo temporanco ed a tempo parziale (24 ore) del suddetto dipendente da parte del
Comune di Montallegro;



Con deliberazione di Giunta Comunalen................del............. ........il Comune di Montallegro ha approvato il
medesimo schema di convenzione;

Tanto premesso, si conviene e stipula quanto a seguito.
Art.1
Efficacia delle premesse.
Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
Art.2

Oggetto e finalita della convenzione. Regime giuridico del rapporto di lavoro.

La convenzione ha ad oggetto I"assegnazione temporanea ed a tempo pieno da parte del Comune di Ribera,
ai sensi dell'art.30, comma 2 sexies, del d.lgs. n.165/2001, in favore del Comune di Montallegro, della
dipendente Scaturro Leonarda, dipendente del Comune di Ribera - profilo professionale Istruttore
amministrativo, categoria C, posizione economica C1, con rapporto di lavoro part - time a 24 ore.

Per entrambe le amministrazioni, la convenzione ha la finalita di garantire lo scopo della leale collaborazione
tra gli Enti, prevista dal vigente ordinamento.

11 rapporto organico della dipendente Scaturro Leonarda rimane cristallizzato presso il Comune di Ribera ¢
durante il periodo dell’assegnazione temporanea lo stesso ¢ inserito funzionalmente nell’organizzazione del
Comune di Montallegro ed ¢ tenuto al rispetto delle regole organizzative ivi esistenti, nello svolgimento delle
funzioni affidategli mediante le idonee determinazioni organizzative.

Essendo il dipendente titolare di un rapporto di lavoro a tempo parziale (24 ore) presso I’ente di
appartenenza, formalizzato in un contratto individuale in forma scritta (come prescritto dalla vigente
disciplina legale e contrattuale), I’ente utilizzatore, proprio perché datore di lavoro solo in senso funzionale,
non puo modificare i contenuti di tale contratto individuale perché estraneo alla rapporto intercorrente tra le
parti stipulanti dello stesso, pertanto, I'utilizzo della dipendente ¢ limitato a 24 ore come da contratto
individuale. Ogni diversa determinazione ¢ nulla.

L’assegnazione temporanca se sicuramente comporta 1'applicabilita alla dipendente degli istituti propri del
trattamento accessorio (secondo le tipologie, gli importi ¢ le modalitd) previsti dalla contrattazione
integrativa dell’ente ricevente, non implica anche I’inapplicabilita allo stesso delle regole contrattuali che
disciplinano gli aspetti fondamentali del suo rapporto di lavoro e la modifica dei contenuti del suo contratto
individuale che rimangono cristallizzati.

Art. 3
Decorrenza, intensita, articolazione e durata della prestazione lavorativa in assegnazione.
Con dccorrenza dalla data del 1/2/2023, il Comunc di Montallegro ¢ autorizzato ad avvalersi delle

prestazioni della dipendente Scaturro Leonarda, con orario a tempo parziale a 24 ore, nel rispetto di quanto
disposto dal vigente CCNL Funzioni Locali in materia di orario di lavoro, sino al 31/12/2023.



Art. 4
Impegni delle parti

Il Comune di Ribera si impegna a consentirec al Comune di Montallegro di utilizzare il proprio dipendente
individuato all'art. 2 della presente Convenzione nei termini indicati al precedente art.3, primo periodo. Il
Comune di Ribera, quale titolare del rapporto di lavoro del dipendente, provvedera alla gestione giuridica ed
economica dello stesso.

Resta inteso tra le parti che il dipendente in assegnazione temporanca assume le funzioni assegnate dal
Comune di Montallegro sotto I'esclusiva responsabilitd di quest'ultimo per ogni ¢ qualsiasi profilo, anche in
relazione ad eventuali azioni legali promosse da terzi per l'attivita svolta dallo stesso, manlevando il Comune
di Ribera da ogni e qualsiasi onere derivante dallo svolgimento di tale attivita.

Art. 5 Rapporti finanziari
Considerati i termini dell'assegnazione, l¢ parti convengono che il Comune di Montallegro rimborsi entro il
giorno 27 di ogni mese, a titolo di trasferimento al Comune di Ribera per la prestazione resa presso il
suddetto ente, I'onere relativo al trattamento fondamentale comprensivo di oneri ad eccezione di quello

accessorio, ai sensi dell’art. 70, comma 12, del D. Lgs, 165/2001.

Firme
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto : Autorizzazione all’assegnazione temporanea ex art. 30, comma 2-
sexies del D.Lgs. 165/2001. Approvazione schema di convenzione.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
In relazione al disposto di cui all’ art. 53, comuma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art. 12 della L.R. 23
dicembre 2000, n. 30 ¢ recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 ¢ degli artt. 49 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE - ECONOMICO FINANZIARIO

esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativ

Ribera, 35~ |- ¥?
IL DIRIGENTE DEL 3°SETTORE
(Dott. Raffagle Gallo)



Proposta di deliberazione approvata nella seduta di Giunta del 30:0(:2023 pu (8,3 0
Votazione M MAk: M

Immediata esecutivita st” no

Il Sindaco

I Componenti

AUGELLO LEONARDO

DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO’ GIUSEPPE MARIA ( (S~




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

JASSESSORE ANZIANO G RALE
o e 7

/ CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69)

11 sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione é stata pubblicata
all’ Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno 3 -0/-23 e

finoal {5-02.1Y Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
11 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutivail__3 {) GE N_£093

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

(\)'Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i. )

Ribera, li_3 0 GFN_ 2023
ILSEC%RIO ENEﬁZLE
/
7

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO
Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢
conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *
(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ¢ norme collegate.
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