COMUNE DI RIBERA

Provincia di Agrigento
B R =

Verbale per la valutazione comparativa dei curricula per I'affidamento di incarico di collaborazione
esterna.

Premesso che con propria determinazione n. 161 del 20.07.2010 é stata attivata la procedura selettiva prevista
dall'art. 5 del Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6, 6 -bis
e 6 ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per l'individuazione di del medico competente per
I'espletamento delle prestazioni di tutela della salute e sicurezza dei dipendenti comunali in relazione agli adempimenti
previsti dal decreto legislativo n. 81/2008 con il quale stipulare un contratto di lavoro autonomo professionale;

Che con avviso pubblico del 20.07.2010 pubblicato all'albo pretorio dell'Ente in data 20.07.2010 e sul sito istituzionale
dell’'Ente in data 20.07.2010 é stato reso noto l'intendimento di questo Ente di procedere alla stipula di un contratto di
lavoro autonomo professionale per lo svolgimento dell'attivita sopra indicata e fissato il termine e le procedure per la
selezione del soggetto con il quale stipulare il contratto.

Che nei termini previsti dall'avviso sono pervenute n. 4 domande.

Tanto premesso;

lo sottoscritto DOTT. Raffaele Gallo, Dirigente del 1° Dirigente del 1° Settore-Servizio Gestione Risorse Umane, ho
proceduto alla preliminare verifica del requisito della particolare e comprovata specializzazione rilevando la sussistenza
dello stesso per i seguenti candidati:

ALAIMO SALVATORE in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e dell’autorizzazione di cui
all’art. 55 del D. Lgs. 15/8/1991. n. 277

SPEZIALE ANNAMARIA in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in
lgiene e Medicina preventiva;

SCAFFIDI GIUSEPPE in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in
Medicina del lavoro;

GULLO FLORIANA in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e specializzazione in
Medicina del lavoro;

Indi, ai sensi dell'art. 6 del vigente Regolamento comunale per il conferimento degli incarichi di collaborazione ai sensi
dell'articolo 7, commi 6, 6 -bis e 6 ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ho proceduto mediante
valutazione comparativa dei curricula presentati ad attribuire un punteggio numerico di valore da 1 a 20 come di
seguito:

1. Candidato ALAIMO SALVATORE:

e  specializzazioni attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti 2,5

. partecipazione a corsi attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti 20

. esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiesta presso PP.AA. punti 20

. esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiestapresso aziende provate con piu
di 15 dipendenti : punti 20

e proposte di prestazioni aggiuntive che non incidano sul costo totale: punti O

TOTALE 62,5



2. Candidato SPEZIALE ANNAMARIA:

e  specializzazioni attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti O

. partecipazione a corsi attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti 19

. esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiesta presso PP.AA.: punti 4

. esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiestapresso aziende provate con piu
di 15dipendenti : punti 2

. proposte di prestazioni aggiuntive che non incidano sul costo totale: punti 2 O

TOTALE 45

3. Candidato SCAFFIDI GIUSEPPE:

e  specializzazioni attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti 2,5

. partecipazione a corsi attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti 19

. esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiesta presso PP.AA.: punti 15

. esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiestapresso aziende provate con piu
di 15 dipendenti : punti 3

e proposte di prestazioni aggiuntive che non incidano sul costo totale: punti 20

TOTALE 59,50

4. Candidato GULLO FLORIANA:

e specializzazioni attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti O

e partecipazione a corsi attinenti alla tipologia di attivita richiesta: punti 11

e esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiesta presso PP.AA.: punti 5

e esperienze professionali maturate in relazione alla tipologia di attivita richiestapresso aziende provate con piu di 15
dipendenti : punti 19

e proposte di prestazioni aggiuntive che non incidano sul costo totale: punti 5

TOTALE 40

In considerazione del punteggio complessivo attribuito a ciascun candidato si dichiara il Dott. Alaimo Salvatore
vincitore della selezione di che trattasi con il punteggio di 62,5.

Del che, & stato redatto il presente verbale che consta di n. 1 pagina.

Ribera, 06/08/2010

Il Dirigente di Settore
f.to (Dott. Raffaele Gallo)

1l Segretario verbalizzante
f.to (sig.ra Anna Spinelli)



