Comune di Ribera
Libero Consorzin & ~!a di Agrigento

rieers, 06 UG 2023

pROT.N. [ {56F __ /GEN.

COMUNE DI RIBERA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Al Segretario Generale

Al Presidente del Consiglio Comunale

E p.c. Al Sindaco

Al Responsabile dell’ Ufficio Finanziario

Loro Sedi

OGGETTO: Certificazione costituzione parte stabile fondo risorse decentrate personale area dirigenza

anno 2023.

Si trasmette il parere di cui alla proposta di deliberazione in oggetto.

Li 06.07.2023

Il Presidente dehCollegio dei Revisort

(‘ollegio Revisori Comune di Ribera



COMUNE DI RIBERA
(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

OGGETTO: Certificazione costituzione parte stabile fondo risorse decentrate personale area dirigenza

anno 2023,

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

L'Organo di Revisione del Comune di Ribera nelle persone dei signori:
Dilena Dott. Salvatore Maurizio. presidente:
Di Prima Dott. Antonio. componente:
Premesso
Che indata 27 Aprile 2023 I'Ufficio Finanziario del Comune. ha trasmesso, via mail, copia di quanto
scguc:

I determinazione dirigenziale n. 70 del 27.04.2023 del dirigente  del terzo settore. avente ad
oggetto: fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e risultato, ex art. 37 del CCNL
17/12/2020 - Arca Dirigenza - Costituzione fondo parte stabile anno 2023:

2. allegato alla determinazione dirigenziale Costituzione del Fondo area dirigenza anno 2023 pari

all'importo di € 42.980,21:

Che 1l fondo per Ie politiche di incentivazione del personale si compone della parte stabile e di quella

variabile. oltre che del fondo per le Posizioni organizzative:
Preso atto delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale dirigente Area Funzioni locali
2016-18 cd in particolarc dell'Art. 57 del CCNL dei 17/12/2000 che prevede che dall'anno successivo a
quello della sottoscrizione del Contratto nazionale 2016-18, gli enti dovranno costituire annualmente il
fondo da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni dirigenziali previste nelle
rispettive strutture organizzative. nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalla normativa vigente in tema di
salario accessorio (ex art. 23 comma 2 del D.Lgs. n 75/2017. nei limiti della spesa per il 2016:
Considerato che I'ente potra. in ogni  momento, procedere a riquantificare il fondo del salario accessorio,
anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o chiarimenti normativi o situazioni che giustifichino la
revisione di quanto artualmente costituito:
Visto il prospetto rifcrito alle quote per le diverse voci delle risorse aventi carattere di certezza, stabilita.
continuita (parte fissa) le quali vanno a costituire il fondo complessivo per I'anno 2023 come riportato

nell'allegato alla determinazione:

Collegio Revisori Comune di Ribera



Visto l'allegato schema di costituzione Fondo risorse decentrate. parte stabile. destinate agli utilizzi di cui
all'art. 68 del CCNL 21/05/2018 per l'anno 2023, predisposto nel rispetto dei predetti v incoli. nonch¢ delle

prescrizioni contenute nell'art. 40, comma 3-quinques, 2° periodo. del D.Lgs. n. 163/2001 ¢ s.m.1..

Richiamato il principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al Digs.n.1 18/2011 ¢. in particolare. il
paragrafo 3.2):
Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2023 cosi come definito. consente di rispettarc i vigentt
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita all'art. |
comma 337 della legge n. 296/2006, nonché il permanere degli equilibri di bilancio:
Evidenziato che:
il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti. non superando I'importo del
fondo 2016:
la spesa relativa alla costituzione del fondo incentivante il personale per T'anno 2023 ¢ stata
correttamente  prevista nel bilancio di previsione 2023/2025. gestione di competenza 2023,
approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 27 del 26.06.2023.
Visti
+ 1l prospetto del Fondo per I'anno 2023:
« 11 D.Lgs. n. 267/2000 e smi:
11 D. Lgs. n. 165/2001:

.

« 11D.Lgs.n. 118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2
« 1l vigente Statuto Comunale, il regolamento di contabilita ¢ quello sulla organizzazione di uffici ¢
servizi:
Tutto cid premesso

Certifica
nel rispetto delle norme richiamate in premessa. che la costituzione del fondo per le risorse decentrate di
€ 42.980.21 da destinare al personale dipendente arca dirigenza per I'anno 2023 ¢ stata formulata ncl
rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali ¢ dei vincoli di bilancio per l'esercizio 2023.
Li 06.07.2023 L'Organo di Revisione

Dilena — Presidente

Di Componente
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