ORIGINALE

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 164 del 11/10/2024

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE AZIONI DI INCREMENTO DELLA
CAPACITA' DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI,
GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA
FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI
GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA' - TRIENNIO
2025-2027 - Presa d'atto verbale di Deliberazione del Comitato dei Sindaci del
Distretto Socio Sanitario D6 n. 1 del 27.09.2024.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno undici del mese di ottobre, alle ore 12,45 e seguenti, nella sala
delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si ¢ riunita la Giunta Comunale con
I’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 [ CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X
4 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
S | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
6 | SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N. presenti 5 1

Presiede la seduta I’ Avv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267;

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista Dallegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL'ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER
LE AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITA' DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE
ESIGENZE DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA
PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI
LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA' -
TRIENNIO 2025-2027 - Presa d'atto verbale di Deliberazione del Comitato dei Sindaci del
Distretto Socio Sanitario D6 n. 1 del 27.09.2024.

Visto che la stessa & munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare ’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con
la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dellimmediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Comune Capofila del Distretto Socio Sanitario D6

SETTORE: I
Inserita nella deliberazione di Giunta

o104 ga 1017 202

Proponente: Dirigente ad Interim del I° Settore

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE AZIONI DI INCREMENTO DELLA
CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI,
GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN
UN’OTTICA DI INTEGRAZIONE CON 1 VARI LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO
DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA - TRIENNIO 2025-2027 — Presa d'atto verbale di
Deliberazione del Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario D6 n. 1 del
27.09.2024.

Il sottoscritto Dott. Raffaele Gallo, Dirigente ad Interim del |° Settore
Visti ;

e La Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 che
approva il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027” (CCl l
2021ITOSFFPRO03) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell’obiettivo “Investimenti a al
favore dell’occupazione e della crescita” per I'ltalia a titolarita del Ministero del Lavoro e |
Delle Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale; :

e L'Accordo di Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio
2022;

o |l Decreto Llegislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente “Disposizioni per f
Iintroduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertd” ed in particolare I'art. 22,
comma 1, che istituisce all'interno del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, a cui sono ;
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trasferite le funzioni della Direzione Generale per I'inclusione e le politiche sociali;
Richiamati
La Priorita 1 “SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA” del PN
Inclusione e lotta alla poverta ed in particolare I'Obiettivo Specifico k (ESO4.11) -
Migliorare lI'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi
accessibili, compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza
incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione
sociale, anche promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare
attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati, migliorare |'accessibilita, anche per le
persone con disabilita, l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di
assistenza di lunga durata; ‘
Il Decreto legislativo del 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e
compiti amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo |
della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
La Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” con particolare riferimento all’articolo 22, relativo
alla “Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;
Il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (TUOEL), Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm. e ii..

Visto altresi

I’” Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse per le azioni
di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo
adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari
livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027";

Il verbale del Comitato dei Sindaci n. 1 del 27.09.2024 avente ad oggetto “AVVISO
PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE
AZIONI DI INCREMENTO DELLA CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI
CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI! SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN
UN’OTTICA DI INTEGRAZIONE CON | VARI LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO DEL
PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETA - TRIENNIO 2025-2027” che si allega;

Rilevato che:

Il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 prevede di sostenere
assunzioni a tempo determinato e a tempo pieno di personale specialistico con profilo di
1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile -  Economico
finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4.
Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista, da parte degli ATS
finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali.

| costi del personale che verra assunto dagli ATS a tempo determinato gravano sul PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027 per I'intero triennio dell’assunzione;

e Tale personale aggiuntivo dovra essere impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e
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dedicato, nelle attivitd connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;

Con successivo provvedimento, saranno definiti i criteri di ripartizione tra gli ATS
interessati sulla base della ricognizione del fabbisogno;

Il riparto delle risorse sara effettuato sulla base alle manifestazioni di interesse che
perverranno in esito all’Avviso in oggetto.

Preso atto che

Cosi come previsto al punto 3 dell’Awiso, le manifestazioni di interesse dovranno

rispettare, a pena di irricevibilita e/o inammissibilita, i requisiti ivi indicati;

A pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I'ATS, tramite il Legale

rappresentante o soggetto da esso delegato, dichiara, attraverso le modalita richieste

dalla apposita funzionalita della Piattaforma SIOSS:

a) di aver letto, accettato e sottoscritto integralmente i contenuti dell’Awiso e
le condizioni e gli impegni ivi specificati;

b) l'attestazione della consistenza della propria dotazione per le figure
professionali indicate al 30.06.2024;

c) il proprio interesse al reclutamento di unita di personale a tempo determinato per
le figure professionali indicate;

d) il numero di unita di personale richieste per ciascun profilo professionale nel
rispetto delle indicazioni fornite al punto 3 dell’Awviso.

Sempre a pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse 'ATS deve produrre,

(firmando digitalmente ed allegando tale documento in Piattaforma a pena di

irricevibilita) la “Deliberazione dell’organo deliberante”, che dovra contenere:

a) I'impegno alla assunzione del personale per il quale presenta istanza per le finalita
del presente Awviso;

b) la garanzia all’assunzione, nell'ipotesi di assegnazione di personale e delle relative
risorse finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a
tempo determinato, di personale da inquadrare nel livello dell’Area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione prevista dal contratto collettive nazionale di lavoro vigente-
Comparto Funzioni locali;

¢)  I'assunzione dell’obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo
e dedicato alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali;

d) limpegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio,
rendicontazione e controllo dell’'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle
procedure e della manualistica che verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e
lotta alla poverta 2021-2027.

Preso atto che

E volontad del Distretto Socio Sanitario D6 presentare la manifestazione di interesse di cui
all’Avviso per la contrattualizzazione del personale a tempo determinato e a tempo pieno
nelle forme e nei modi previsti dalla legge.

In caso di ammissibilita della domanda e di assegnazione di personale con successivo
provvedimento si procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il
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personale assegnato.

Visti

il D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

il D. Lgs. n. 165/2001;

D. Lgs. n. 118/2011;

Il vigente Statuto Comunale;

Il vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Il Regolamento Comunale sui Controlli Interni;

L'O.R.EE.LL,;

Gli atti d’Ufficio

P.Q.S.

PROPONE

Alla Giunta Comunale

1) Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

Di prendere atto dei contenuti dell’Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacitd degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio
di sussidiarieta - Triennio 2025-2027;

Di stabilire che il Legale rappresentante o suo delegato individuato mediante apposito
atto provvedera entro la data di scadenza prevista dall’Avviso a:

2)

3)

a.

presentare la manifestazione di interesse all’assunzione a tempo determinato di

personale specialistico con profilo di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario

Contabile - Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3.

Funzionario  Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale  Socio

Pedagogico/Pedagogista, finalizzata a contribuire alla corretta implementazione e

attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, da impegnare a tempo

pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel
rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Avviso sopra indicato;

trasmettere attraverso I'apposita funzionalita della piattaforma SIOSS:

i. le informazioni circa il personale gia impegnato al 30.06.2024 per ciascuna delle
figure professionali di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile -
Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3. Funzionario
Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista,
secondo le indicazioni fornite nell’Avviso;

ii. le informazioni circa I'ulteriore fabbisogno per le stesse figure professionali nel
triennio 2025 - 2027 a tempo pieno, secondo le indicazioni fornite dall’Avviso e
come riportate al seguente punto 4;

iii. I'istanza redatta secondo quanto indicato nell’Awviso;

iv. copia del presente atto, debitamente sottoscritto;

4) che il Distretto Socio Sanitario D6 ¢ interessato all’assunzione a tempo determinato del



personale specialistico di seguito indicato, per complessive n. unita, da impegnare a
tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attvitd connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel
rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Awiso:

1. Funzionario Amministrativo: n. 2 unita;

2. Funzionario Contabile — Economico finanziario /Funzionario esperto di
rendicontazione: n. 2 unita;

3. Funzionario Psicologo: n. 2 unit3;

4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista, finalizzata a
contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali: n. 2 unita.

5) Cheil Distretto Socio Sanitario D6 si impegna a:

* garantire I'assunzione del personale - allorché successivamente definito ed assegnato
con specifico provvedimento - con contratto di lavoro a tempo determinato, con
inquadramento nell'area dei funzionari e dell’elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

* rispettare I'obbligo di adibire il personale reclutato, a tempo pieno e in modo
esclusivo e dedicato, alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al
punto 3 dell’Avviso sopra indicato;

® partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo dell’'operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della
manualistica del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

* rispettare gli obblighi e gli adempimenti previsti dall’Avviso;

6) di incaricare il Dirigente Ad Interim Dott. Raffaele Gallo ad adottare tutti gli atti necessari e
conseguenti all’approvazione del presente provvedimento;

7) di prendere atto del verbale n. 1 del 27.09.2024 che alla presente si allega per farne parte

integrante del presente atto e con la quale il Comitato dei Sindaci approva I'adesione alla

manifestazione d’interesse per le azioni di incremento della capacita degli ats di rispondere alle

esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in

un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiariet -

triennio 2025-2027;

8) di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed

integrazioni, il Responsabile del Procedimento & il Dott. Sandro Bonifacio;

9) Di dichiarare I'immediata esecutivitd della presente deliberazione ai sensi dell’art. 12

comma 2 della L.R. n. 44/91 stante I'urgenza di provvedere per la predisposizione dei successivi

atti.

Il Responsabile del Procedimento /
Dott. Sandro Bonifacio




COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di deliberazione ad oggetto: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL ’ACQUISIZIONE
DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LE AZIONI DI INCREMENTO DELLA
CAPACITA DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CI TTADINI, GARANTENDO
ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA, IN UN’OTTICA DI
INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI GOVERNO E DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI
SUSSIDIARIETA - TRIENNIO 2025-2027 - Presa d'atto verbale del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario D6 n. 1 del 27.09.2024.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art.
12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre
1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL 1° SETTORE

esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’sZlone amministrativa

Ribera,, z?‘/&“ &/(7

RIM DEL 1° SETTORE
Dott. R ke Gallo

PARERE DI REGOLARITA' CONTABIL
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
In relazione al disposto di cui agli artt. 53, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della
legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto
Legislativo n® 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

IL DIRIGENTE DE FINANZIARIO
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Burgio Calamonaci Cattolica Lucca Montallegro Villafranca Distretto
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DISTRETTO SOCIO-SANITARIO D6
COMUNE CAPOFILA RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Burgio-Calamonaci-Cattolica Eraclea-Lucca Sicula-Montallegro-Villafranca Sicula

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI
n. 1 del 27/09/2024

L'anno 2024 il giorno ventisette del mese di settembre alle ore 12:00, presso la
Sala dei Sindaci del Comune di Ribera, a seguito di regolare convocazione con nota
prot. n. 16609 del 24.09.2024, si e riunito il Comitato dei Sindaci di cui alla Legge
328/00, nelle persone dei sig.ri:

COMUNI SINDACI DELEGATI PRESENTE | ASSENTE

RIBERA RUVOLO MATTEO X

BURGIO GALIFI VINCENZO X

CALAMONACI SPINELLI X
PELLEGRINO

CATTOLICA E. BORSELLINO PIRO PIETRO X

i SANTO

e e T e

LUCCA S. :DAZZO0 f RUVOLO MATTEO X |
:SALVATORE ’ _

MONTALLEGRO ICIRILLO RUVOLO MATTEO X
GIOVANNI

VILLAFRANCA S. |BRUCCOLERI X
GAETANO

D.S.B.RIBERA ASTI VINCENZO X

per la trattazione del seguente OdG.:

1. Manifestazione di Interesse per assunzioni negli Ambiti
Territoriali Sociali delle seguenti figure: 1. Funzionario
Amministrativo; 2. Funzionario Contabile - Economico
finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3.
Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale
Socio Pedagogico/Pedagogista. Azioni di incremento della
capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in



un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto
del principio di sussidiarietd Triennio 2025-2027;
2. Varie ed eventuali.

Alle ore 12:10 sono presenti: Ruvolo Matteo Sindaco del Comune di Ribera, nella
qualita di Presidente del Comitato dei Sindaci, delegato dal Sindaco di Lucca Sicula
Dazzo Salvatore e delegato dal Sindaco di Montallegro Cirillo Giovanni, I’Assessore ai
Servizi Sociali del Comune di Cattolica Eraclea Piro Pietro delegato dal Sindaco
Borsellino Santo, il Direttore del DBS di Ribera Asti Vincenzo mentre sono collegati in
video conferenza il Sindaco del Comune di Burgio Galifi Vincenzo e il Sindaco del
Comune di Calamonaci Spinelli Pellegrino, risulta invece assente Bruccoleri Gaetano
Sindaco del Comune di Villafranca Sicula.
Sono presenti inoltre, il Dott. Ruvolo Nino Dario coordinatore del PON Sia per il
Distretto S.S. D6, la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore dei Servizi Sociali del Comune di
Ribera, il Dott. Bonifacio Sandro del Servizio Politiche Sociali del Comune di Ribera.
Viene stabilito che la presenza dei Sindaci collegati in videoconferenza sara attestata
sul foglio di presenza tramite firma digitale.
Il Presidente, constatata la validita della seduta, chiama a fungere da segretario il
Dott. Bonifacio Sandro.
Successivamente il Presidente, dopo un breve saluto introduce il primo punto
all'0.d.g.: Manifestazione di Interesse per assunzioni negli Ambiti
Territoriali Sociali delle seguenti figure: 1. Funzionario Amministrativo;
2. Funzionario Contabile -~ Economico finanziario/Funzionario esperto
di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista. Azioni di incremento
della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in
un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del
principio di sussidiarieta Triennio 2025-2027.
Relaziona su questo punto il Dott. Ruvolo Nino Dario, il quale descrive brevemente
quanto previsto nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027
del Regolamento UE n. 2021/1060-1057, successivamente si rappresentano le finalita
della manifestazione d'interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS
che sono volte a rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi
sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di
governo e del rispetto del principio di sussidiarietd valido per il triennio 2025 - 2027.
Per conseguire tale finalita & previsto il sostegno al potenziamento del personale degli
ATS, anche al fine di favorire la formazione di equipe multiprofessionali.
Per conseguire tale risultato il PN Inclusione e lotta alla povertd 2021 - 2027 destina
consistenti risorse, nell'ambito della Priorita 1, OS k (ESO 4.11), ad azioni integrate di
empowerment dei diversi livelli coinvolti nella erogazione dei servizi sociali e nel
nostro caso agli Ambiti Territoriali, cui € rivolta la presente manifestazione di interesse
per l'assunzione di figure professionali specifiche nel prossimo triennio 2025-2027.
L’Avviso pertanto € rivolto a quantificare il fabbisogno di personale con profilo di:

1.Funzionario Amministrativo;

2.Funzionario Contabile - Economico finanziario/Funzionario esperto di

rendicontazione;

3.Funzionario Psicologo;

4.Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista.
L'assunzione di tali figure professionali & finalizzata alla corretta implementazione e
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali. Ciascun ATS proponente
dovra pertanto indicare sia:



la consistenza delle figure professionali in termini di Full time equivalent (FTE), a
tempo determinato e indeterminato, impegnate alla data del 30 giugno 2024, in
maniera esclusiva e dedicata, nella implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali con riferimento alle specifiche figure
professionali di: 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile - Economico
finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4.
Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista;

e determinare inoltre:

il numero di unita di personale di cui indica il fabbisogno, per i prossimi 3 anni, in
relazione alle stesse figure professionali di cui al precedente punto, da impegnare a
tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato, nelle attivitd connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali e da
assumere a tempo determinato, per tre anni, con CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni locali - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione.
Intervengono successivamente la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore ai Servizi Sociali
del Comune di Ribera ed il Dott. Sandro Bonifacio dipendente del Comune di Ribera
Capofila del Distretto D6 in servizio presso |'ufficio Politiche Sociali e referente per la
piattaforma SIOSS, i quali precisano che la ricognizione & operata attraverso apposita
funzionalita del Sistema informativo dell'offerta dei servizi sociali - SIOSS
(https://servizi.lavoro.gov.it/SIOSS/ ) ed é rivolta ad acquisire, per ciascun ATS, la
ricognizione sulle specifiche figure professionali di seguito indicate, come detto in
precedenza in termini di full time equivalent (FTE), impegnate nell'implementazione e
attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali dell'ambito territoriale
sociale al 30.06.2024.

Cosi come anche la richiesta di personale & operata attraverso apposita funzionalita
del Sistema informativo dell'offerta dei servizi sociali - SIOSS per la trasmissione
dell'istanza redatta secondo il modello in allegato A, a firma del Legale
Rappresentante dell’/ATS, corredata del relativo atto di impegno all'assunzione
dell’organo deliberante con i contenuti minimi indicati nell’allegato B. La richiesta &
rivolta ad acquisire, per ciascun ATS, il numero di unita di personale richiesto con
contratto a tempo determinato per 3 anni, a partire dall’annualita 2025, da impegnare
a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali.

La determinazione del fabbisogno é finalizzata:

o per le figure 1 e 2: al corretto dimensionamento organizzativo finalizzato a
supportare le necessita delle strutture’ amministrative e finanziarie dell’ATS, in
relazione tra l'altro alle risorse pubbliche gestite e ai relativi procedimenti
amministrativi connessi. Tali figure sono da impegnare nel supporto alla
gestione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi sostenuti sia dai Fondi
nazionali che dalle risorse della programmazione europea e pertanto
esclusivamente dedicate all’attuazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali dell’'ambito territoriale sociale;

. per le figure 3 e 4: alla disponibilita, quanto piu efficace e diffusa possibile, delle
equipe multiprofessionali sull‘intero territorio di riferimento dell’ATS.

L'utilizzo delle figure professionali in settori e per attivita non afferenti al sistema
integrato di interventi e servizi sociali rendera la spesa non riconoscibile a valere sulle
risorse del PN inclusione e lotta alla poverta 2021-2027.

L'indicazione del fabbisogno, in FTE, per ciascuna delle figure professionali:
3.Funzionario Psicologo;

4.Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista;

potra essere al massimo pari, per ciascun profilo professionale, alla differenza tra lo
standard di riferimento indicato nella tabella seguente e la dotazione segnalata nella
ricognizione al 30.06.2024, con arrotondamento per eccesso o difetto all’unita




prossima.

Figura professionale Unita di misura Livello standard
3. Funzionario Psicologo Unita di personale a tempo pieno 1/20.000
4. Funzionario Educatore Su popolazione residente 1/15.000
Professionale Socio
Pedagogico/Pedagogista

In riferimento alla dotazione segnalata nella ricognizione al 30.06.2024 per il calcolo
dovra essere preso in considerazione, in termini di FTE, solo il personale inquadrato
con lo specifico profilo professionale e:

o assunto a tempo indeterminato;

o assunto a tempo determinato e con contratto in scadenza oltre il 31
dicembre 2026.

A conclusione delle procedure di selezione, il Distretto utilizzera le risorse che verranno
rese disponibili dal PN Inclusione e lotta alla poverta per assumere a tempo
determinato per 3 anni, con CCNL relativo al personale del comparto Funzioni locali -
Area dei Funzionari e dell’'elevata qualificazione, le figure professionali assegnate
secondo le modalita precedentemente descritte e selezionate con la procedura di
concorso gestita a livello centrale.

Sono ammessi a presentare richiesta di adesione gli ATS che:

* sono stati definiti ai sensi dell’art. 8, comma 3, lettera a) della L. 8
novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” e censiti nel Registro degli Ambiti
Territoriali sociali;

¢ trasmettono le informazioni richieste a sistema e disciplinate dal punto 3.1 e
3.2 della manifestazione d'interesse e trasmettono l'istanza relativa redatta
secondo lo schema in Allegato A e firmata dal Legale Rappresentante
dell’/ATS;

o attestano I'impegno formale all’assunzione, nel limite massimo delle figure
professionali indicate nella istanza e comunque di quelle che saranno
assegnate.

La richiesta di adesione puo essere presentata esclusivamente attraverso l'apposita
funzionalita della piattaforma SIOSS, attiva a partire dal 9 agosto 2024 e fino al 15
ottobre 2024.

Vengono citate le fonti normative inerenti il Distretto Socio Sanitario D6 che sono
chiaramente la Legge 8 novembre 2000, n. 328 “Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali”, il D.P.R.S. del 04 novembre 2022
- Regione Sicilia Linee guida per |'attuazione del Piano Socio-Sanitario della Regione
Sicilia e nel quale il distretto socio-sanitario & indicato dalla legge di riforma quadro
come |'ambito territoriale ottimale su cui dimensionare il sistema integrato dei servizi
e degli interventi sociali ed infine I'aggiornamento piu recente del regolamento che
disciplina il funzionamento del Distretto Socio-Sanitario D6 approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 31.05.2022.

Viene deciso infine insieme ai Sindaci di effettuare le seguenti richieste in merito alle
figure presenti nella manifestazione d‘interesse, considerata anche la precaria
situazione del Distretto D6 che & quasi totalmente privo di tali figure ad eccezione
del Geom. Luigi Marino Responsabile del Servizio Informatico e della Transizione
Digitale che si occupa in parte di avviare i servizi collegati al PAL per I'avvio delle
attivita inerenti i soggetti individuati con i PUC.

Il Distretto Socio Sanitario D6 spesso si trova nella condizione di non poter garantire




adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un‘ottica di integrazione con i
vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarietd, ed impossibilitato
tante volte ad accedere a risorse finanziarie da fonti Europee, Nazionali e Regionali,
a questo punto viene stabilito di richiedere le seguenti figure professionali:

Figure professionali Unita da richiedere
1. Funzionario Amministrativo n. 2
2. Funzionario Contabile - Economico n. 2

finanziario/Funzionario esperto di
rendicontazione

3. Funzionario Psicologo n. 2

4. Funzionario Educatore
Professionale Socio n 2 e
Pedagogico/Pedagogista L

Il Dott. Bonifacio referente della piattaforma SIOSS chiarisce che le unitda da
richiedere in eccesso su tale sistema, a causa dei sistemi bloccanti potrebbero essere
in numero inferiore a quanto sopra detto, difatti il Ministero della Famiglia e delle
Politiche Sociali ha fornito un file in formato excel per un conteggio approssimativo
che deve essere ancora compilato e che potra dare un dato pil certo.

Il Presidente invita i componenti presenti ad esprimere il proprio parere sulla
superiore proposta che al termine viene approvata all’'unanimita.

Tra varie ed eventuali vengono inseriti i seguenti punti all’ 0.d.g.:

2. Pubblicazione Avviso per l'adesione al patto di accreditamento per
'erogazione del servizio di Assistenza Educativa Domiciliare e Servizio
di Assistenza Psicologica Domiciliare - Progetto personalizzato.
Relaziona su questo punto la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore ai Servizi Sociali del
Comune di Ribera sottolineando la necessita di avviare il servizio in tempi brevi e
informando inoltre il Comitato dei Sindaci che in data odierna scade il termine di
partecipazione al suddetto servizio per gli Enti del Terzo Settore iscritti all’Albo del
Distretto D6.

Un unico bando ha previsto risorse finanziarie sia del PAL ma anche del PdZ
2019/2020.

Successivamente verranno contattate le famiglie dei beneficiari le quali faranno
conseguentemente le scelte degli enti. Per avviare il servizio occorre quindi individuare
i beneficiari, compreso sia chi gia usufruisce di servizi quali 'ASACOM ma anche di
altri nominativi segnalati a cura dell’lUVM, poiché & necessario considerare tutte le
disabilita non solo quelle intellettive ma anche quelle di bambini che hanno altre
esigenze particolari segnalate spesso dalle famiglie e che hanno bisogno di un
supporto in orario pomeridiano.

A questo punto viene quindi interpellato il Dott. Asti del D.S.B. di Ribera a cui viene
chiesto di comunicare nel pil breve tempo possibile tali nominativi da includere
nell’elenco dei beneficiari del servizio di Assistenza Educativa Domiciliare e di
Assistenza Psicologica Domiciliare.

Il Dott. Asti si rende disponibile a comunicare a breve tale elenco di minori.

Il punto viene approvato all’'unanimita dal Comitato dei Sindaci.

3. PAL annualita 2017.

Anche su questo punto relaziona la Dott.ssa Miceli Rosalia Assessore ai Servizi Sociali
del Comune di Ribera che comunica al Comitato dei Sindaci di avere ricevuto un
sollecito da parte dell’Assessorato Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per




un mancato utilizzo di somme trasferite al fondo del 2021 relative al PAL dell'annualita
2017 per un importo di € 125.842,28 e che non potranno essere utilizzate quest’anno
poiché sono ormai in avanzo di bilancio del Comune di Ribera, ma lo saranno dall’anno
prossimo quando sara possibile applicare l'avanzo di bilancio e per cui si potranno
impegnare tali risorse finanziarie.

Comunque viene sottolineata la necessita di programmare 'azione nellimmediatezza.
Il Dott. Ruvolo mostra sul monitor com’é stata predisposta la bozza di progettualita e
viene presa ad esempio la stessa azione utilizzata con il PRINS, la quale ha dato
risultati ottimali, come ad esempio la distribuzione di viveri. In aggiunta si propone
anche la distribuzione di abbigliamento. Nella precedente programmazione vi erano
altre azioni previste, quali la distribuzione di farmaci e di servizi residenziali ma
considerato che quest’ultime sono pil complicate da gestire sono state escluse.

Ci si e indirizzati su qualcosa che & concretamente realizzabile data soprattutto
I'esiguita della somma ma anche per la necessita di dare risposte certe alle esigenze
del nostro territorio.

Per cui le due azioni programmate sono: la distribuzioni dei viveri e dell’abbigliamento.
Il Dott. Ruvolo ritorna a mostrare sul monitor la bozza di programmazione della
suddetta azione suddivisa tra la realizzazione del servizio € 88.000 circa ed €
37.752,69 per il rafforzamento servizio sociale, cioé l'equipe interna ed esterna che
gestira il servizio, le figure previste sono: 1 Istruttore amministrativo RUP (interno), 1
Psicologo coordinatore esterno (esterno), 1 Assistente sociale (esterno), 1 Esperto
monitoraggio e rendicontazione (esterno), 2 amministrativi operatori.

L'idea di creare una equipe organizzata con personale sia interno che esterno
comportera un riduzione del carico di lavoro per il personale dei Servizi Sociali e cid
per una precisa scelta, viste le note difficolta che si riscontrano all’interno di tutti i
Servizi Sociali dei Comuni del Distretto D6.

Il servizio dovrebbe espletarsi in circa sei mesi.

Sono previste anche risorse strumentali con due postazioni informatiche complete per
gestire il servizio in loco proprio dove si fara la distribuzione della merce ed anche
altre risorse per le spese di gestione.

Viene suggerito da alcuni Sindaci di inserire soprattutto una specifica voce per i minori
figli di famiglie particolarmente povere.

L'assessore Miceli sottolinea il fatto che per avere un appoggio sul territorio sono stati
contattati vari enti tra cui la Caritas e che la stessa ha evidenziato la necessita di
avere coperte e plaid di lana perché molte famiglie lamentavano queste lacune dato
I'approssimarsi della stagione invernale.

Viene proposto di approvare il punto adesso e non rinviare al prossimo Comitato dei
Sindaci per procedere velocemente con la programmazione del PAL.

Il Presidente invita i componenti presenti ad esprimere il proprio parere sulla superiore
proposta che al termine viene approvata all'unanimita.

Alle ore 12,55 non essendovi altri argomenti da discutere si chiude la seduta.

Del che si & redatto il presente verbale.

Il Segretario verbalizzante
Dott. Sandro Bonifacio

= . . 1l Presidentedlel Comitato dei Siidaci
bc‘zf’d % A}vv. tteo Ruvolo
/4 LY
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69)

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTEST? - rre
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 1 0 H ]. ZUZ@

() Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

(\ Dichiarata Immediatamente Esecutiva (Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s. i)

Ribera, i1 1 G717, 2U2h

IL SEGRETARIQ GENERA

A

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO
Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢
conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.

Comune di Ribera - Deliberazione della G.C. n. ] 6 A del 11071, €

P

IR o 00



