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3 ° SETTORE - Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. {4/, DEL &¢[0¢ [to L

Oggetto: Attribuzione incrementi stipendio tabellare e retribuzione di posizione (CCNL 16.07.2024 —
Sezione Segretari comunali e provinciali — triennio 2019/2021) al dott. Leonardo Misuraca,
Segretario Generale di fascia B e contestuale liquidazione.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

— in data 16.07.2024 ¢ stato sottoscritto il CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni locali per il triennio
2019-2021;
— tale contratto impone alle amministrazioni di dare attuazione agli istituti a carattere economico e normativo
aventi carattere vincolato entro 30 gg. dalla sottoscrizione del CCNL;
Visti:
— Part. 57 comma 1 del CCNL del 16.07.2024 con il quale vengono disposti incrementi tabellari nelle misure
stabilite alle scadenze 1° gennaio 2019, 1° gennaio 2020 e 1° gennaio 2021;
— lart. 58 comma 1 del CCNL del 16.07.2024 con il quale I’importo annuo lordo della retribuzione di posizione
di cui all’art. 107, comma 1, del CCNL del 17.12.2020, comprensivo di tredicesima mensilita, & rideterminata
dal 1° gennaio 2021 come segue:
% incarichi in enti superiori a 10.000 abitanti fino a 65.000 abitanti : € 16.806,00;
Ravvisata la necessita e I’obbligo di provvedere agli adeguamenti delle retribuzioni in oggetto;
Visto il fascicolo personale del Dott. Leonardo Misuraca, Segretario Generale di questo Ente inquadrato nella fascia B;
Visti gli importi lordi da corrispondere per tredici mensilita indicati nell’art. 57 comma 1 e nell’art.58, comma 1 del
CCNL del 16.07.2024;
Dato atto che ai sensi dell’art. 60, comma 7, del CCNL del 16.07.2024 questo ente procedera ad adeguare il proprio
ordinamento alla nuova disciplina della retribuzione di posizione entro il primo giorno del sesto mese successivo a
quello di sottoscrizione del CCNL del 16.07.2024 (1 febbraio 2025); nelle more, continuano a trovare applicazioni le
disposizioni contenute agli artt. 41, commi 4 ¢ 5 del CCNL 16.01.2001 biennio economico 1998-1999, I’art. 107,
comma 4, del CCNL 17.12.2020. nonché gli artt. 1 e 2 del CCNI del 22.12.2003, i contenuti dell’Allegato A) e I’art. 1
del CCNI 13.01.2009. Le predette norme sono comunque disapplicate dal primo giorno del sesto mese successivo a
quello di sottoscrizione del CCNL del 16.07.2024. Con riferimento agli incarichi in essere alla data di sottoscrizione del
CCNL del 16.07.2024, qualora la retribuzione di posizione di nuova attribuzione in applicazione di quanto previsto dai
commi 1 e 2 dell’art. 60 risulti inferiore alla retribuzione di posizione in essere, comprensiva delle maggiorazioni,
determinata in base alla previgente disciplina contrattuale, continua ad essere corrisposta la retribuzione di posizione in
godimento, fino alla data di scadenza dell’incarico, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del d. Igs. n. 75/2017,;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001;
VISTO il D.Lgs. 118/2011;



VISTO ’'O.R.EE.LL.;
VISTO il Vigente Statuto Comunale;

VISTO il Vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il Regolamento Comunale sui Controlli Interni;
VISTI gli atti d’Ufficio;

P.Q.S.

10.

DETERMINA

Di prendere atto che, in applicazione dell’art. 57 comma 1 del CCNL del 16.07.2024 lo stipendio
tabellare del dott. Leonardo Misuraca, Segretario Generale di questo Ente di fascia B, ¢ incrementato dei
seguenti importi lordi per tredici mensilita con decorrenza dalle date sotto indicate:
dal 1° gennaio 2019 € 80,00
dal 1° gennaio 2020 € 124,00
dal 1° gennaio 2021 € 135,00
Di prendere atto che il nuovo valore a regime annuo lordo per 13 mensilita dello stipendio tabellare del
Dott. Leonardo Misuraca ¢ rideterminato in € 47.015,77,
Di prendere atto che I’art. 58 comma 1 del CCNL del 16.07.2024 dispone che I'importo annuo lordo
della retribuzione di posizione di cui all’art. 107, comma 1, del CCNL del 17.12.2020, comprensivo di
tredicesima mensilita, ¢ rideterminata dal 1° gennaio 2021 come segue:

incarichi in enti superiori a 10.000 abitanti fino a 65.000 abitanti : € 16.806,00;
Di liquidare al Dott. Leonardo Misuraca la somma complessiva come da allegato A prelevandola nei
capitoli pertinenti di bilancio;
Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Ufficio Stipendi per gli adempimenti di competenza
e all’Ufficio Personale per I’inserimento nel fascicolo personale del Segretario Generale;
Di dare atto che, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,
la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa & attestata dal parere favorevole reso dallo scrivente dirigente con la sottoscrizione del
presente provvedimento;
Di dare atto infine, nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quando disposto dal
D.Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati personali, che ai fini della pubblicita legale Iatto ¢ stato
redatto in modo da evitare la diffusione dei dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento a dati sensibili.
Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della L.n. 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento ¢
il responsabile del Servizio Risorse Umane, dott. Valentina Polizzi;
Di dare atto che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, per il presente provvedimento non sussiste
situazione di conflitto di interessi né in capo al responsabile del procedimento né in capo al sottoscritto
Dirigente competente ad adottare il presente atto.
Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on line del sito web istituzionale ai sensi

dell’art. 32 comma 1 della L.R. del 18/06/2009, n. 69. /’
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