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Determinazione dirigenziale
del 3° Settore — Servizio
Gestione Risorse Umane

80

01.04.2019

Rinnovo  contrattuale  dipendenti ~ comunali
2019/2021 — Corresponsione indennita vacanza
contrattuale anno 2019

Procedere alla corresponsione ai dipendenti del Comune di Ribera

della seguente voce stipendiale, come

da tabella allegata:

e IVC (indennita di vacanza contrattuale) con due decorrenze: dal
1°aprile 2019 (pari allo 0,42% dello stipendio tabellare) e dal 1° luglio
2019 (pari allo 0,70% dello stipendio tabellare), al lordo delle trattenute
previdenziali e delle ritenute fiscali, con la precisazione che (secondo
la circolare n. 12/2011 della Ragioneria dello Stato) I'IVC non pud
essere considerata nella determinazione delle tariffe orarie per il
calcolo del compenso per il lavoro straordinario in quanto tale
indennita risulta essere distinta ed autonoma rispetto allo stipendio
tabellare.




