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ACCORDO DI PROGRAMMA PER L'ADOZIONE DEL PIANO DI ATTUAZIONE LOCALE (PAL) PER \

-

LACCESS0 ALLE RISORSE DELLA QUOTA SERVIZI DEL FONDO POVERTA [ANNUALITA™ 201B) ED =2

INTEGRAZIONE DEL PIANO DI ZONA. R

Le Amministrazioni comunali di: Ribera {capofila), Burgio, Lucca 5i Wﬂ:‘l_ﬁt?tﬁﬁw:'

Cattolica Eraclea e Montallegro
L'Azienda Sanitaria Provinciale N. 1 — AGRIGENTOQ

Centra per I'lmpiego di Ribera

I'adozione del Piano di Attuazione Locale (PAL) annualitd 2018 in appiltazlone dEI DA n 43"GAB Jel
30052019 dell’Assessorato Regionale della lamiglia e delle Politiche Sociali con il quale, in attuazione della
Beliberazigne della Giunta Regicnale n, 36 del 29 gennaia 2019, con il quale sono state approvate le “Linee
puida per la compilazicne del Piano di Artuazione Locale (PAL) per la programmazione delle nsorse della

Quota Servizi del Fondo Poverta {annualita 2018).
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Per Prot. N. .. ,dbl'}djzz

PREMESSO

Che la Legge 3232000 si propone di rilormare le politiche sociali, delinite universalistiche,

~
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promuovenda interventi per garantire la qualita della vita, pari opportunild, eliminare o ridurre le
condizioni di disabilita, di bispgno e di disagi individuali e familiari derivant da inadeguatezza di
reddito, difficoltd sociali & condizigni di non autonomia in coerenza con gli artt. 2, 3 ¢ 38 della

Costituzione;

Che presso il Ministero del lavore e delle politiche sociali, con Legge di Stabilits 2016 — Legge 28
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dicembre 2015, n. 208, art. 1, comma 386 — & stato ishituito | Fondo per |a poverta e all'esclusione

sociale,;
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Che una pane del Fondo [QSFM} & destinata, a garantire il graduale raggiungimento di livelli
essenziali delle prestazioni {LEF} rifenti ai serviai di segretariato scoale, per la valutazione del
bisogneo, per la progettazione persanalizzata {patlo per l'inclusione saciale), inclusiva dei sostegni "\3

che si affiancano al beneficio economico del RE| (e ora anche del Reddilo di Cittadinanza);

Che le Linee Guida di cui all’all. A. n. 43G5AB del 30052019 dell'Assessorato Regionale della famiglia
e delle Politiche Sociali si pongona lobiettive di supportare i Dislrelti Socio-sanitari nellg”
compilaziene del Piano di Attuazione Locale, quale strumento di programmazione locale delle
risorse a valere della Quota Servizi del Fondo Poverta per l'attuazione delle misure di contrasto alla
poverta [Reddito d’Inclusione e Reddito di Cittadinanza); _
Che il Piano per gli intervenli e [ servizi sociali di contraslo alla poverta 2018-2020, congiuntameante H_I

al D.Lps. 1472017 e al DL 42019 definisce | livelli essenziali delle prestazioni nella latka alla poverta &k



in ambite saciale, attraverso I'Informazions, la Valutazione Multidimensionale ed il Progetto
personalizzata, auspicando, oltre al rafforzamento quantilativo dei servizi anche la maodilica delle
pratiche di lavaro dei servizi attraverso 'attivazione di reli Lerritoriali integrate;

Che YAmbito Terriloriale D6, deve gestire lattuazione della misura in tutte le sue fasi e az2ieni,
facendosi garante della attivazione della rete a livello terriloriale come della costituzione e
attivazione delle Equipe Multidisciplinari [EEMM];

Che la necessitad di affrontare i bisogni complessi che richiedong unitarieta di intervento, progetti
personalizzati, continuith dell’assistenza, valutazione mullidisciplinare, condivisione degli obiettivi,
progettazione integrata delle risposte, valutazione partecipata degli asiti, trovano nell'integraziona
dei servizi sanitari sociali e del lavoro il fondamento per affrontare correttamenle tale complessita;
Che la sceita di considerare [integrazione socizle-sanitaria e del lavoro un‘area da peslire
uritarlamente tra responsabilitd e competenze di totte le agenzie tercitoriali che si occupano di
minor, famigliz e fragilitd & una modalitd positiva sia per il necessario rispetto dei diversi soggetti
istituzionall coinvolti, sia per il fatto che non si creano sovrastrutture organizzative e gestionali, sia
perché si riducono sovrapposiziani e duplicazioni di interventi;

Che il disposto deall’art. 27 della legge 142/19930, ora art. 34 TUEL (D.lgs 2632000}, consente che

"

amministrazioni statali ed altri sopgetti pubkblici sobtoscrivano accord! o programma ".. per la
definizione e Vottuazione di opere, di interventi o di programay di intervento che richiedong, per fa
fors completa realizzazione, Pazione d'intervento coordinato”;

Che il Comitato dei Sindaci del Distretto Socig-Sanitaric D6 ha approvato nella seduta del 24 giugno
2019, il PAL per l'accesso alle risorse della Quota Servizi del Fondo Poverta Annualitd 2013 ed
integrazione del Piano di Zona e convocalo 13 seconda conlerenza dei servizi per giorno 27 giugno
2019;

Tinio cio premesso ¢ consideraio, fe parti come sopro casihinite, aderiscono of presente
Accorde di Programma e ne soitoserivono § segueniti articodi:

ART.1

La premessa & parte integrante dell’accordo e vale patto,

ART.2



CAMPO DI APPLICAZIONE DELL'ACCORDOD
LUhccords di Programma & finalizzato all’adezione del Piano di Attuazione Locale [PAL per l'accesso alle
risorse della Quota Servizi del Fondo Povertd Annualita 2018 che si allega al presente atte sotlo |z lettera

"A" per costituirne parte integrante e sostanziale ed integra il Piano di Zena,;
ART.3
IMPEGNI DEl SOGGETTI FIRMATARI

L'attuazione del contenuto del presente Accordo awviene ad opera dei singoli soggetti firmatari, i quali si
impegnano espressamente a svolgere le funzioni di loro competenza, secondo le modalild previsie
dall'accordo stessa e da quanto specilicalo nell'allagalo Pal, nonché 3 cooperare per superare gli eventuali

ostacoli di ordine tecnico-amministrativo, procedurale e arganizzativo,

ART.4
SOGGETTI ISTITUZIONALI

| soggetti istituzionali che intervengono nelladozione del Prano di Attuazione Locale {PAL) per {"accesso alle
risorse della Quota dei Servizi del Fondo Poverta annualita, per quanto di Loro competenza, sona i Camuni
del’Ambito D6, UASP 1 di Agrigento Distretto Sanitario di Rikera, L'Ufficio del Lavaro territoriale —

Possono, altresi, collaborare anche i soggetti del terzo settore, operanti nel territoric dellambilo e

debitamente accreditali.
ART.5
ASSETTO ISTITUZIONALE DEL DISTRETTO

Gli argani del Distretto Socip-Sanilario sono: il Comilalo dei Sindaci, il Gruppo di Piano Integrato con un

referente del Centro per I'Impiego [CIP} e 'UMicio di Piano.

Il soggetto istituzionale che pramuove & cura |la programmazione e geslione delle politiche sociali del

Distretto Sucio-Sanitario & il Sindaco del Comune capofila d'intesa con il Comitato dei Sindaci.
Comitato dei Sindac)

Il Comitato dei Sindaci & un organmismo istituzionale deputato ad emanare atti di indirizzo politico ed esercita
lutte le necessarie funzioni finalizzate alla programmazione sacie-sanitaria in tutto il Distretto ed alla

verifica dei risultai raggiunti.

Nell'ambita delle artribuziani demandate ai Comuni in maleria di argamzzazione del Sistema Integrato di
Interventi e Servizi 5ociall, ai sensi dell'art & della Legpe Quadro n. 328 de| 08.11.2000, atuva tutte e
opportune azioni tese alla definizione ed atluazione del Piano di Zong e di altre programmazioni socio-

sanitarie a caratiere dislrettuale, oltre che di altra speofica normativa o direblive di finanziamento.
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1l Comnitato dei Sindaci programma le Conferenze di servizio per informare il territaric sulle iniziative da
adottare, favorendo la massima partecipazione di tutti gl attori sociali. Promuove ed approva i programmi
di azione soriale e socio-sanitari, nell'ambito delle risorse disponibili, avvalendos della collaborazione e
delle prestazioni del Gruppo Fiano, appositamente costituito, quale strumento operative e gestionale della

programmazione sociale.

Artraverso la collaborazione del Gruppe Pizno predispone e promucve Ja concertazione con le

organizzazioni del privato sociale, gli enti terzi e la cittadinanza attiva,

E' composto dai Sindaci [o loro delegati} dei Comuni del Distretto Socio-Sanilario D6 ed & presieduto dal
sindaco del Comune capolila, o suo delegato, che assume il compito di coordinare | lavari. Alle sedute del
comitato partecipa, senza dirito di volo, il Direttore del Distretto Sanitario o un 5uo delegatn, Panecipa
altresi, senza diritto di voto e con compiti di assistenza il Dirigente o il Funzienario Responsabile dell"Uicio

servizi Sociali del Comune Capolila.
A} Comitato dei Sindaci compete, inoltre:

- |averifica del raggiungimento degli obiettivi del piano, attraverse le valutazioni dei risultati delle

azioni di monitorageio sul suo stalo di attuazione;

- I'approvazione degli atti che sono necessari atla realizzazione degli interventi previsti nel piano e che

non rientrana nella competenza dei singali comuni o di altri soggetti istituzionali.
Gruppo di Piano Distrettuale

Il Gruppo Piano, quale strumento operativo e gestionale, & deputato alla redazione e gestione del Piano di

Attuazione Locale e del Fiano di Zona.

Le competenze assegnate al Gruppa di Piano sono quelle risultanti dagli accordi di programma
precedentemenle stipulati, nonché dal repolaments di funzionamento dell’arganismo, redatto ed approvato
con delibera del Comitato dei Sindaci, nel corse delle attivith di programmazione di cui alle precedenti

annualita.

L'utilizze del personale del Gruppo di pianc distrettuale avviene soTto la responsabilitd funzionale ed
organizzativa del coordinatore dello stesso. Per il personale impiegalo restano l[erme la dipendenza
amministraliva & | vincoli dello stato givridico propri dell'Amministrazione di appartenenza, laddove tale

personale sia dipendente di una delle amministrazioni locali interessate.

In continuita con quanto indicato nei piani di Zona precedenti, le part si impegnano a consalidare il ruclo
dell'ufficio di piano distrettuale, che opera, in guanto slrutfura organizzativa a supporto dell'attivita
programmateria di zona, in un'ottica integrata e di partecipazions attiva di tutti i soggetti presenti sul
territorio. L'ufficio di piano & farmato dai funzionari [personale amministrativo e tecnico} dei Comuni del

Distretto.



ART.6

MODIFICHE

/VZM/

Eventuali modifiche dell’accorde sono possibili, purché condivise unanimemente tra i soggetti in esso -

coinvolti,

ART.7

MMM

COLLEGIO DI VIGILANZA E SUD FUNZIONAMENTO {c.7 art.34 d.Igs. 267/2000)

La vigilanza sul rispetio degli obblighi del presente accordo & demandata ad un collegio di cui faranno parte |

seguenti companenti:
| sindaci dei Comuni del Distretto D6-, un relerente del Distreto Sanitario di Base di Ribera.

Il collegic di vigilanza, una valta appurati ritardi o negligenze nella realizzazione degli interventi, provvede a

darne comunicazione agli altri sogpetti firmatari dell’accordo, al fine di concordare soluzioni o interventi da
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adoltlare, iviinclusa la possibilitd di proporre le necessane modifiche al presente accardo. =
ART.2
EVENTUALE PROCEDIMENTO DI ARBITRATO

Le vertente che dovessero sorgere fra gli Enti aderenti all'accordo di programma e che non si possono
delinire in via amminislrativa, saranno definite da un Collegio di Lre arbitri, uno ciascuno in rappresentanza

delle Parti e il terzo, con funzioni di Presidente, scelta congiuntamente dai primi due. Il Collegio in questione
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decidera secondo legge, <
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ART. 9

Lo

PUBBLICAZIONE

Il legale rappresentante del Comune Capofila, prenders atta dell'Accordo dif Frograrmma & dei relativi allegati
e provvederd alla trasmissione della documentazione alla Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia e
delle Politiche sociali e delle Autonomie locali = Dipartimento della Famiglia e delle Politiche sociali ,

Servizio 5° - Via Trinacria n. 34 - Palermo, ai lini della prescritta verifica, successivamente provvedera alla

pubblicazione sulla gazzetta UHiciale della Regione Siciliana

ART.10
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DURATA
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Il presente accordo ha durata coreelata all'ultimazione dei programrma & degli interventl previsti nel

documento allegato al presente atto quale sua parte integrante e soslanziale.

J



o

]
\

ART.12

NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente accorde si rinvia alla vigenie disciplina generale dell'accordo di

programma, di cul all’art. 34 TUEL (d.Igs, 267/2000}.

In fede e a plena conferma di quanto sopra, le parti si sottoscrivono come segue ifirma degli aderenti
all'accorde con Indicazione dell’Ente rappresentato) -
Comune di Ribera , Assessore Delegato Montalbano Fran - @:’7)
Comune ] Burgio, Sindaca Matinella Francesac l
:I.C o u{f(, L '\./L L \\,&//
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Comun di Cattolica Eraclea, Sindaco Borsallin Santine_ S\ MM%

Comur di Calamenadi, Sindaco Srinelli Pellegring

Comune di Lucea Sicula, Sindace D'Azzo Salvatore &U/‘—-* )
o Red
Comune di Morallege, Sindeco Scalla Caterina 3 e - wa i

Comune di Villafranca Sicula, Sindaco Domenico Balsamo v,f‘"’"’""’”" 4

ASP | Agrigento -.0.5.B Ribara, Barraco Maria Anna Luﬁuw _,J

Referente del Centro per L'impiego (CP1) di Ribera F.D. Lo lacano Calogero f}{i%‘]‘%% (Q,L-»f
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