COMUNE DI RIBERA
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
3¢ Settore — Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. _68 DEL _/3/0/[20(5

Oggetto: "rtlvvi.w pubblico per Passunzione di un Funzionario amministrativo/Rendicontatore con

}spesa etero finanziata (Finanziamento PAL QSFP 2022) ai sensi dell’ art. 110, comma 2
del D.Lgs. 267/2000 con rapporto a tempo determinato e part time (12 ore). Presa d’atto de
werbale della Commissione.

Il Dirigente del 3° Settore
Richiamate:

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 143 del 29/8/2024, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito
con modificazioni in Legge n. 113/2021;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 13/12/2024, con la quale & stata modificata la
sottosezione 3.3, il Piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026 che conferma, tra I’altro,
la previsione dell’assunzione di un Funzionario amministrativo/Rendicontatore con spesa etero
finanziata (Finanziamento PAL QSFP 2022) ai sensi dell’ art. 110 D.Lgs 267/2000 con rapporto a
tempo determinato e part time (12 ore);

— la determinazione dirigenziale 26 del 23/01/2025 con la quale si provvedeva ad indire la procedura di
selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato per un anno ai sensi dell’art. 110, comma 2,
del D. Lgs n. 267/2000 di un Funzionario amministrativo/Rendicontatore con spesa etero finanziata
(Finanziamento PAL QSFP 2022) con rapporto a tempo determinato e part time (12 ore);

— la determinazione sindacale n. 14 del 12.02.2025 con la quale ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice per la procedura di selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato per un
anno ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 di un Funzionario
amministrativo/Rendicontatore con spesa etero finanziata (Finanziamento PAL QSFP 2022) con
rapporto a tempo determinato e part time (12 ore);

PRESO atto che, alla scadenza del termine di presentazione, sono state inviate sul Portale InPA n. 37
domande di partecipazione, ognuna delle quali identificata da apposito codice alfanumerico, di cui al report
estratto dal Portale InPA con i nominativi dei candidati ed i pertinenti codici alfanumerici, conservato agli

atti del Servizio risorse umane:

PRESO atto del verbale di riunione della Commissione del 12.02.2025 circa la regolarita delle domande e
della relativa documentazione che, in esito all'esame svolto, ammette alla procedura selettiva n. 4 candidati,
sun. 37 domande presentate, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando;

P.Q.S

DETERMINA

—

Di prendere atto del verbale di riunione della Commissione del 12.02.2025.

2. Di ammettere, con riserva di successiva verifica in ordine alle dichiarazioni rese in sede di
partecipazione, alla procedura di selezione pubblica per ’assunzione a tempo determinato per un
anno ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000 di un Funzionario
amministrativo/Rendicontatore con spesa etero finanziata (Finanziamento PAL QSFP 2022) con
rapporto a tempo determinato e part time (12 ore), i seguenti candidati identificati con apposito
codice alfanumerico ed in possesso dei requisiti richiesti dall’ Avviso pubblico:



CODICE
° F8VFX7GPBS
o GAWNQ4YQKV
o 6474S3Q73C
o U3UYT4XXM5

3. Di non ammettere i seguenti candidati, identificati con apposito codice alfanumerico, per i motivi indicati in
corrispondenza di ciascuno, come da tabella:

CODICE Motivo esclusione

TSVPDYEHSP Titolo di accesso non idoneo

4UNA456E2VR Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
7DG18A1HXU Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
K7WX2MYWDS Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
6XWAYSCGU8 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
YGF6UH9UFB Titolo di accesso non idoneo

27932BBTMD Titolo di accesso non idoneo

TURKAAE2TV Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
YMS74AH52T Titolo di accesso non idoneo

78164TR5HR Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
B14XS94EE8 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
PQHDVU7A4P Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
2HN75SXBMU Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
FTAP1HYF85 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
MAE78SPPM4 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
GE6D778S8N Titolo di accesso non idoneo

W8D4K7QXPN Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
ZG72SMM3BV Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
Q1ZE7RZGWS8 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
659TUGP8CS Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
VGX4U3TAF1 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
UU2Q4FGHKS Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
3RR8HQ92DU Titolo di accesso non idoneo

2DT2XCYVQF Titolo di accesso non idoneo

G3A7477WRY Titolo di accesso non idoneo

Z7SV98CN68 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
86KFA4ANX3 Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
TPM3UCSTHV Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
X828WNUXTA Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
YKZ9SP8CDQ, Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
KyuuT93coQ Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto
EDE7HINTCV Mancata esperienza professionale 12 mesi presso P.A. nel profilo richiesto




4. Di trasmettere la presente determinazione al Sindaco, unitamente ai cuwrricula degli ammessi, per
I’individuazione del candidato al quale conferire ’incarico in oggetto.

5. Di dare atto che, ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso pubblico, valutata la sussistenza degli elementi adeguati a
soddisfare le esigenze di professionalita richieste, il Sindaco potra disporre in merito al conferimento
dell'incarico a proprio insindacabile giudizio e rimettere al Responsabile del Settore personale gli atti per il
conferimento dell'incarico, assegnando al soggetto individuato un termine per accettarlo e sottoscrivere un
apposito contratto nel rispetto della normativa vigente.

6. Di disporre, per garantire la pit ampia divulgazione, la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale
dell’ente, in Amministrazione Trasparente nella Sezione “Bandi e concorsi” e sul portale InPA.

7. Di dare atto:

- Che ¢ stata accertata l'insussistenza di conflitto di interessi in attuazione dell’art. 6 bis della Legge
n.241/1990 e dell’art. 6, commi 2 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 in capo al Responsabile del Procedimento.

- Che lo scrivente Dirigente con la sottoscrizione del presente atto attesta la regolarita amministrativa del
medesimo.

8. Di rendere noto che, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e successive

Responsabile del procedimento & la dott.ssa Valentina Polizzi.

difiche ed integrazioni, il

Settore
allo

I1 Resp.le del Servizio Risorse umane [l Dirigente del 3'
Dott.ssa ina Polizzi Dott. Raffael




