ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 19 del 31/01/2025

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Procedura di selezione per la stabilizzazione, mediante titoli e
prova teorica e/o pratica ai sensi dell’art. 49 della L.r. n. 15/2004, di n. 10 unita di
personale da inquadrare nell’area degli operatori esperti (ex cat. B) con profilo
professionale di Operatore esperto Amministrativo con rapporto di lavoro a
tempo parziale 22 ore e indeterminato in applicazione dell’art. 2 del decreto
legge n. 75-2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell’art.

dell’art. 10 della Lr. n. 1/2024. Nomina della commissione esaminatrice.

L’anno duemilaventicinque, il giorno trentuno del mese di Gennaio, alle ore 10,00 e seguenti, nella
sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale con

I’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 | CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X
4 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
5 | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
6 | SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N. presenti 6 0

Presiede la seduta Presiede la seduta I’ Avv. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comm
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del pre

a 4, lett. a) , del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il
sente verbale.

11 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267,

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista I’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Procedura di selezione per la
stabilizzazione, mediante titoli e prova teorica e/o pratica ai sensi dell’art. 49 della Lr. n.
15/2004, di n. 10 unita di personale da inquadrare nell’area degli operatori esperti (ex cat. B)
con profilo professionale di Operatore esperto Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
parziale 22 ore e indeterminato in applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75-2023,
convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell’art. dell’art. 10 della Lr. n. 1/2024.
Nomina della commissione esaminatrice.

Visto che la stessa ¢ munita dei prescritti pareri di legge;

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare 1’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con
la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente

LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comun di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Proponente: Il Sindaco

Procedura di selezione per la stabilizzazione, mediante titoli e prova teorica e/o pratica ai sensi
Oggetto: dell’art. 49 della Lr. n. 15/2004, di n. 10 unita di personale da inquadrare nell’area degli operatori
esperti (ex cat. B) con profilo professionale di Operatore esperto Amministrativo con rapporto di
lavoro a tempo parziale 22 ore e indeterminato in applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75-
2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell’art. dell’art. 10 della Lr. n. 1/2024.
Nomina della commissione esaminatrice .

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 13/1/2025 con la quale si ¢ provveduto alla
modifica della sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale” e della dotazione organica inserita
nell’allegato “H” del PIAO 2024/2026 che prevede, tra I'altro, 'effettuazione nell’anno 2025 di una procedura
finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato e parziale (part-time a 22 ore) di n. 10 unita di personale da
inquadrare nell’area degli Operatori esperti (ex cat. B) con profilo professionale di Operatore esperto
amministrativo con rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato a 22 ore impegnati nello svolgimento di
attivita socialmente utili (Asu), utilizzati dal Comune di Ribera, in applicazione dell’art. 2, comma 1, del d.L
1.75/2023, convertito con modificazioni dalla legge n.112/2023 e dell’art. 10 comma 3 della L.r. n.1/2024;

Vista la delibera della Giunta Comunale n® 166 del 15/10/2024 con la quale si & proceduto ad approvare il
“Regolamento per le procedure di reclutamento speciale (stabilizzazioni) previste dal decreto legge n. 75-2023,
dall'art. 1, comma 446 della legge n. 145-2018 e dall'articolo 10, comma 3, della legge regionale 16.1.2024, n. 1”;
In esecuzione di determinazione del Dirigente Responsabile del III Settore n.° 08 del 15/01/2025 ¢é stata indetta
procedura di selezione, per la stabilizzazione mediante titoli ed esami , di n. 10 unita di personale da inquadrare
nell’area degli Operatori esperti (ex cat. B) con profilo professionale di Operatore esperto
amministrativo con rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato a 22 ore in applicazione dell’art.
2 del decreto legge n. 75-2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell’art. dell’art. 10 della Lr. n.
1/2024;

Atteso che ai sensi dell’art. 10 del “Regolamento per le procedure di reclutamento speciale (stabilizzazioni)
previste dal decreto legge n. 75-2023, dall'art. 1, comma 446 della legge n. 145-2018 e dall'articolo 10, comma 3,
della legge regionale 16.1.2024, n. 1” approvato con delibera della Giunta Comunale n°® 166 del 15/10/2024 :
1. La Commissione gindicatrice per lo svolgimento di procedure di stabilizzazione é nominata dalla Giunta Comunale ed é
composta da tre membri interni od esterni con qualifica di dirigenti o inquadrati nell'area dei Funggonari e dell'elevata qualificazione
anche a tempo determinato in servizio presso enti locali o in quiescenza e che abbiano prestato servizio in Enti locali secondo alla
definizdone di cui all'art. 2 del D.Lgs 267/2000 (comuni, province, cittd metropolitane, comunitd montane, comunitd isolane e
unioni di comuni). Un tergo dei posti di componente salva motivata impossibilitd, é riservato a ciascuno dei due sessi (art. 57 comma
1 lett. a) del D.Lgs n. 165/2001).

2. Un dipendente inquadrato in area degli Operatori esperti o degh Istruttori assume le fungioni di  segretario.
3. Non possono far parte delle Commissioni esaminatrici i components degli organi di direzdone politica del Comune, coloro che
ricoprano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

4. Non possono altresi far parte delle Commissioni esaminatrici persone che siano tra loro parenti od affini fino al quarto grado o
soggetti legati da vincolo di coningio nonché coloro che, nello stesso grado, siano parenti od affini di alcuno dei concorrenti o legati da
vincolo di coningio ad alcuno dei medesimi, coloro che abbiano [iti pendenti efo rapporti debitori con i concorrenti.
5. Trova applicagione, nei confronti dei componenti della commissione, larticolo 35-bis del D.Lgs.n. 165/2001.
6. La verifica dell'esistenga di eventuali cause di incompatibilita ¢ effettuata all'atto dell'insediamento della Commissione,
individuato nella prima seduta, e, se necessario, ripetuta dopo aver preso visione dell’elenco dei candidati. 1 componenti della
commissione sono tenuti a presentare una dichiarazdone sostitutiva di atto di notorietd ove si attesti di non trovarsi nelle condizioni
sopra indicate. La conoscenza personale, dovuta a rapporti di lavoro nellambito dell’Ente non costituisce impedimento.



7. L'esistenza di una causa di incompatibilita di Inogo a decadenza del soggetto interessato. Analogamente 5i procede allorché la
causa di incompatibilitd non sia originaria ma sopravvensia.

8. La Commissione valuta, secondo principi di imparzialita, i litoki e le competenze posseduti dai dipendenti attenendosi ai criters di
valutazione di cui al presente regolamento e, in caso di necessitd, decide attenendosi al principio della massima coerenza con detti
criters.,

9. La Commissione esaminatrice, per ogni seduta tenuta, deve redigere apposito verbale debitamente datato, numerato ¢ sottoscritto
dal Presidente, dai components ¢ dal segretario.

Ritenuta la necessiti di provvedere alla costituzione della commissione esaminatrice per l'espletamento della
procedura di selezione ;

Preso atto che un terzo dei posti di componente salva motivata impossibilita, & riservato a ciascuno dei due sessi
(art. 57 comma 1 lett. 2) del D. Lgs n. 165/2001);

Ritenuto di dover nominare componenti della commissione esaminatrice in questione membri interi nelle
persone dei Signori:

- Dott. Raffaele Gallo, nella sua qualita di Presidente;
- Dott.sssa Valentina Polizzi, nella qualita di Componente;
- Geom. Luigi Marino, nella qualiti di Componente;

Dato atto che le funzioni di segretario della commissione esaminatrice sono svolte dalla dipendente Maria Riggi
inquadrata nell’area degli Operatori esperti;

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal dirigente competente;
P.Q.S.
PROPONE

1. Di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione esaminatrice per l'espletamento della
procedura di selezione per la stabilizzazione, mediante titoli e prova teorica e/o pratica ai sensi dell’art. 49 della
Lr. n. 15/2004, di n. 10 unita di personale da inquadrare nell’area degli operatori esperti (ex cat. B) con profilo
professionale di Operatore esperto Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo parziale 22 ore e
indeterminato in applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75-2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto
2023 e dell’art. dellart. 10 della Lt. n. 1/2024., nelle persone e con la qualifica a fianco di ciascuno indicata, come
di seguito riportato:

Presidente: Dott. Raffaele Gallo
Componente: Dott.ssa Valentina Polizzi

Componente: Geom. Luigi Marino
2. Di nominare segretario della commissione esaminatrice la dipendente Maria Riggi inquadrata nellarea degli
Operatori esperti.

3. Di stabilire che tutti i membri della Commissione di cui sopra dovranno rendere, all'atto dell'insediamento,
esplicita e formale dichiarazione di non sussistenza di cause di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c..

4. Di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti ed al Servizio Risorse umane.

5. Di disporre la pubblicazione della composizione della Commissione sul sito ufficiale del Comune di Ribera
nella sezione "Amministrazione trasparente"- "Bandi di concorso™ e all’Albo Pretorio on line.




Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Proposta di Deliberazione ad oggetto: Procedura di selezione per la stabilizzazione, mediante titoli e prova teorica e/o
pratica ai sensi dell’art. 49 della Lr. n. 15/2004, di n. 10 unita di personale da inquadrare nell’area degli operatori
esperti (ex cat. B) con profilo professionale di Operatore esperto Amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
parziale 22 ore e indeterminato in applicazione dell’art. 2 del decreto legge n. 75-2023, convertito con la legge n. 112
del 10 agosto 2023 e dell’art. dell’art. 10 della Lr. n. 1/2024. Nomina della commissione esaminatrice .

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato dall'art. 12 della
L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991,n.48 ¢
degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa

Ribera, 'zo/a///?pzf

ENTE > L 3° SETTORE
Raffaele Gallo



Immediata esecutivita si Ef

I1 Sindaco

I Componenti

AUGELLO LEONARDO

CLEMENTE EMANUELE

DI CARO GIOVANNI

MICELI ROSALIA

SGRO’ GIUSEPPE MARIA

I1 Segretario Gefierale

(Dott. Lepnardo Misuraca)
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

SESSORE ANZIANO 7 . 47/ IL SEGRHTARIO GENERALE

~ ; 1 |

CERTIFICATO DI PUBBLICAZléNE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

I sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione & stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno e
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il .3 { GEN 2025

() Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

(5() Dichiarata Immediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i.)

IL SEGR7/{AR10 GE@E
FaN
/ 7
J/

Ny ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF ¢&

Ribera, li

conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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