ORIGINALE

COMUNE DI RIBERA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 180 del 13/11/2024

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: Modifica dell'art. 23 del Regolamento
sull'organizzazione degli uffici e servizi comunali e accesso agli
impieghi, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 288
del 18.11.2003 e modificato con deliberazione della Giunta comunale
n. 145 del 06.05.2011.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno tredici del mese di novembre, alle ore 13,00 e seguenti, nella
sala delle adunanze di questo Comune, regolarmente convocata si & riunita la Giunta Comunale con
’intervento dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente
1 | RUVOLO MATTEQO SINDACO X
2 | AUGELLO LEONARDO VICE SINDACO X
3 | CLEMENTE EMANUELE ASSESSORE X
4 | DI CARO GIOVANNI ASSESSORE X
5 | MICELI ROSALIA ASSESSORE X
6 | SGRO’ GIUSEPPE MARIA ASSESSORE X
N. presenti 5 1

Presiede la seduta il Dott. Matteo Ruvolo, nella qualita di Sindaco.

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4, lett. a), del d.Igs. 18 agosto 2000 n. 267, il
Segretario Generale Dott. Leonardo Misuraca, il quale cura anche la redazione del presente verbale.

1l Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita la
Giunta a deliberare in ordine all’argomento in oggetto indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n° 267,

Vista la L.R. 15 marzo 1963, n° 16, recante “Ordinamento amministrativo degli Enti Locali nella
Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni.

Vista D’allegata proposta di deliberazione, avente per oggetto: Modifica dell'art. 23 del
Regolamento sull'organizzazione degli uffici e servizi comunali e accesso agli impieghi,
approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 288 del 18.11.2003 e modificato con
deliberazione della Giunta comunale n. 145 del 06.05.2011.
Visto che la stessa € munita dei prescritti pareri di legge;
Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge;

DELIBERA
Di approvare I’allegata proposta di deliberazione ed in conseguenza di adottare il presente atto con

la narrativa, le motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE

Su proposta del Presidente, che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente
provvedimento ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. 44/91.

Con voti favorevoli unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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Comun di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE

Modifica dell’art. 23 del Regolamento sull'organizzazione degli uffici e servizi comunali
Oggetto: e accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 288 del
18.11.2003 e modificato con deliberazione della Giunta comunale n. 145 del 06.05.2011

Proponente : Assessore Giuseppe Maria Sgro

Visto I’art. 110 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 che prevede che la copertura dei posti di responsabili dei servizi
o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione e gli incarichi di dirigenti e le alte specializzazioni
al di fuori della dotazione organica possa avvenire mediante contratto a tempo determinato;

Atteso che i commi 1 e 2 dell’art. 110 richiamato demandano al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi di definire i limiti, i criteri e le modalita per la stipula dei contratti a tempo determinato;

Richiamato lart. 23 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi che disciplina solo la
fattispecie degli incarichi a tempo determinato dirigenziali;

Ritenuto di dover sostituire I'art. 23 con un articolato che disciplini tutte le fattispecie assunzionali di cui all’art.
110;

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Visto l’art. 46, comma 1 dello statuto comunale;

Acquisito il parere di regolarita tecnica reso dal dirigente competente ai sensi di legge;

P.Qs.

PROPONE
alla Giunta Comunale

L’art. 23 del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 288 del 18.11.2003 ¢ modificato con n. 145 del 06.05.2011 ¢ sostituito dal seguente :

Art. 23
Incarichi a contratto

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 46, comma 1 dello statuto comunale, 1'Ente puo prevedere la copertura
dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione
mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, non puo essere superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. La copertura dei posti
dell’area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione e le alte specializzazioni ricomprese in detta area
possono essere stipulati in misura complessivamente pari ai posti vacanti istituiti nella dotazione organica.
Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente



comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’
incarico. Gli avvisi per il conferimento di incarichi di cui al commi 1 e 2 del presente articolo sono
pubblicati portale del reclutamento InPA. La procedura, applicabile anche ai contratti di cui al comma 2, é
connotata dal carattere fiduciario della scelta da parte del Sindaco operata nell'ambito di un elenco di
soggetti ritenuti idonei sulla base dei requisiti di specifica professionalita e comprovata esperienza
pluriennale desumibili dal curriculum prodotto dai candidati che non da luogo alla formazione di alcuna
graduatoria ed ¢ finalizzata ad accertare tra coloro che hanno presentato domanda quale sia il profilo
professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall'esterno dell'incarico.

2. L’ente puo stipulare, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato per i dirigenti e le
alte specializzazioni per fare fronte ad esigenze specifiche e temporalmente delimitate, purché in assenza di
professionalita analoghe presenti all ’interno dell’ente, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale
della dotazione organica della dirigenza e dell'area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione e comunque
per almeno una unita.

3. I contratti di cui ai precedenti commi, per i quali non si applica I'articolo 23, comma 1, del suddetto d.Igs.
n. 81 del 20135 essendo la misura stabilita dalla norma regolatrice. non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del sindaco in carica. 1l trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, puo essere integrato, con
provvedimento motivato della giunta, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento economico e
l'eventuale indennita ad personam sono definiti in stretta correlazione con il bilancio dell'ente e non vanno
imputati al costo contrattuale e del personale.

4. Il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga
a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie.

5. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di
servizio.

Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente.

Di trasmettere copia alle OO.SS. per informazione ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali.

L’Assessore alle Risorse Umane
Dott. Giuseppe ia Sgro
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Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AD OGGETTO: Modifica dell’art. 23 del Regolamento
sull'organizzazione degli uffici e servizi comunali e accesso agli impieghi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 288 del 18.11.2003 e modificato con deliberazione della Giunta comunale n.
145 del 06.05.2011

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all' art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato
dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge
regionale 11 dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

esprime parere favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza/dell’azione

!

amministrativa.

Ribera, “[/////Z/ZQ
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n 69 )

Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata
all’Albo Pretorio on-line di questo Comune per gg.15 consecutivi a partire dal giorno €
fino al Prot. n.

IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il ] 3 NOV ZGZ

( ) Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

({) Dichiarata Inmediatamente Esecutiva ( Art. 12, Comma 2 L.R. n. 44/91 s.m.i.)
Ribera, Ii 13 [\IUV LUz
IL SEGRETARIO GE
s B
/7 —
/ /
ATTESTAZIONE DI CONFORMITA' DI ORIGINALE ANALOGICO

Il sottoscritto Segretario Generale attesta che la presente copia informatica in formato PDF &

conforme all'atto analogico originale.
IL SEGRETARIO GENERALE *

(Dott. Leonardo Misuraca)

* Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e norme collegate.
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