16 MAR 2023

COMUNE DI RIBERA

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

Parere
su determinazione dirigenziale avente ad
OGGETTO: Costituzione del fondo per la corresponsione del lavoro straordinario — anno 2023

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Vista la proposta di determinazione dirigenziale del responsabile del I1I settore dott. Raffaele Gallo di

cui all’oggetto:
PREMESSO

Che il Comune di Ribera intende attivare per I'anno 2023, il ricorso al lavoro straordinario per il proprio personale
in servizio, per fare fronte ad esigenze eccezionali ed imprevedibili, nei limiti previsti dalla normativa in vigore;
Preso Atto che le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e
pertanto non possono essere  utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura
dell'orario di lavoro e che le stesse devono essere espressamente autorizzate dal dirigente. sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio individuate dall'ente. rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione:;
Preso Atto altresi, che il fondo per la corresponsione del lavoro straordinario — anno 2022 ¢ stato quantificato e
costituito, nel rispetto dei limiti indicati dal precitato art. 14 C.C.N.L. 01/04/1999, per un importo complessivo pari ad
€ 48.098,64 oltre oneri riflessi ed IRAP, giusta Determinazione dirigenziale del 3° Settore n. 6 del 11/01/2022;
Dato atto che il Comune di Ribera ha ritenuto di dover provvedere alla costituzione ed alla quantificazione dell’importo
in oggetto per I’anno 2023 in corso ed al conseguente impegno della spesa massima complessiva nel medesimo importo
dell’anno 2022, pari ad € 48.098,64 (oltre oneri riflessi e [IRAP) cosi distinta:
> €43.495,89 al capitolo denominato “Fondo per lo straordinario™;
» €3.602,75 al capitolo denominato “Fondo per lo straordinario servizi Home Care Premium™;
» € 1.000,00 al capitolo denominato “Straordinario progetto PON SIA™;
Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 23/06/2022, esecutiva, con la quale ¢ stato approvato il
bilancio  di  previsione  per  l'esercizio 2022  nonché il  bilancio  pluriennale = 2022/2024:
Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 17/01/2023 avente ad oggetto: Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione provvisorio (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000) Anno 2023 — Assegnazione risorse finanziarie ai
dirigenti, esecutiva, con la quale € stato approvato il Piano esecutivo di gestione provvisorio per l'esercizio 2023,
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. 165/2001:;
VISTO I'O.R.EE.LL.;
VISTO il Vigente Statuto Comunale;
VISTO il Vigente Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;
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Il Collegio, dopo attento esame e riscontro della documentazione a corredo della proposta de qua,
raccomanda ai Dirigenti degli Uffici preposti, di fare ricorso al lavoro straordinario dei dipendenti , solo e
soltanto, per situazioni contingenti ¢ non prevedibili, tenendo presente la dotazione del costituendo fondo
nelle sue tre componenti, e pertanto esprime :

PARERE FAVOREVOLE

Sulla determinazione avente per oggetto: “Costituzione del fondo per la corresponsione del lavoro

straordinario — anno 2023.

Li, 15/03/2023

Il Collegio dei Revisori dei Conti:
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