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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo

triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/09/2023 01:24:46

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo

indeterminato al 31.12 (Tab.

1)

Numero Mensilità / 12 (Tab.

12)

Spese per retribuzioni lorde

(Tab. 12+13)

di cui arretrati anni

precedenti (Tab. 12+13)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

SEGRETARI COMUNALI E

PROVINCIALI

1 1 1 1 1 1 72.786 71.407 85.318 0 0 14.739

DIRIGENTI 2 2 2 1,99 1,98 2 119.261 118.499 138.278 0 0 14.797

CATEGORIA D 15 13 12 15,52 13 11,96 500.002 407.803 427.714 34.165 0 0

CATEGORIA C 67 62 59 27,66 51,24 46,09 724.314 1.281.123 1.238.393 6.081 0 0

CATEGORIA B 20 18 15 18,04 18,84 15,44 404.763 421.070 343.812 0 0 0

CATEGORIA A 66 58 57 22,5 50,24 44,88 472.056 1.036.900 931.441 0 0 0

Totale 171 154 146 86,71 136,3 121,38 2.293.182 3.336.802 3.164.956 40.246 0 29.536

Tabella 14 2.744.163 1.325.902 1.198.915

Totale costo annuo del

lavoro(Tab.12+13+14)

5.037.345 4.662.704 4.363.871



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite

annue in euro
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/09/2023 01:24:46

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilità/12 Spese medie

escluso arretrati a.p.

(Tab. 12+13)

Spese medie per

competenze fisse

escluso arretrati a.p.

(Tab.12)

Spese medie per

competenze

accessorie escluso

arretrati a.p. (Tab.13)

Valori medi per

arretrati a.p. di

Tab.12

Valori medi per

arretrati a.p. di

Tab.13

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

SEGRETARI

COMUNALI E

PROVINCIALI

1 1 1 72.786 71.407 70.579 45.126 45.082 46.987 27.660 26.325 23.592 0 0 14.739 0 0 0

DIRIGENTI 1,99 1,98 2 59.930 59.924 61.741 44.787 45.054 46.308 15.143 14.870 15.433 0 0 7.399 0 0 0

CATEGORIA D 15,52 13 11,96 30.014 31.380 35.750 27.274 27.160 27.123 2.740 4.220 8.627 2.010 0 0 192 0 0

CATEGORIA C 27,66 51,24 46,09 25.963 25.001 26.868 23.987 23.026 22.878 1.976 1.975 3.990 0 0 0 220 0 0

CATEGORIA B 18,04 18,84 15,44 22.436 22.346 22.275 21.068 20.768 20.870 1.367 1.577 1.405 0 0 0 0 0 0

CATEGORIA A 22,5 50,24 44,88 20.985 20.640 20.752 19.834 19.117 19.002 1.151 1.523 1.750 0 0 0 0 0 0

Totale per

Istituzione

86,71 136,3 121,38 25.982 24.483 25.830 23.612 22.149 22.191 2.370 2.333 3.640 360 n.c. 243 105 n.c. n.c.

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unità di riferimento (mensilità della

tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate dividendo il totale delle spese di tutte le qualifiche dell'Istituzione per le unità di riferimento (mensilità della tabella 12 / 12)

dell'Istituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilità attribuite alla categoria



Giorni medi assenza  - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/09/2023 01:24:46

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

SEGRETARI COMUNALI

E PROVINCIALI

1 1 1 0 21 35 252 29 0 0 0 3

DIRIGENTI 2 2 2 24,5 34 34 2,5 6,5 2,5 2 1,5 4

CATEGORIA D 14 13 12 37,07 34,31 29 17,71 7,38 11,83 12,64 7,38 8,83

CATEGORIA C 65 62 59 13,54 28,95 29,19 8,06 13,95 11,29 3,92 9,06 12,41

CATEGORIA B 18 18 15 40,61 36,67 37 6,28 15,44 13,87 8,94 9,06 16,87

CATEGORIA A 66 58 57 12,89 34,91 32,58 8,44 21,52 17,33 4,5 11,5 7,95

Totale personale a

t. indeterminato al 31.12

(Tab. 1)

o Valore Medio (1)

166 154 146 18,25 32,56 31,4 10,23 16,42 13,76 5,39 9,68 10,65

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo e in esonero dell'amministrazione di

tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento



Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo

triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/09/2023 01:24:46

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2A)
Personale a tempo

determinato n.

dipendenti T2A

2019 2020 2021

Personale con contratti di

collaborazione coordinata

e continuativa

0 0 0

CD - CATEGORIA D 1 0 0

CC - CATEGORIA C 42 0 0

CB - CATEGORIA B 3 0 0

CA - CATEGORIA A 45 0 0

TOTALE 91 0 0



Riepilogo triennio - Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1)
PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contratti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021

Personale a tempo

determinato

65,65 0 0 Retribuzioni, codice P015 1.426.693 0 0 valore medio 21.732 0 0

L.S.U./L.P.U. 46,47 46,47 0 Retribuzioni, codice P065 9.138 7.842 0 valore medio 197 169 0

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice

L105+P062

0 0 0 valore medio 0 0 0

Con Contratti formazione

lavoro

0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio 0 0 0

N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co.

(codice L108)

0 0 0 valore medio riferito ai

contratti di co.co.co attivi

nell'anno

0 0 0

N. incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (SI1)

5 20 7 Oneri per incarichi di

studio/ricerca e di

consulenza (codice L109)

42.890 128.280 48.196 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

8.578 6.414 6.885

N. contratti per prestazioni

professionali consistenti

nella resa di servizi o

adempimenti obbligatori

per legge (SI1)

1 2 3 Oneri per contratti resa

servizi o adempimenti

obbligatori per legge

(codice L115)

9.096 5.272 4.194 valore medio riferito agli

incarichi attivi nell'anno

9.096 2.636 1.398

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero



Riepilogo Triennio - Dati riepilogativi della Contrattazione Integrativa
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

28/09/2023 01:24:46

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo

(voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021

PERSONALE NON

DIRIGENTE
Fondo risorse decentrate

0 427.065 494.511 258.448 427.065 300.750

PERSONALE NON

DIRIGENTE
Posizioni organizzative

(bilancio)

0 0 0 8.017 0 23.000

PERSONALE NON

DIRIGENTE
Straordinario (bilancio)

- 0 0 - 0 0

DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di

posizione e di risultato

0 51.004 63.624 32.095 50.004 46.660

SEGRETARI Segretario comunale e

provinciale (bilancio)

- 7.193 7.193 - 7.193 7.193


