Firmato digitalmente da:

CURBJCUIIM, VATAE REDATTO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.
28.12.2000, N. 445
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La sottoscritta Daniela Gallo Cassarino nata ad Agrigento il 19/10/1979 e residente ad Agrigento in Via
dei Fiumi 44/B , consapevole della responsabilita penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate: DICHIARA che le informazioni sotto riportate
sono veritiere.

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

|NFORMAZIONI PERSONAL!

Nome  |GALLO CASSARINO DANIELA
Indiizzo  (RESIDENZA; V1A DEI FIUMI | 44/B AGRIGENTO _ 92100 AG

Telefono

Cellulare 320/8543256
Codice Fiscale GLLDNL79R59A089Y

E-mail PEC daniela.gallocassarino@pec.croas-sicilia.it
E-mail daniela.gc7990@gmail.com
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 19/10/1979

[STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) 17 luglio 1999

* Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico “E. Fermi” Agrigento
o formazione
+ Qualifica conseguita Diploma di Maturita Scientifica con la votazione di 75/100

» Date (da - a) 2 Marzo 2005
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Palermo presso Consorzio Universitario della citta di Agrigento
o formazione
« Qualifica conseguita Laurea in Scienze del Servizio Sociale Classe 6 - DM.509/99 con la votazione di 108/110
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione

* Qualifica
conseguita

»Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione

» Qualifica
conseguita

» Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Qualifica conseguita

Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
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Metodi e tecniche del servizio scciale I, Principi e Fondamenti del servizio sociale, Sociologia
generale, Storia delle istituzioni politiche, Igiene, Elementi di efica sociale, Antropologia
culturale, Tirocinio |, Elementi di statistica sociale, Politica sociale, Sociclogia della famiglia,
Psicologia sociale, Laboratorio di informatica, Sociologia delle relazioni etriche, Tirocinio Il,
Psicologia dello sviluppo, Tecria dell'organizzazione dei servizi sociali, Sociclogia della
comunicazicne, Laboratorio di scrittura, Psicalogia clinica, Tirocinio lll, Sociclogia
dell'educazione, Metodi e tecniche dei servizi sociali ll, Sociologia della devianza, Diritto
pubblico, Istituzioni di diritto e procedura penale con elementi di diritto penitenziario,
Metodologia e tecnica della ricerca sociale, Istituzioni di economia, Diritto privato, Lingua
inglese.

18/08/2005

Iscrizione Albo Ordine Professionale Assistenti Sociali Regione Sicilia Sez. B n.5940

Abilitazione Professionale Assistente Sociale

Anno Accademico 2007/2008 (Data esame finale 23/03/2009)

Master Universitario Intemazionale di | Livello in “Processi di Mediazione: Famiglia,
Comunita, Culture”; Universita degli Studi di Palermo in partenarialo con Universidad de
Barcelona, Institut Universitaire Kurt Bosch e Polo Universitario della Provincia Di Agrigento

Esperto in Mediazione: Famiglia, Comunita, Culture

Da 08/05/2006 a 16/11/2006

Corso di Formazicne Professionale Regionale Alfabetizzazione Inglese
ENFAP Comitato Regicnale Sicilia sede Agrigento

Attestato di frequenza

Da 18/01/2012 a 13/04/2012

Corso di formazione Lirgua e Cultura Spagncla
1AL CISL Sigilia
Certificato Lingua e Cultura Spagnola 1'Livello

27T12/2021
EIRSAFF EDUCATION - ET-Center ID: ETC-0100AG

Esame abilitazione INFORMATICA EIRSAFF FULL -
Codice certificato: EC 3132 53912 305750

2811212021
Centro Studi Professionali



o formazione
Qualifica conseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datere di
lavoro

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
Lavoro

« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Esame abilitazione di Dattilografia ICL Typing Certificato Regitrato E7083/C613037/5104

Dal 2001 al 2003
Consorzio Universitario della citta di Agrigento

A.S.L. n.1 Agrigento presso il “Consultorio Familiare” e il “Centro Diumno” di Salute Mentale
Tirocinio volontario
Assistente Sociale Tirocinante

Dal 4 aprile 2006 al 15 giugno 2006
Soc. Coop. Soc. “Sanitaria Delfino” Raffadali (AG)

Comunita per disabili psichici
Assistente Sociale contratto a tempo indeterminato part time accreditato SSN (24 ore — 60%)

Collogui con i pazienti e i loro familiari, gestione della documentazione degli utenti, rapporti con il
tribunale di Palermo in merito a minori, e ancora tutto cid che conceme il lavoro dell'assistente
sociale.

Dal 26 febbraio 2008 al 31 maggio 2013
Unione laliana Ciechi ed Ipovedenti \iia Imera 280 Agrigento 92100 AG accreditato SSN

Educatore Domiciliare contratto a tempo determinato part time (12 ore)
Insegnamento ai ragazzi non vedenti, ipovedenti e con varie disabilita

Da gennaio 2007 a maggio 2007
Associazione Focus Group Onlus

Volontariato
Operatore scolastico: ascoltare e aiutare i ragazzi che si recano allo sportello

Dal 04/12/2006 al 03/12/2007

Presidenza del Consiglio dei Ministri Ufficio Nazicnale per il Servizio Civile sede
Patronato UNSIC Agrigento — Progetto: L'Operatore socio - assistenziale
Impiegata (20 cre — 50%) Part time

Disbrigo pratiche utenza a fini pensionistici

Dal 22/04/2008 al 22/10/2008

Azienda Sanitaria “San Giovanni di Dio® Agrigento - Servizio Sociale Professionale Contrada
Consolida Agrigento 92100 AG

Assistente Sociale (Tirocinlo volontario) (20 cre — 50%)

Sostegno e aiuto agfi utenti nellutilizzare in modo valido le riserse e a sviluppare la propria
autonomia e responsabilita, organizzando e promuovendo prestazioni e servizi il piu possibile
rispondenti alle esigenze delle persone; coordinando e predisponendo il lavoro di rete fra i



*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

»Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavero

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
Dal 31/12/2015 al 31/05/2021

diversi reparti ospedalieri, inoltre valorizzando e organizzando a tale scopo tutte le risorse
pubbliche che private istituite per realizzare gli orientamenti della politica sociale secondo le
norme definite dalla legislazione sociale.

Dal 11/03/2009 al 21/12/2012

Soc. Coop. Soc. “San Domenico Savio” Viale Leonardo Sciascia 296 Agrigento 92100 AG
(accreditato SSN)

Assistente Sociale contratto a tempo Indeterminato Part time (24 ore — 60%)
Coordinamento, gestione, supparto organizzazione e programmazione delle Comunita;
Produzicne documentazione; Cura dei rapporti con le ASP, i vari Enti, la famiglie degli utenti;
progettazione di piani di assistenza socio-sanitari e di attivita socio-ricreative; quant'altro di
specifico nel ruclo.

Dal 01/08/2013 al 23/01/2014
Associazione Culturale “ACUARINTO via Imera 280, 92100 Agrigento (accreditati SSN)

Assistente Sociale contratto a tempo determinato part time (20 ore - 50%)

Coordinamento, gestione, supporto arganizzaziene e programmazione di comunita per immigrati
(Centro SPRAR) nel Comune di Aragena (AG); Preduzione documentazicne; Cura dei rapporti
con le ASP, i vari Enti, e gli utenti;

progettazione di piani di assistenza socio-sanitari e di attivita socio-ricreative; quant'aitro di
specifico nel ruclo.

Dal 21/08/2014 al 26/06/2015
Associazione Culturale “ACUARINTO" via Imera 280, 92100 Agrigento (accreditati SSN)

Assistente Sociale contratto a tempo determinato P. Iva (20 ore — 50%)

Coordinamento, gestione, supporto organizzazione e programmazione di comunita per immigrati
(Centro SPRAR) nei Comuni di Racalmuto e Realmonte (AG); Produzione documentazione;
Cura dei rapporti con le ASP, i vari Enti, e gli utenti;

Progettazione di piani di assistenza socio-sanitari e di attivita socio-ricreative; quant'altro di
specifico nel ruclo.

Soc Coop Soc AMANTHEA — Via Comelia 6 Caccamo 80012 (PA) (accreditati SSN)

Assistente Scciale — contratto a tempo Indeterminato Part time (15 ore — 37,5%)

Coordinatrice attivita servizi domiciliari anziani, gravissimi, Home Care Premium,
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¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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AD|, Asili nido, Spazio Gioco

Dal 05/05/2016 al 11/03/2019
Soc Coop Sociale L'OAS! della LUCE, Via R.Gultuso, 1 Favara AG faccreditati SSN)

Assistente Scciale - contratto a tempo indeterminato Part time (16 ore — 40%)
Coordinamento, gestione, supporto organizzazione e programmazicne delle Comunita;
Produzione documentazione; Cura dei rapporti con le ASP, i vari Enti, la famiglie degli utenti;
progettazione di piani di assistenza socio-sanitani e di attivita socio-ficreative; quant'altro di
specifico nel ruolo.

Dal 13/10/2020 al 28/01/2021

Soc Coop Sociale Il Pozzo di Giacobbe, Via Agostino Padre Gemelli, 1 Aragona 92021 AG
faccreditati SSN)

Assistente Sociale — contratto a tempo determinato Part time (12 ore — 30%)
Coordinamento, gestione, supperto organizzazione e programmazicne delle Comunita;
Produzione documentazione; Cura dei rapporti con le ASP, i vari Enti, la famiglie degli utenti;
progettazione di piani di assistenza socio-sanitari e di attivith socio-ricreative; quant'altro di
specifico nel ruolo.

Dal 01/06/2021 al 30/09/2022

Distretto Socio Sanitario Agrigento D1, Piazza Pirandello 35 Agrigento 92100 AG

Assistente Soclale - Disciplinare d'incarico (Partita Iva) 28 ore — 70%

Coordinamento, gestions, supporto organizzazione e programmazione delle attivita del Distretto

Socio Sanitario D1 Agrigento Fondo Poverta — Comune di Favara Via Silone 1 92026 (AG)

Dal 19/01/2023 a tutt'oggi

Distretto Socio Sanifario Agrigento D1, Piazza Pirandello 35 Agrigento 92100 AG

Assistente Sociale — Disciplinare d'incarico (Partita Iva) 28 ore — 70%

Coordinamento, gestione, supporto organizzazione e programmazione delle attivita del Distretto

Socio Sanitario D1 Agrigento Fondo Poverta — Comune di Favara Via Silone 1 92026 (AG)



* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

s Date (da-a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

s Dale (da-3a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
camiera ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali,

IMADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di leftura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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Dal 04/11/2021 al 30/06/2023

Distretto Socio Sanitario Mussomeli D10, Piazza della Repubblica 1 Mussomeli 3014 CL

Assistente Sociale — Disciplinare d'incarico (Partita lva) 15 ore — 37,5%
Coordinamento, gestione, supporto organizzazione e programmazione deile atlivita def Distretto
Socio Sanitario D10 Mussomeli Fondo Poverta — Comuni di Mussomeli e Acquaviva Platani

Dal 30/08/2023 al tutt'oggi
Distrefto Socio Sanitario Mussomeli D10, Piazza della Repubblica 1Mussomeli 93014 CL

Assistente Soclale — Disciplinare d'incarico (Partita Iva) 15 ore — 37,5%
Coordinamento, gestione, supporto organizzazicne e programmazione delle attivita del Distretto
Socio Sanitario D10 Mussomeli Fondo Povertd — Comuni di Mussomeli e Acquaviva Platani

Dal 26/04/2022 al 26/10/2022
Soc Coop Sec Mondi Vitali Via Posta Vecchia 56 ,Santa Elisabetta 92020 (AG)

Assistente Sociale — Disciplinare d'incarico (Partita lva) 6 ore

Coordinamento, gestione, supporto organizzazione e programmazione delle aftivita del PUA
presso Comune di Favara Via Silone 1 92026 (AG)

Italiana

INGLESE

LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO

Spagnelo
LIVELLO: SUFFICIENTE
LIVELLO: SUFFICIENTE

LIVELLO; SUFFICIENTE



CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA DI GESTIONE NELLE SITUAZIONI DI DIFFICOLTA PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA FISICA,
ORGANIZZATIVE PSICOLOGICA ED ECONCMICA;
Ad es. coordinamento & amministrazions BUONE CAPACITA DI COCRDINAMENTO E PROGETTUALITA (N ATTIVITA. DI VOLONTARIATO ACQUISITE
di persone, progett, bilanci; sul posto di PRESSO L'ORATORIO E LA PARROCCHIA DEL “SACRO CUORE DI GESU®, CON LE SUORE DEL CENTRO
lavaro, in attivita di volontariato (ad es. “PORTE APERTE” E PRESSO “LA MENSA DELLA SOLIDARIETA® AD AGRIGENTO,
cultura e sport), a casa, ecc.
(OPERATORE “TELEFONO AIUTO" CONTRO LA VIOLENZA INTRAFAMILIARE PER DONNE E MINORI
ASSOCIAZIONE “Focus Group Onlus” e il Dipartimento di sociclogia dell’Asl n.1 di Agrigento

CAPACITA E COMPETENZE CORSO DI COMPUTER FREGUENTATO AL CONSORZIO |JNIVERSITARIO B AGRIGENTO,
TECNICHE Capacita d'uso dei programmi Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPaint, e ottima
Con computer, attrezzature specifiche, capacita nefl'utilizzo di Intemet
macchinari, ecc. Corso di spedializzazione per I'apprendimento del sistema di Scrittura e lettura Braille e della

conoscenza degli ausili tiflodidattici.

ALTRE CAPACITAE Volontaria per ['Associazione ONLUS “Assistenti Sodiali Senza Frontiere” - dal 2006
COMPETENZE Socio dell’'Associazione
ONLUS di promozione Sociale “ALISEA” di Agrigento, Centro per la famiglia, la persona e la

Competenze non precedentements comunita per Ia cura delle relazioni e la gestione del conflitto — dal 2069

indicate.

PATENTE O PATENTI Patente automobilistica di categoria B

Di aver regolarmente frequentato i seguenti corsi/seminari/convegni ai fini dell’aggiornamento
continuo ed obbligatorio della formazione professionale Assistente Sociale, qui indicati con
data e relativi crediti (sia deontologici che formativi).

Titoli di docenza
1) Attivita di docenza (07 Giugno 2010) n.4 ore titolo: La mediazione: nuova prassi di

intervento sociale nell’ambito del Laboratorio “Percorso di sensibilizzazione alla mediazione™.
Polo Universitario di Agrigento.

Titoli con relativi crediti

2) Consapevolezza ed efficacia di affiancamento per le professioni di aiuto nella pandemia
covid-19: il rischio di burn-out ¢ mobbing secondario (27/04/2022) CFU 28

3) Social Work Day — Universita KORE Enna (31/03/2022) CFU 4

4) Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della
ricerca nazionale (26/03/2022) CFU 6

5) 11 Consiglio Nazionale dell’Ordine Assistenti Sociali — mandato 2021-2026
(25/03/2022) CFU 2

6) WSWD 2022- Viaggio in Sicilia L’Isola eco sociale tra buone pratiche enuovi bisogni ,
raccontata dal CROAS Sicilia e dai partecipanti al Social Sicily Contest (15/03/2022) CFU 4
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7 Questionario programmazione mandato 2021/2025 CROAS Sicilia (15/02/2022) CFU 2
8) Save4You Percorso di financial education per gli Assistenti Sociali (09/02/2022) CFU 9
9) Webinar “Giustizia e servizio sociale Quale Italia dopo il PNRR” (18/06/2021) CFU 2
10)  Seminario Abuso sui minori (15/04/2021) CFU 3

I1)  Seminario Servizio Sociale digitale, strumenti e nuovi scenari di lavoro (09/04/2021)
CFU 3

12)  Nuovo Codice Deontologico dell’ Assistente Sociale. Le responsabilita professionali
(08/02/2021) CFU 3

13) Gl Assistenti Sociali nell’emergenza Covid -19. Ricerca e questionario (19/04/2020)
CFU 2 :

14)  Seminario Il nuovo assetto del welfare comunitario, nell’era dei primi “Livelli
essenziali delle prestazioni sociali d’Italia” (27 settembre 2019) CFU 5 CFU Deontologici 2
15)  Seminario Promuovere | importanza delle relazioni umane (26 marzo 2019) CFU
Deontologici 4

16)  Corso di formazione I chronic care model in salute mentale dalla medicina d’attesa alla
sanita d iniziativa. Un modello interistituzionale (23 aprile 2018) CFU 7

17)  Seminario Promuovere la vivibilita e il benessere dei centri urbani (11 Aprile 2018)
CFU Deontologici 7

18)  Convegno Servizio sociale e globalizzazione: sfide del XXI secolo (6 dicembre 2017)
CFU 7

19)  Convegno regionale Cure Palliative e terapia del dolore (10/12 Novembre 2017) CFU
20

20)  Seminario Lavorare come professionisti nell’incertezza, sviluppare sapere nelle scelte
oggi (16 maggio 2017) CFU 6

21)  Corso di formazione Legge 112/2016 il Dopo di Noi e la Riforma del Terzo settore (17
ottobre 2017) CFU 6

22)  Seminario Ruolo del servizio sociale nelle situazioni di calamita ed emergenza (4
maggio 2017) CFU 5

23)  Seminario Prendersi cura degli altri...prendersi cura di sé (30 settembre 2016) CFU
Deontologici 5

24)  Corso di formazione I percorsi di cura in salute mentale:il PTI strumento principe nella
presa in carico (13 settembre 2016) CFU 7

25)  Corso di formazione Pazienti con disturbi gravi e persistenti. Il rischio suicidario (19
luglio 2016) CFU 8

26)  Seminario Orizzonti per la professione (21 Giugno 2016) CFU Deontologici 5

27)  Corso di formazione Burn out, stress lavoro correlato e mobbing. Una pratica guida per
la sopravvivenza dell’operatore sociale (19 febbraio 2016) CFU 8

28)  Convegno Non giochiamoci il futuro. Il GAP (Gioco d’Azzardo Patologico) (17
febbraio 2016) CFU 8

29)  Convegno Regionale Cure palliative e terapia del dolore (4/5 dicembre 2015) CFU 10
30)  Seminario Sintassi del servizio sociale (27 ottobre 2015) CFU Deontologici 5

31)  Seminario Il counseling nei servizi sociali. Saper comunicare per saper aitare (27
maggio 2015) CFU 4

32)  Convegno Il segreto professionale degli Assistenti Sociali (14 novembre 2014) CFU
Deontologici 9
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33)  Convegno Il dolore tra algos e pathos. Psiconcologia e psicologia sanitaria (4 novembre

2014) CFU 3

34)  Convegno La societa del futuro. Governare I’immigrazione (26 settembre 2014) CFU 4

35) Convegno La commissione tutela incontra...”per rendere meno opaco il nostro lavoro e

per pensare ad agire al plurale (7 giugno 2014) CFU 4

36) Corso di formazione La misura del ritorno volontario assistito nel contesto delle

politiche migratorie. Fondo europeo rimpatri e rete Rirva (27 febbraio 2014) CFU 6

37)  Corso di formazione Percorsi esperienziali per il contrasto della violenza di genere

(17/30 maggio 2013) CFU 15

38)  Seminario Partecipazione e sviluppo della comunita locale (a partire dalla centralita

della persona) Sfida etica per il servizio sociale (6 maggio 2013) CFU 5

39)  Seminario Stalking: contrasto e prevenzione (6/7 luglio 2012) CFU 10

40)  Seminario Interventi integrati e lavoro di rete. Strategie d’intervento per la promozione

della L.328/2000 e del sistema del welfare in Sicilia (22 ottobre 2011) CFU 6

41)  Seminario Senza nessun padrone. La tratta di esseri umani a scopo di sfruttamento

sessuale e lavorativo (7 dicembre 2011) CFU 8

42)  Congresso Hospice cure di fine vita (11/12 novembre 2011) CFU 12

43)  Seminario L’ Assistente Sociale: Status della professione e le nuove sfide (8 luglio 2010)

44)  Seminario La crisi dei legami familiari: il ruolo della mediazione esperienze a confronto

(8 maggio 2008)

45)  Seminario Immigrazione: problema giudiziario o progetto sociale? (11 giugno 2011)

46)  Corso di specializzazione Sistema di scrittura e lettura Braille ¢ della conoscenza degli

ausili tiflodidattici. Unione Italiana ciechi ed ipovedenti Agrigento (21/05/2007)

47)  Corso di formazione con esame finale votazione 27/30; La Legge 328/2000 e il

Volontariato (novembre 2006 / marzo2007)

48)  Corso di Formazione con esame finale votazione: 30/30; La famiglia e le sue devianze

(20/04/2006 al 26/10/2006)

49)  Seminario La guida relazionale come strategia professionale e formativa nel servizio
sociale (17/18 giugno 2004)

50) Corso di formazione Cultura e pratica della mutualita, formazione di gruppi d auto-

mutuo aiuto e lavoro di rete (8/11 settembre 2003) 35 ore di formazione

51)  Corso di formazione Mediazione dei conflitti (25 giugno/2 luglio 2003)

52) Convegno Ente locale ed AUSL nell’integrazione socio sanitaria in attuazione della

L.328/2000 (21 marzo 2003)

53)  Seminario Rompere il silenzio, lavoro di rete nella violenza intrafamiliare (28/29

novembre 2002)

54)  Conferenza Immigrazione, multiculturalismo e ruolo dell’ Assistente Sociale (30 maggio

2002)

55)  Convegno Mediazione familiare nella separazione e nel divorzio e cura dei legami tra le

generazioni (31 marzo 2001)

56) Convegno Viaggio attraverso le problematiche dei minori in stato di abbandono e di

disagio sociale. Ipotesi di intervento (25 maggio 2002)

57)  Stage formativo Mediazione e gestione del conflitto (10 novembre 2003)

58)  Seminario Il progetto di tirocinio (21 maggio 2003)

59)  Seminario Il metodo nel servizio sociale (20 maggio 2003)

60)  Convegno Sociologia e Sociologie: nuovi problemi, nuove tendenze (19 Marzo 2001)
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61)  Corso di aggiornamento professionale Integrazione scolastica degli alunni con disabilita:
luci, ombre e prospettive (03 febbraio 2012)

62) Convegno La famiglia essere e divenire. Analisi del processo per gestire il cambiamento
(29/30 novembre 2001)

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’Art 13 del decreto legislativo 30 giugno

2003 n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’Art.13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/679)

Agrigento, 10/11/2023
F.to

C Sypele Gl Qe
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