Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
3° Settore — Economico finanziario
Servizio Risorse Umane

Atto di interpello per mobilita interna volontaria riservato a personale interno a tempo indeterminato di
categoria C da distaccare presso I’ Ufficio del Giudice di Pace di Ribera.

IL SINDACO
Premesso che :

- Iart. 1 del D. Lgs. 7 settembre 2012 N. 156, avente ad oggetto la revisione delle circoscrizioni giudiziarie,
in attuazione dell’art. 1, comma 2, della L. 14.09.2011 N. 148 ha disposto la soppressione degli uffici del
giudice di pace di cui all’allegata tabella A, tra i quali anche quello di Ribera;

- che I'art. 3 del D. Lgs. 156/2012 ha previsto al comma 2 che entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul
Bollettino ufficiale ¢ sul sito Internet del Ministero della Giustizia degli elenchi relativi agli uffici soppressi,
gli enti locali interessati, potevano richiedere il mantenimento degli uffici del Giudice di Pace, con
competenza sui rispettivi territort, di cui ¢ proposta la soppressione, facendosi integralmente carico delle
spese di funzionamento ¢ di erogazione del servizio giustizia nelle relative sedi, ivi incluso il fabbisogno di
personale amministrativo che sara messo a disposizione dagli enti medesimi;

- che sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia ¢ stata pubblicata la “Nota di istruzioni per il
mantenimento degli uffici del Giudice di Pace con oneri a carico degli Enti Locali” nella quale sono
puntualizzate le modalita di presentazione ¢ gli impegni da assumersi da parte dei Comuni che intendono
mantenere gli Uffici del Giudice di Pace oggetto di soppressione con oneri a totale carico degli stessi;

- che con delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 27/04/2013 ¢é stato disposto il mantenimento dell' Ufficio
del Giudice di Pace di Ribera;

- con decreto ministeriale del 7/3/2014 ¢ stato mantenuto I'Ufficio del Giudice di Pace di Ribera e sono stati
onerati 1 comuni di trasmettere al Ministero della Giustizia entro il 28/06/2014 1'clenco del personale da
asscgnare al predetto ufficio ¢ il nominativo di un referente;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 268 del 27/6/2014 si & provveduto ad individuare il
personale da assegnare all'ufficio del Giudice di Pace:

Tanto premesso.

Vista la nota del 13/01/2013 trasmessa dal Giudice di Pace di Ribera con la quale viene sollecitato un urgente
intervento di nomina in sostituzione del personale comunale attualmente in servizio presso il proprio ufficio.



Ritenuto al fine di ottemperare agli obblighi assunti richiamati in premessa di dover individuare personale da
assegnare all’Ufficio del Giudice di pace di Ribera al fine di garantire il buon funzionamento dei servizi di
detto Ufficio.

Ritenuto, per quanto sopra, di dover provvederc mediantc mobilitd intema volontaria ad acquisire la
disponibilita di dipendenti, inquadrati nella categoria C da impiegare, nel rispetto della normativa vigente,
nell’ambito dell’Ufficio del Giudice di Pace;

Visto il D.Lgs. 165/2001;
Visto il Regolamento Comunale di funzionamento degli uffici e dei servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

‘¢

EMANA E RENDE NOTO

Il presente atto di interpello rivolto alla platea dei lavoratori in servizio presso il Comune di Ribera con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno o a tempo parziale inquadrati nelle categorie C da impiegare
nell’ambito dell’Ufficio del Giudice di Pace.

A tal fine i dipendenti interessati dovranno presentare all’Ufficio Protocollo dell’Ente istanza di disponibilita
al Sindaco entro ¢ non oltre il 20 gennaio p.v. nelle ore d’ufficio.

Tale disponibilita dovra essere presentata per iscritto ed in carta semplice al Sindaco del Comune di Ribera e
dovra essere corredata, a pena di improcedibilita, da nulla osta del Dirigente del Settore di attuale assegnazione.

La domanda di ammissione alla procedura di mobilita intema volontaria dovra essere redatta secondo il
modello allegato (Allegato A), debitamente sottoscritta senza necessita di autentica e alla stessa dovra essere
allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il personale interessato al distacco deve essere in possesso dei requisiti propri dei dipendenti
dell’Amministrazione Giudiziaria (qualita morali e di condotta irreprensibile ai sensi dell’art. 35 comma 6 D.
Lgs. 165/2001) e non deve risultare in posizione di incompatibilita con lo svolgimento delle funzioni ai sensi
dell’art. 53 D. Lgs. 165/2001, fatta salva ogni valutazionc in concreto da operarsi tenendo conto delle
limitazioni e dei divieti che riguardano il personale in servizio nelle cancellerie giudiziarie.

Nel caso di istanze eccedenti ai posti di cui al presente interpello la scelta verra effettuata dal Sindaco.

Il presente avviso non impegna I’Amministrazione comunale che in ogni momento potra interrompere la
procedura senza particolari formalita.

FA PRESENTE

Che per il personale distaccato permane il rapporto di lavoro (a tempo indeterminato) con il comune di
Ribera e conseguentemente, a fronte di tale assegnazione nessun onere, anche indiretto, gravera sul bilancio
del Ministero della Giustizia né vi sara alcuna possibilita di stabilizzazionc ¢/o assunzionc:

Che 1l personale distaccato & soggetto alle direttive ed al potere direttivo ed organizzativo atiribuito al
giudice di pace Coordinatore e all'osservanza da parte del dipendente degli obblighi di riservatezza degli atti
e dei documenti trattati ¢ del rispetto della privacy delle persone coinvolte;

Che puo cssere disposta la revoca dell’assegnazione del dipendcente, qualora venissero meno i requisiti di
idoncita sopra specificali o emergano situazioni di incompatibilita o di inosservanza delle disposizioni di
servizio impartitc o di obblighi comportamentali;



Che lc spese per il personale. per espressa previsione dell'art. 3, comma 2, d.Igs. 156/2012. sono a carico
dell’Ente locale.

Che il personale da destinare all'ufficio del Giudice di Pace verra assegnato a profili equipollenti a quelli
previsti per I’Amministrazione giudiziaria, come meglio specificate nella circolare a firma del Direttore
Generale del Personale del Ministero Giustizia del 8.04.2014 ¢ nel relativo allegato inerente i criteri di
equipollenza, circolare allegata al presente atto di interpello;

Trattamento dei dati personali

Ai sensidell’art. 13 del D. Lgs. 101/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente
per le finalita di gestione delle procedure di mobilita interna e saranno trattati per le finalita increnti alla
gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa sulla privacy ¢ delle disposizioni del
CC.CC.NN.LL.

Ribera, li 1 7 GEN 2023

11 Sindaco

Avv. Matteo Ruvolo
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RUVOLO MATTEO
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