Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento
Ufficio di Gabinetto del Sindaco

DETERMINAZIONE DEL SINDACO

N. 0  del registro delle | Oggetto: Individuazione personale da assegnare all’Ufficio del

Determinazioni Sindacali. Grudice di Pace di Ribera.

pata 79- 66-7023

L’anno duemilaventitre, il giorno 1 % del mese di giugno in Ribera, nella Sede Comunale
IL SINDACO
Premesso che:

- Part. 1 del D. Lgs. 7 settembre 2012 N. 156, avente ad oggetto la revisione delle circoscrizioni giudiziarie, in
attuazione dell’art. 1, comma 2, della L. 14.09.2011 N. 148, ha disposto la soppressione degli uffici del giudice di
pace di cui all’allegata tabella A, tra i quali anche quello di Ribera;

- che Tart. 3 del D. Lgs. 156/2012 ha previsto al comma 2 che entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul
Bollettino ufficiale e sul sito Internet del Ministero della Giustizia degli elenchi relativi agli uffici soppressi, gl
enti locali interessati, potevano richiedere il mantenimento degli uffici del Giudice di Pace, con competenza sui
rispettivi territori, di cui & proposta la soppressione, facendosi integralmente carico delle spese di funzionamento
e di erogazione del servizio giustizia nelle relative sedi, ivi incluso il fabbisogno di personale amministrativo che
sara messo a disposizione dagli enti medesimi;

- che sul Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia & stata pubblicata la “Nota di istruzioni per il
mantenimento degli uffici del Giudice di Pace con oneri a carico degli Enti Locali” nella quale sono puntualizzate
le modalita di presentazione e gli impegni da assumersi da parte dei Comuni che intendono mantenere gli Uffici
del Giudice di Pace oggetto di soppressione con oneri a totale carico degli stessi;

- che con delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 27/04/2013 ¢ stato disposto il mantenimento dell'Ufficio del
Giudice di Pace di Ribera;

- con decreto ministeriale del 7/3/2014 ¢ stato mantenuto |'Ufficio del Giudice di Pace di Ribera e sono stau
onerati i comuni di trasmettere al Ministero della Giustizia entro il 28/06/2014 Pelenco del personale da
assegnare al predetto ufficio e il nominativo di un referente;

- che con deliberazione della Giunta comunale n. 268 del 27/6/2014 si ¢ provveduto ad individuare il personale
da assegnare all'ufficio del Giudice di Pace;

Tanto premesso.

Vista la nota del 13/01/2013 trasmessa dal Giudice di Pace di Ribera con la quale viene sollecitato un urgente
intervento di nomina in sostituzione del personale comunale attualmente in servizio presso il proprio ufficio;



Dato atto che al fine di ottemperare agli obblighi assunti richiamati in premessa e al fine di individuare personale
da assegnare all’Ufficio del Giudice di pace di Ribera per garantire il buon funzionamento dei servizi di detto
Ufficio ¢ stato pubblicato in data 17/1/2023 un atto di interpello rivolto alla platea dei lavoratori in servizio
presso il Comune di Ribera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno o a tempo parziale
inquadrati nelle categorie C con invito ai dipendenti interessati a presentare alP'Ufficio Protocollo dell’Ente
istanza di disponibilita al Sindaco entro e non oltre il 20 gennaio 2023 nelle ore d’ufficio;

Atteso che in considerazione dei tempi ristretti per la presentazione dell’istanza e dell’urgenza a provvedere con
proprio atto di specificazione del 18/1/2023 si stabiliva che all'istanza non era necessario allegare il nulla osta del
dirigente e che in presenza di piu istanze di disponibiliti o in assenza di istanze, dovendo ottemperare ad un
onete assunto con il Ministero di Grazia e Giustizia, il dipendente da distaccare sarebbe stato individuato dal
Sindaco sentito il Dirigente del Settore di appartenenza tenuto conto delle esigenze di servizio;

Preso atto che entro i termini indicati nellatto di interpello sono state presentate istanze di disponibilita da parte
dei seguenti dipendenti comunali :

1. Aprile Giuseppina, Istruttore di Polizia Municipale, inquadrata nella categoria C;
2. Mortillaro Carmelina, Ispettore Capo, inquadrata nella categoria C3;

3. Novara Carmelo, Ispettore Capo, inquadrato nella categoria C3;

4. Tavormina Giovanna, Ispcttore Capo, inquadrata nella categoria C3;

5. Smeraglia Alfonsa, Istruttore amministrativo, inquadrata nella categoria C.

Richiamata integralmente la Determinazione sindacale n. 3 del 25/01/2023 avente ad oggetto: Individuazione
personale da assegnare all’Ufficio del Gindice di Pace di Réibera.” che qui s’intende integralmente trascritta;

Considerato il Giudice di Pace, per motivi organizzativi e per gli adempimenti dell'Ufficio, ha manifestato
Pesigenza di disporre di personale full time e che la dipendente individuata nella precitata determinazione ¢ a
tempo indeterminato part time;

Dato atto che, pertanto, si rende necessario sostituire il personale individuato nella predetta determinazione con
un dipendente full time;

Sentito il Dirigente del 3° Settore ¢ tenuto conto delle esigenze di servizio di detto Settore;

Ritenuto di dover individuare la dipendente Tavormina Giovanna, Ispettore Capo, inquadrata nella categoria C3,
in atto assegnata alla Polizia Municipale, in possesso dei requisiti propsi dei dipendenti dell’Amministrazione
Giudiziaria (qualiti morali e di condotta irreprensibile ai sensi dell’art. 35, comma 6, del D. Lgs. 165/ 2001) e che
non risulta in posizione di incompatibiliti con lo svolgimento delle funzioni ai sensi del’art. 53 D. Lgs.
165/2001, quale personale da distaccare presso I'Ufficio del Giudice di Pace;

Sentito il Dirigente ad interim del IV Settore per il quale nulla — osta all’assegnazione all’Ufficio del Giudice di
Pace della dipendente individuata;

P.QS.

DETERMINA

Di distaccare, con decorrenza dal 1/7/2023 presso I'Ufficio del Giudice di Pace, la dipendente Tavormina
Giovanna, inquadrata nell'area degli Istruttori (ex categoria C3) con profilo di Ispettore Capo di Polizia
Municipale in possesso dei requisiti propri dei dipendenti del’ Amministrazione Giudiziaria (qualits morali e di
condotta irreprensibile ai sensi dell’art. 35, comma 6, del D. Lgs. 165/2001) e in posizione di compatibiliti con lo
svolgimento delle funzioni ai sensi dell’art. 53 D. Lgs. 165/2001.



Di dare atto che la dipendente Giuseppina Aprile, inquadrata nell’area degli Istruttori (ex cat. C1) con profilo di
Ispettore Capo di Polizia Municipale, a decorrere dal 01/07/2023 sari assegnata al 4° Settore Polizia Municipale
— Protezione Civile.

Di dare atto :

che per la dipendente distaccata presso 'Ufficio del Giudice di Pace permane il rapporto di lavoro (a tempo
indeterminato) con il comune di Ribera e conseguentemente, a fronte di tale assegnazione nessun oncre, anche
indiretto, gravera sul bilancio del Ministero della Giustizia né vi sara alcuna possibilita di stabilizzazione ¢/o
assunzionc;

che la dipendente distaccata é soggetta alle direttive ed al potere direttivo ed organizzativo attribuito al Giudice di
Pace Coordinatore e all'osservanza degli obblighi di riservatezza degli atti e dei documenti trattati e del rispetto
della privacy delle persone coinvolte;

che puo essere disposta la revoca dell’assegnazione della dipendente, qualora venissero meno i requisiti di
idoncita sopra specificati o emergano situazioni di incompatibilita o di inosservanza delle disposizioni di servizio
impartite o di obblighi comportamentali;

che le spese per il personale assegnato in distacco, pet esptessa previsione dell'art. 3, comma 2, d.lgs. 156/2012,
sono a carico dell’Ente locale.

che la dipendente assegnata all’ufficio del Giudice di Pace verra assegnato a profili equipollenti a quelli previsti
per 'Amministrazione giudiziaria, come meglio specificate nella circolare a firma del Direttore Generale del
Personale del Ministero Giustizia del 8.04.2014 e nel relativo allegato inerente i criteti di equipollenza.

Di comunicare al Ministero di Grazia e Giustizia le determinazioni assunte con il presente provvedimento.

Di demandare al Dirigente del 3° Settore — Servizio Risorse umane ogni adempimento conseguente al presente
atto.

Di trasmettere copia del presente atto alle dipendenti interessate e copia ai Dirigenti, al Segretario generale e alle
OO.SS.TT.

Di Pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on line.

Il Sindaco
. Matteo Ruvolo



Comune di Ribera
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Determinazione Sindacale ad oggetto: Individuazione personale da assegnare all'Ufficio del
Giudice di Pace di Ribera.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

In relazione al disposto di cui all'art. 53, comma 1, della legge 8 giugno 1990, n. 142, come modificato
dall'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 e recepito dall'art. 1, comma 1, lett. i), della legge regionale 11
dicembre 1991, n. 48 e degli artt. 49 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 (TUEL)

IL DIRIGENTE DEL 3° SETTORE

esprime parere favorevole di regolaritd tecnica attestante la regolariti e la correttezzd dell’azione
amministrativa.

Ribera ,




La presente determinazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale li

Il Segretario Generale

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo comunale

dal col

[+

n del Registro pubblicazioni.

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, Che la

presente determinazione del Sindaco & stata pubblicata all’Albo di questo Comune dal giorno

al giorno

, per 15 giorni consecutivi e contro la

stessa NON furono presentati reclami.

Dalla Residenza Municipale i,

Il Segretario Generale

Copia conforme all’originale della presente determinazione viene trasmessa a:

> Settore 1°: AFFARI GENERALI

> Settore 2°.. INFRASTRUTTURE, URBANISTICA E PUBBLICA ISTRUZIONE

» Settore 3°:. ECONOMICO - FINANZIARIO

» Settore 4°: POLIZIA LOCALE

I1 Responsabile

Dare atto che la presente determinazione & esecutiva dal momento della sua
sottoscrizione ai sensi dell’art. 12, comma 10, della L.R. 7/1992 ¢ s.m.i.




